
Município de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Casamento

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

62,00

566,00

628,00

Proteção na 
parentalidade 0,00 566,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 7,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 573,00 0,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

52,00

68,00

120,00

Falecimento de 
familiar 0,00 9,00 20,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 8,00 42,00 0,00 2,00 0,00 0,00

0,00 9,00 28,00 81,00 0,00 2,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

3 250,00

5 558,00

8 808,00

Doença

0,00 361,00 380,00 4 408,00 0,00 0,00 0,00 409,00

11,00 125,00 624,00 2 486,00 0,00 3,00 0,00 1,00

11,00 486,00 1 004,00 6 894,00 0,00 3,00 0,00 410,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

593,00

212,00

805,00

Por acidente em 
serviço ou doença 
profissional

0,00 135,00 0,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 593,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 135,00 0,00 670,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

50,00

80,00

130,00

Assistência a 
familiares 0,00 29,00 11,00 28,00 0,00 0,00 0,00 12,00

0,00 4,00 3,00 43,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 33,00 14,00 71,00 0,00 0,00 0,00 12,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

9,00

51,00

60,00

Trabalhador-estudante

0,00 14,00 18,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 8,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 14,00 26,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

4 060,00

4 763,50

8 823,50

Por conta do periodo
de férias 109,50 1 051,50 1 195,50 2 295,50 0,00 0,00 0,00 111,50

25,00 424,00 756,00 2 660,50 0,00 78,00 0,00 116,50

134,50 1 475,50 1 951,50 4 956,00 0,00 78,00 0,00 228,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Com perda de 
vencimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cumprimento de 
pena disciplinar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Município de Ponte de Sor

Quadro 15 - Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da ausência e género

Dirigentes -
Superior Total

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente

Operacional

Bombeiros Informática Policia Municipal Outros

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

17,50

111,00

128,50

Greve

0,00 0,00 7,00 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 0,00 16,50 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1,00 7,00 120,50 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

7,00

0,00

7,00

Injustificadas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

754,00

551,50

1 305,50

Outros

20,00 181,50 145,00 193,00 0,00 0,00 0,00 12,00

1,00 66,00 153,50 512,50 0,00 4,00 0,00 17,00

21,00 247,50 298,50 705,50 0,00 4,00 0,00 29,00

M

F

Total

0,00

0,00

0,00

8 854,50

11 961,00

20 815,50

Total
37,00 627,00 1 552,50 6 416,50 0,00 87,00 0,00 134,50

129,50 2 347,00 1 776,50 7 163,50 0,00 0,00 0,00 544,50

166,50 2 974,00 3 329,00 13 580,00 0,00 87,00 0,00 679,00
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