Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202410/0683

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de So6r
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.385,99 €

0.00 EUR

Para além das funcdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas para o grau de complexidade 3, pretende-se que o ocupante
do posto de trabalho execute as seguintes atividades: - Realizar acdes (avaliagdo
e/ou intervengdo) de prevencao universal, seletiva e indicada, dirigidas a
criangas e grupos de criangas, em contexto educativo;

- Garantir e promover o desenvolvimento integrado das criangas e o
fortalecimento das familias, potenciando o bem-estar fisico, psicoldgico e social
dos seus elementos;

- Garantir o envolvimento da comunidade e a sua capacidade de promogdo e
protecdo do bem—-estar das criangas e familias;

- Garantir a articulagdo com as equipas pedagdgicas para a implementacdo de
estratégias que potenciem o desenvolvimento das criancas ao nivel sécio
emocional e nas dificuldades de aprendiza-gem, no sentido de potenciar o
sucesso escolar das mesmas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagao do 6rgéo executivo de 28.08.2024

Sim

Licenciatura



Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura (drea de Psicologia Clinica)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Humanidades, Secretariado e Tradugdo Humanidades Humanidades
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Campo da Restauracdo Ponte de Sor 7400223 PONTE  Portalegre Ponte de Sor
de Ponte de Sor DE SOR

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Estar inscrito como membro efetivo na respetiva ordem profissional para o
exercicio pleno da profissdo - Documento declarativo da Ordem dos Psicologos.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Ponte de Sor — Campo da Restauracdo -7400-223 Ponte
de Sor

Contacto: 242291580
Data Publicitagao: 2024-10-21
Data Limite: 2024-11-05

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior (area de Psicologia
Clinica), em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo incerto 1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria
n.9233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo favoravel do érgdo executivo municipal de 28 de
agosto de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Ponte de Sor, na categoria/carreira geral de técnico
superior. 2 - Duragdo do contrato: O contrato de trabalho durara pelo tempo
necessario a substituicdo de técnica superior do mapa de pessoal do Municipio
de Ponte de Sor, afeta ao Servico Integrado de Apoio a Crianca e a Familia, que
se encontra com vinculo suspenso por motivo de licenga sem remuneragdo, de
acordo com a alinea c) do n.°1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho. 3 -
Caraterizacdo do posto de trabalho: Para além das funcGes constantes do mapa
anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas para o grau de complexidade
3, pretende-se que o ocupante do posto de trabalho execute as seguintes
atividades: - Realizar agOes (avaliacdo e/ou intervencdo) de prevencdo universal,



seletiva e indicada, dirigidas a criangas e grupos de criangas, em contexto
educativo; - Garantir e promover o desenvolvimento integrado das criangas e o
fortalecimento das familias, potenciando o bem-estar fisico, psicoldgico e social
dos seus elementos; - Garantir o envolvimento da comunidade e a sua
capacidade de promogdo e protecdo do bem—-estar das criangas e familias; -
Garantir a articulacdo com as equipas pedagogicas para a implementagdo de
estratégias que potenciem o desenvolvimento das criangas ao nivel sécio
emocional e nas dificuldades de aprendiza-~gem, no sentido de potenciar o
sucesso escolar das mesmas. 4 - A descricao das fungdes ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador contratado de fungGes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional. 5 — Declara-se que ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como nao
se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas autarquias,
prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro. 6 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014,"as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”, previsto no
artigo 24.9, da Lei n.948/2014, de 26 de fevereiro. 7 — Legislacdo aplicavel: O
presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em
FuncgGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal e o Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo de Procedimento Administrativo) e demais
legislagdo aplicavel. 8 - Local de Trabalho — Na &rea do Municipio de Ponte de
Sor. 9 — Posicionamento remuneratdrio — Obedecera ao disposto no artigo 8.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicdo de referéncia —
1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos)
correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria da categoria de técnico superior,
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica. 10 — Ambito do recrutamento: 10.1
Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. 10.2 — Tendo em
conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, conforme deliberacdo a que acima se faz referéncia, no caso de
impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho objeto do presente
procedimento concursal por aplicacdo do disposto no nimero anterior, podem
também ser candidatos a este procedimento concursal quem ndo possua uma
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado ou determinado
previamente estabelecida, ou seja, candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n.24 do artigo 30.° da LTFP. 10.3 - Sera respeitada a
ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas. 11— Requisitos de Admissdo: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas aprovada
pela Lei n.235/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes; ) Ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 12 - Habilitagdes literarias exigidas:
Licenciatura (area de Psicologia Clinica)- cddigo 311 CNAEF -, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, em
conformidade com o Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de agosto. Requisitos
especiais (fatores de exclusao): Estar inscrito como membro efetivo na respetiva
ordem profissional para o exercicio pleno da profissdo - Documento declarativo
da Ordem dos Psicdlogos. 13 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 14 -
Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 15
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— Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento dc
posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.°5 do artigo
25.9 da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. 16 — Forma e prazo para
apresentacdo das candidaturas: 16.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi
publicado por extrato no Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. 16.2— Formalizagao das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério
de formulario tipo, disponivel nos Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com
indicagdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde &
candidatura, devidamente datado e assinado. 16.3— Os formularios de
candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos: a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente a identificacdo pessoal, habilitacdes
literarias, as acOes de formacdo, congressos ou afins, estagios e experiéncia
profissional ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, devidamente
comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados; b)No caso dos
candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragdo (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas)
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a descricdo das atividades/fungGes que atualmente executa, as ultimas trés
mencoes de avaliacdo de desempenho e a identificacao da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragao
reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos; c)Fotocdpia legivel do
documento comprovativo das habilitagGes literarias. Os candidatos possuidores
de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao; d)Fotocdpia da cédula profissional
emitida pela Ordem dos Psicdlogos. 17 — A apresentacdo da candidatura é
efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrdnica que
assegure a apresentagdo da candidatura em suporte eletrdnico, entregue
pessoalmente na Divisdo Recursos Humanos ou remetida por correio registado,
com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragdo, 7400 — 223 Ponte de Sor. Ndo serdo aceites as candidaturas
remetidas via correio eletrénico, atendendo aos constrangimentos que possam
surgir e que garantam a boa recegao das mesmas, nomeadamente, por questoes
de limitagdo da capacidade da caixa de correio eletronico. 18— As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 19 —
Métodos de selegdo: Nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n.°2 do
artigo 36.9, por remissao do n.°5 do artigo 56.°, da LTFP aprovada em anexo
pela Lei n.935/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 19.1 - A
Avaliacdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia profissional. A Avaliagao
Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: . Habilitagdo Académica — HA; .
Formagdo Profissional — FP; . Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a
seguinte formula: AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 40% Sendo: HA =
Habilitacdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. - Habilitagdo
académica de grau exigido para a candidatura — 18 valores; - Habilitagdo
académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores. FP =
Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo.------------------------- S0 sera considerada a formagdo nas
areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio das fungdes inerentes
a categoria a contratar, devidamente comprovada com copias dos respetivos
certificados. Se a duragdo das agGes de formagdo estiver traduzida em dias, far-
se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 7 horas. A
formagdo profissional seré valorada nos seguintes termos: - Sem formagdo
profissional — 0 valores; - Participagdo em coldquios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 0,5
valor/cada; - Posse de Curso(s) de Pds-Graduacdo — 5 valores/cada; - AgOes de
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formacao com duracdo < a 25 horas — 1 valor/cada acao; - Acdes de formacao
com duragdo = ou > a 25 horas — 2 valores/cada agdo; Ao serem contabilizadas
as respetivas agdes de formacdo, este fator ndo podera ser superior a vinte
valores. EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas: -
Até 1 ano — 5 valores; - Superior a um ano e até 3 anos — 10 valores; - De 4 a 5
anos — 14 valores; - De 6 a 7 anos — 16 valores; - De 8 a 9 anos — 18 valores; -
Superior a 10 anos — 20 valores. Sé sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e fungdes
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado,
sob pena de ndo ser considerado para efeitos de Avaliacdo Curricular. 19.2 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo a tabela abaixo apresentada: Competéncia Demonstrada a
Nivel: Classificacao obtida (valoracdo) Elevado De 16,10 a 20,00 Bom De 12,10 a
16,00 Suficiente De 8,10 a 12,00 Reduzido De 4,10 a 8,00 Insuficiente De 0,00 a
4,00 A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula: EAC =
(C14+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9/9 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacao
de Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia
3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8; C9 = Competéncia 9. Perfil de
competéncias que constituirdo a base do guido: C1 - Orientagdo para
Resultados; C2 - Orientacdo para o Servico Publico; C3 - Conhecimentos
especializados e Experiéncia; C4 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo; C5 —
Adaptacdo e melhoria continua; C6 - Iniciativa e Autonomia; C7 —
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; C8 - Relacionamento
Interpessoal; C9 — Otimizacdo de Recursos. Perfil de competéncias que
constituirdo a base do guido: C1 - Orientacdo para Resultados — Em que se
avalia a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; C2 — Orientagdo para o Servico
PUblico — Em que se avalia a capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao;
C3 — Conhecimentos Especializados e Experiéncia — Em que se avalia um
conjunto de saberes, informagado técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungbes; C4 - Trabalho de Equipa e Cooperagao - Em
que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa; C5 —
Adaptacdo e melhoria continua - Em que se avalia a capacidade de se ajustar a
mudangca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento
e atualizagdo técnica; C6 - Iniciativa e Autonomia - Em que se avalia a
capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los. C7 — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - Em que se avalia a
capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente C8 -
Relacionamento Interpessoal - Em que se avalia a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; C9 —
Otimizacdo de Recursos — Em que se avalia a capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento. 19.3
- Ordenacdo Final — A Ordenagdo Final sera obtida numa escala de 0 a 20
valores com valoragdo até as centésimas, através da formula seguinte: OF = (AC
x 50% + EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenagdo Final AC = Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 20 - Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.©233/2022 de 9 de

setembro. ----Subsistindo o empate, sao
aplicados os seguintes critérios: - Candidato com mais tempo de experiéncia em
fungGes similares ao posto de trabalho posta a concurso, devidamente
comprovada; - Candidato que tiver maior nivel académico; - Antiguidades das
habilitagGes literarias, sendo dada preferéncia ao candidato que tiver concluido o
Gltimo nivel académico ha mais tempo; - Data de nascimento, sendo dada




Observagoes

preferéncia ao candidato com menos idade. 21 - Os métodos de selegdo tém
caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. 22 - A falta de comparéncia dos candidatos
em qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento
concursal. 23 — Presidente — Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto, que sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos — Ana Maria
Coutinho Velez Solposto, Técnica Superior na area de Psicologia Clinica e José
Antdnio Pereira da Costa, Chefe do Servico de Educacdo e Juventude; Vogais
Suplentes — Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica Superior na area de Terapia da
Fala e Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico superior, na area de Gestdo de
Recursos Humanos. 24 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e
resolver omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito
das suas competéncias. 25 - Questdes relacionadas com o presente
procedimento concursal devem ser encaminhadas por e-mail para:
recrutamento@cm-pontedesor.pt. 26 — Sempre que solicitadas serdo facultadas
aos candidatos as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final. 27 - Exclusdo e notificacdo de
candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os candidatos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 28 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor: www.cm-pontedesor.pt 29 - A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada aos
candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagao final,
apo6s homologagdo, sera afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo
sobre a sua publicitacdo. 30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
31 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao disposto no artigo 7.°© do mesmo Decreto-Lei. 32 - O Municipio de
Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos séo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.9, 13.9, 14.9, 15.9 e 16.°
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei
n.% 67/98, de 26 de outubro, na sua redagao atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). Os documentos apresentados no ambito do presente
procedimento concursal constituem-se como documentos administrativos, pelo
que 0 acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua atual redagdo. 33 - Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. 34 - A publicagdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt, na
Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel para
consulta na Divisdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal. Ponte de
Sor, 08 de outubro de 2024. O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira Hilario.
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