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Aviso Retificativo

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabatho na carreira e categoria de
técnico superior {drea de Terapia Ocupacional}, em regime de contrato de trabalho em funcBes piblicas por
tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no n.22 do artigo 174.¢ do Cédigo do Procedimento Administrativo e uma vez
que a Oferta de Emprege publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o c¢6dige de oferta
OE202408/0116, em 05.08.2024, bem como o Aviso {publicacdo integral), publicado na pagina eletronica do
Municipio, sairam com incorreces, procede-se a retificacio dos mesmos.

Assim, onde se 1é:

*“1 - Em cumprimento do disposto ne artige 11.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os
artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, torna-se plblico que na sequéncia da deliberacio favoravel do érgdo executivo municipal de
22/05/2024, e do meu despacho de 13/06/2024 foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias Gtels, a contar
da data da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego pdblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreirafcategoria de técnico superior (drea de Psicologia Clinica), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Ponte de Sor.”

Deve ler-se:

“1 - Em cumprimento do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os
artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces Pubiicas, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, torna-se plblico que na sequéncia da deliberacio favoravel do érgdo executivo municipal de
22/05/2024, e do meu despacho de 13/06/2024 foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar
da data da publicacdo integral na Belsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para
constituigdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
pablicas por tempo indeterminade, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreirafcategoria de técnico superior (drea de Terapia Ocupacional), previsto e ndo ocupade no mapa de
pessoal da Cdmara Municipal de Ponte de Sor.”

Onde se lé:
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de Terapia da Fala Jo3o Paulo Vieira

a de Psicologia e Susana Isab

nrigues Pita Esculcas, Chefe
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Deve ler-se:

22— Composigac do Jari:

Presidente — Susana tsabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de Divisdo de Educagio, Juventude e Desporto, que

sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica Superior na drea de Terapia da Fala e Ana Cristina

Ferreira Lopes, Técnica Superior na drea de Terapia da Fala;

Vogais Suplentes — Maria Odete Rodrigues Pascoal, Técnica Superior na drea de Gestdo de Recursos
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Humanos e Catarina Nobre Batista Sanganha Leonardo, Técnica Superior na drea de Terapia da Fala.
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