MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
AVISO

Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para
ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de técnico superior (a&rea de
dos Estudos Artisticos ou Ciéncias da Comunicacdo, com especializacdo em
Estudos Curatoriais)

1 - Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se puUblico que na sequéncia da deliberacdo favoréavel do
6rgdo executivo municipal de 05/11/2024, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo integral na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo Jjuridica de emprego puUblico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior (4rea dos Estudos Artisticos ou Ciéncias da Comunicacéo,
com especializagdo em Estudos Curatoriais), previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Cémara Municipal de Ponte de Sor.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho:

Promover os valores Culturais; Organizar e promover eventos e atividades
de natureza cultural e recreativa; Proceder ao levantamento, estudo,
divulgagdo e promocgdo da defesa do patriménio cultural, arquitetédnico e
artistico do concelho; Interagir com as restantes Unidades Orgénicas no
dmbito da sua 4&rea de competéncia; Exercer as demais competéncias que
estdo cometidas a subunidade orgdnica no regulamento de organizacdo dos
servicos municipais;Desempenho de funcdes ligadas a gestdo cultural, em
particular no dominio da expressdo artistica, e de funcdes ligadas a
comunicacdo na Area da cultura; Desempenho de fungdes ligadas a
curadoria, em particular, revisdo e atualizacdo permanente do inventario
das obras da colecdo de arte contempordnea do Municipio de Ponte de Sor;
concecdo e organizacdo de exposigdes que permitam valorizar e comunicar
essa mesma colecdo; estabelecimento de parcerias com instituicdes
culturais e programas nacionais e internacionais no dominio da arte e
cultura contemporédneas; colaborar na definigdo da programacdo cultural do
Municipio no mesmo dominio; mediag¢do cultural, implicando capacidade de
comunicacéo e sensibilizacdo de publicos para a arte contempordanea.

3 - A descricdo das funcgdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de func¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quailis o mesmo detenha qualificacgéo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como n&o se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.



5 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de
2014,"7as autarquias locais n&o tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6— Legislacdo aplicédvel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na

Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do

procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Jjaneiro (Cdédigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacéo
aplicéavel.

7-Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

8 — Posicionamento remuneratdério - Obedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicgdo de
referéncia - 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa

e nove céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria
de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica.

9 - Ambito do recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal quem ndo possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

9.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho.

10 - Requisitos de Admissédo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituicdo, lei especial ou convenc¢do internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.



11 - Habilitacdes literdrias exigidas: Licenciatura em Estudos Artisticos
(CNAEF 312)ou Ciéncias da Comunicacdo (CNAEF 321), com especializacdo em
Estudos Curatoriais, ndo sendo permitida a substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.Os candidatos
possuidores de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, documento comprovativo das suas
habilitacodes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes
estrangeiras previstas pela legislacéo portuguesa aplicavel, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

12 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

13 - Impedimento de admiss&o: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

14 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias tUteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato no
Didrio da RepUblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

15.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdério de formuldrio tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

15.3- O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusédo, dos seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
onde conste designadamente a identificacéo pessoal, habilitacdes
literarias, as acdes de formacdo, congressos ou afins, estédgios e
experiéncia profissional ou quaisquer circunstdncias ou elementos que
possam influir na apreciagcdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocdpias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigco de origem a qgque o0
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricéo das
atividades/funcdes que atualmente executa, as ultimas trés mencdes de


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/66-2018-116068880
http://www.cm-pontedesor.pt/
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avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacgdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

c)Fotocédpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

16 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica gque assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrdénico, entregue pessoalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececéo,
para a Cdmara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

17- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selecédo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.°l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificacdo gque 1imediatamente antes, tenham desempenhado funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relagcdo Jjuridica de emprego publico por
tempo determinado e candidatos sem relacgdo juridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldégica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) .

o

18.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita,de
natureza tebrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada funcéao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos. Serd valorada
numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versard sobre as seguintes matérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autdrquico- aprovado pela Lei n°75/2013
de 12 de setembro, com as alteracdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas- aprovada em anexo a Lei
n°35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes vigentes;

Legislacdo especifica para prova de conhecimentos:

o Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de marco - Cbédigo dos Direitos de Autor e
dos Direitos Conexos.
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o Lei n.° 2/99, de 13 de janeiro - Lei da Imprensa (com alteracdes da
Lei n.° 78/2015, de 29 de julho).

o Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro - Lei de Bases do Patrimdnio
Cultural.

o Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro, que cria a ERC — Entidade
Reguladora para a Comunicacdo Social, extinguindo a Alta Autoridade
para a Comunicacgdo Social.

o Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucado do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) na ordem juridica
nacional.

o Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril - RGPD.

o Cdédigo Deontoldgico dos Jornalistas, 2017.

Bibliografia para prova de conhecimentos:

o CAMILO, Eduardo - Estratégias de Comunica¢do Municipal: Uma Reflexdo sobre as
Modalidades de Comunicacdo nos Municipios. Estudos em Comunica¢do, Universidade da
Beira Interior, 1998.

o GEORGE, Adrian — The Curator's Handbook: Museums, Commercial Galleries, Independent
Spaces. New Edition. London: Thames & Hudson, 2024.

o Guia de Apoio a Comunicag@o Interna nas Entidades Publicas (Lisboa, 2020), disponivel em
https://www2.gov.pt/documents/20142/50701900/PTColabAP Projl1.6 GUIA%28VersaoFinal
%29.pdf/1b0a49d7-feaf-3334-feac-3fda57f70e8c?t=1588776299514
OLIVEIRA, Custédio — Governar é Comunicar. Omnisinal - Communication, 2012.

o Plano Nacional das Artes: um manifesto, uma estratégia: 2024-2029. Disponivel em:
https://www.pna.gov.pt/wp-
content/uploads/2024/10/Manifesto Estrategia PNA 2024 2029.pdf

o REILLY, Maura — Curatorial Activism: Towards an Ethics of Curating. London: Thames &
Hudson, 2018.

o REMELGADO, Ana Patricia Soares Lapa — Estratégias de Comunicagdo em Museus:
Instrumentos de GestGio em Instituicbes Museoldgicas. Dissertacao de Doutoramento,
Faculdade de Letras. Universidade do Porto, 2014.

Nota - A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo Juari aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes que se tornem
necessarias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar os
diplomas relativos as matérias constantes do programa, nao sendo
autorizado o uso de legislacgcédo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telembveis, computadores portédteis ou qualquer outro
aparelho eletrdénico ou computorizado.

18.2 - A Avaliacéo Psicolégica (AP) , visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecéo
serd avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, de
acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.
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Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientacgdo para resultados;

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Conhecimentos especializados e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacéo;

- Adaptacédo e melhoria continua;

- Iniciativa e Autonomia;

— Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
- Relacionamento Interpessoal.

18.3 - A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.
Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagcdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8/8
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Orientac&o para Resultados;
C2 - Orientacdo para o Servico Publico;
C3 - Conhecimentos especializados e Experiéncia;

C4 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
C5 - Adaptacdo e melhoria continua;

C6 - Iniciativa e Autonomia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

C8 - Relacionamento Interpessoal.

18.4 - Ordenagdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a

20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacédo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldégica, avaliada através das mencdes de Apto ou Né&o
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



19 - Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem como candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde que estes nédo
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em gque lhes seréo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PC, AP e
EAC.

19.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica, ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo
até as centésimas, seguindo a aplicacédo da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitac&o académica de grau exigido para a candidatura - 18
valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas «com as exigéncias e as
competéncias necessédrias ao exercicio da funcéo.

S6 serda considerada a formagcdo profissional devidamente comprovada com
cbépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 7 horas.

A formacdo profissional seréd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 0 valores;

- Participacdo em coldbquios, conferéncias, congressos, semindrios,
simpbésios, encontros ou outros da mesma natureza = 0,5 valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pbés-Graduacdo - 5 valores/cada;

- AcGes de formacdo com duracdo < a 25 horas - 1 valor/cada acédo;

- Acgdes de formacdo com duracdo = ou > a 25 horas - 2 valores/cada acdo

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formagdo, este fator néo
poderd ser superior a vinte valores.



EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas :

- Até 1 ano - 5 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 10 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao uUltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em menc¢do quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente é&s
3

avaliagdes de desempenho dos trés ultimos anos de servigo:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n®°2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos n&o possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que né&o lhe
sejam imputéveis, o juri atribuird a classificacédo de 12 valores.

19.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informac¢cdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.
Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8/8

Em que:



EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Orientacédo para Resultados;
C2 - Orientacdo para o Servico Publico;
C3 - Conhecimentos especializados e Experiéncia;

C4 - Trabalho de Equipa e Cooperacédo;
C5 - Adaptacdo e melhoria continua;

C6 - Iniciativa e Autonomia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

C8 - Relacionamento Interpessoal.

19.3 - Ordenagédo Final - A ordenag¢do final serd obtida numa escala de 0 a

20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacédo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

20 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragdo serd efetuada
pela seguinte ordem:

- Candidato que se encontre a desempenhar fungdes 1idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Candidato que tiver maior nivel académico;

- Antiguidades das habilitag¢des literédrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o Gltimo nivel académico ha& mais tempo;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com menos
idade.

21- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos gque obtenham uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de n&o apto na
avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

22— Composigdo do Juri:
Presidente - Ana Isabel Coelho da Silva, Técnica Superior na é&rea da
Histéria, que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Clédudia Isabel Espada Carvalho Gongalves, Técnica
Superior na Aarea da Histdéria e Jodo Carlos Marques Monteiro, Técnico
Superior na area de Comunicacdo Social;



Vogais Suplentes - Maria José Carreiras Covas Barradas, Chefe de Diviséo
de Acdo Social e Jodo Paulo Vieira Correia, técnico superior na area de
Gestdao de Recursos Humanos.

23 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

24 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

25 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos sé&o
notificados para a realizacgdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cébdigo de Procedimento Administrativo.

26 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdo indicard o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecéo.

27 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é
efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica em: www.cm-pontedesor.pt

28 - Apds homologacgédo, a lista unitédria de ordenacdo final serd afixada
em local visivel e publico na Cdmara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrdénica e serd ainda publicado um aviso

na 2.2 série do Didrio da Replblica com informagdo sobre a sua
publicitacéo.
29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

30 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss&o, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

31 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do



disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo qgque o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacéao.

32 - Em tudo o que n&o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

33 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
padgina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divis&o de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 12 de dezembro de 2024. O Presidente da Cémara, Hugo Luis
Pereira Hilario.




