MUNICIPIO DiE PONTE DE SOR
AVISO

Abertura de procedimentc cencursal comum por tempo indeterminade para
ocupacdo de um posto de trabalho na carreira de técnico superior (4drea de
Psicclogia Clinica)

1 - Em cumprimento do dispostc no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o3 artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunhc, torna-se phablico que na sequéncia da deliberacdoc favoravel do
6rgfo executive municipal de 22/0%/2024, e do meu despacho de 13/06/2024
fol autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo integral na Bolsa de Emprege Pubklico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituigio de relacido juridica de emprege pibliceo
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plklicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior (4rea de Psicolegia Clinica),
previstc e ndo ocupade no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Sor.

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

- Realizar aces (avaliagfico e/ou intervencdo) de prevencdo universal,
seletiva e indicada, dirigidas a criangas e grupcs de criancas, em
contexto educativo;

- Garantir e promever o desenvolvimento integrado das criangcas e o
fortalecimento das familias, potenciande o bem-estar fisico, psicoldgico
e soclal dos seus elementos;

- Garantir ¢ envolvimento da comunidade e a sua capacidade de promocic e
protegdc do bem-estar das c¢riancas e familias:

- Garantlir a articulagdc com as equipas pedagdgicas para a implementacioc
de estratégias que potenciem o desenvolvimente das criancas ac nivel
sécio emocicnal e nas dificuldades de aprendizagem, no sentido de
potenciar o sucesse escolar das mesmas.

3 - A descricgdo das fung®es n&c prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratado de funcgdes, ndo expressamente mencicnadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacio
profissional adequada e que n&o implique desvalorizacdo profissicnal.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipic de Ponte de Sor, bem come nic se encontra
censtitulida a Entidade Gestora de Regualificagdo nas autarquias, prevista
na alinea t) de n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2012, de 12 de
setembro.

5 - De acerdo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdc Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhecr Secretario de Estado da Administragido Local, em 15 de Jjulho de
2014,"as autarquias locais nio tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambite do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdc de



requalificacdo”, previstc no artigo 24.°, da Tei n.°48/2014, de 26 de
fevereiro.

6- Legislacdo aplicdvel: O presente procedimente rege-se pelo disposto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, na sua redagdo atual, Portaria
n.* 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decrsto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Jjaneiro (Cédigo de Procedimento Administrative) e demais legislacgéo
aplicavel.

7-Local de Trabalho — Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

8 - Posicionamento remuneratéric - Cbedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Tei Geral do Trabalhe em Fungdes Piblicas, sendo a pesicdo de
referéncia - 1.385,92 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa

€ nove céntimos) correspondente & 1.* posigdSo remuneratdria da categoria
de técnico superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica.

9 - Ambitc de recrutamento:

9.1 Para cumprimento do estabelecido ne n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relac3o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

9.2 - Tendo em conta os principios de raciocnalizacdo e eficiéncia gue
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberacidc a que acima se
faz referéncia, no casc de impossibilidade de ccupacdo do posto de
trabalho objetc do presente procedimento concursal por aplicacic do
disposto no numero anteriocr, pedem também ser candidatos a este
procedimentc concursal guem nfc possua uma relacdo -Juridica de Emprego
por tempo indeterminado cu determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprege publico, nos termos do n.°% do
artige 30.° da LTFP.

9.3 - Seri respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 de artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10 - Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢des Publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicic de funcdes publicas ou interdito para o
exerciclo das fungdes a que se candidata;

d} PFossuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavels ao
exercicio de fungses;

e) Ter cumpride as leis de vacinagfdo obrigatéria.

11 - Habllitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Psicologia {coddigo
311 CNAEF), ndo havendo possibllidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagfic cu experi@ncia profissional. ©Os candidatos
possuidores de habilitaces literiarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverfo apresentar, documento comprovativo das suas
habilitacgdes correspondente aoc reconhecimento das habilitacdes



estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, e
conformidade com o Decreto-Lei n.® 66/2018, de 16 de agesto.

Requisitos especlais (fatores de exclusdc): Estar inscrito como membro
efetivo na respetiva ordem profissional para o exercicio plenc da
profissée - Documento declarative da Ordem dos Psicdlogos.

iz -~ Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdoc das respetivas candidaturas.

13 - Impedimente de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) de
n.® 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nio podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encentrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nioc se encontrando em
mobilidade, occupem posto de trabalho no Mapa de Pessocal do Municipio de
Ponte de Scr, idéntice ao postc de trabalho para cuja ocupagido se
publicita o procedimentc.

14 - Prazo de wvalidade: 0O procedimente concursal ¢é valido para o
preenchimento do posto de trebalho supra referenciadc e para efeitos do
previsto nc n.°6 do artige 25.° da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro.

15 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

15.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblice (BEP), que foi publicado por extratc no
Diadrico da Reptblica, nos termos do artigo 11.° da Pertaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

15.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverio ser
formalizadas mediante preenchimentc obrigatério de formulario tipo,
disponivel na Divis3c de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pentedesocr.pt, dirigido ao Presidente da Céamara Municipal de Ponte de
Sor, com indicagio expressa da referéncia do procedimentc concursal a gue
corresponde a candidatura, devidamente datadc e assinado.

15.3- ¢ formulario de candidatura deverd ser accmpanhado, sob pena de
excluséo, dos seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
onde conste designadamente a identificacdc pessoal, habilitagdes
literarias, as agdes de formagso, coengressos ou afins, estiagios e
experiénela profissional ou guaisquer circunstancias ou elementos que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motive de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados; .

b)No casc des candidatos detentorss de relacio juridica de emprego
publico, declaracdc (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentaciéc das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidaments atualizada, da qual conste: a modalidade
da relagio juridica de emprego publico, a descricgdo das
atividades/funcdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de
avallagéo de desempenho e a identificacdoc da carreira/categoria em gue se
encontra inserido, com a identificacidoc da respetiva remunerac¢do reportada
ac nivel e posigdo remuneratéria auferidos:




c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

16 - 2 apresentacdc da candidatura & efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrénico, sentregue pessoalmente na Divisio
Recursos Humanos ou remetida por correie registado, com aviso de rececio,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracgdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nio serfdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-pontedesor.pt.

17— As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

18 - Métodos de selecdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.®35/2014, de 20 de junho,
artige 17.° e n.°2 do artige 18.°, ambos da Portaria n.°%233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.%l, do artige 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificagdc que imediatamente antes, <tenham desempenhado funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego
piblico por tempe indeterminade a exercerem funcdes diferentes das
publicitadas, candidates com relagdo juridica de emprego publice por
tempo determinado e candidatos sem relacdo juridica de emprego pdblico
estabelecida, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacgdo Psicoldgica (AP), os quals serdo complementados com o método de
selegdo facultativo Entrevista de Avaliacgfc de Competéncias(FAC).

18.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhéecimentes académicos e on
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagses concretas
no exercicic de determinada funcdoc, bem come avaliar o adequado
conhecimento e utilizacfdo da lingua portuguesa, terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos. Sera valcrada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valcragidc até as
centésimas, e versard sobre as sequintes matérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades
Intermunicipals, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarquias Locals e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associlativismo Autdrquico- aprovado pela Lei n°75/2013
de 12 de setembro, com as alteracgdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas- aprovada em anexo a4 Lei
n°35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes vigentes:

- Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdc atual com as
alteracBes vigentes, que estabelece ¢ regime Juridice da educacéio
inclusiva; - Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de ijulho, que estabelece o
curricule dos ensinos basico e secundaric e os principios orientadores da
avaliagdo das aprendizagens:

- Lel n.® 116/2019%, de 13 de setembro; Primeira alteracdo, por apreciacio
parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o
regime juridico da educacgdo inclusiwva;

- Decreto-Lei n.°® 281/2009, de 6 de outubro (Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Inféncia;



- Carta Educativa 2023-2033, do Municipio de Pente de Sor, Disponivel em:
https://www.cmmponted@sor.pt/wpkcontent/uploads/2f*carta—educativa~ponte—
de—-sor 2023-2033.pdf;

~ PASEO (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria),
disponivel em:

http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexi
bilidade/perfil dcs alunos.pdf

- Relatério de monitorizacio anual - ano letivo 2022/2023,disponivel em:
https://smartedu.edubox.pt/publicfiles/Files/17/SubContent/ld7aa33c-fhde—
4b79-1685-a9%b474e30fal ..pdf

Apresentacéc da EMISE, disponivel em:
https://smartedu.edubox.pt/publicfiles/Files/17/SukContent/dddédlc7-7376—
46fa-b500-1e212£4b2503 . pdf

Nota — A legislaclo indicada & a que se encontra publicada e cu em vigor
na presente data. Qualguer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo Juri aguande da elaboracdo do enunciade da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizag®es gue se tornem
necessarias.

Durante a realizagdo da prova os candidatos poderdo consultar os
dipleomas relatives A&s matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado © uso de legislagdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizacdo de telemévels, computadores portateis ou gqualquer outro
aparelho eletréniceo ou computorizado.

18.2 - A Avaliagdo Psicolégica {(AP) , visa avaliar aptidses,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendc como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podende comportar uma ou mais fases. Este método de selecgdo
serd avaliado segundo as mencgdes classificativas de Apto €& Néo Apto, de
acordo com © n.°2 do artige 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais Para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientagdo para resultados;

- Orientacdo para o Servige Piblico;

- Conhecimentos especializades e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacio;

— Adaptag¢8o e melhoria continua;

- Iniciativa e Autoncmia;

— Responsabilidade e Compromissc com o Servico:
- Relaclonamento Interpessoal.

18.3 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentcs profissionais diretamente relacicnadas
com as competéncias conslderadas essenciais para ¢ exercicio da funcéao.
Este método de selegio serd avaliade numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previstec no n.°1 do artige 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.



A classificagdc da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8/8
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5 = Competénecia 5; C6& = Competéncia &; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Orientacdo para Resultados;

CZ2 - Orientagdc para o Servigo Publico:;

C3 - Conhecimentos especializados e Experiéncia;
C4 - Trabalho de Equipa e Ccoperacgdo;

C5 - Adaptacido e melhoria continua;

Cé - Iniciativa e Autonomia;

C7 — Responsabilidade e Compromisso c¢om o Servico:
C8 - Relacicnamentc Interpessoal.

18.4 - Ordenagéo Final - A ordenacdc final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdc até &s centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = QOrdenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto ou Nio
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdc de Competéncias

1% - BRos candidatos abrangidos pelo n.°2, deo artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos gue estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia cu atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem come candidatos em situacsio de requalificacac que,
imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigio, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliacgio Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde que estes nio
sejam afastados pelos candidatos por escritc, case em que lhes serdo
aplicados os métodes de selecso supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PC, AP e
RAC.

18.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maicr
relevancia para o posto de <trabalho a ocupar, entre os guais a
habilitagdo académica, ou nivel de gualificagdo, a formacdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.



Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valcracdo
até as centésimas, seguindo a aplicagdc da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:

HA = Habilitacgdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacgic certificado relas entidades
competentes.

- Habilitacic académica de grau exigido para a candidatura - 18
valores;

- Habklilitacéo académica de grau superior ao exigide para a
candidatura — 20 wvalocres.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as 4&reas de formacgdo e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio.

36 serd considerada a fcrmac3o profissional devidamente comprovada com
cépias dos respetivos certificades.

Se a duracdo das acgdes de formagdo estiver traduzida em dias, far-ss-a a
conversdc em horas, sende 1 dia de formacic igual a 7 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdoc profissicnal - 0 valores;

- Participagido em coldquios, conferéncias, congressos, semindrios,
simpésios, encontros ou outros da mesma natureza = 0,5 valor/cada;

- Pesse de Curso(s) de Pdés-Graduacdo — 5 wvalores/cada:;

- Agfes de formagdo com duragdo < a 25 horas - 1 valor/cada agdo:
- AgOes de formacdo com duragdc = ou > a 25 horas — 2 valores/cada acdo

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formagdo, este fator nao
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugido de
atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano — 5 valores;

- Superior a um anc e até 3 anos - 10 valores;
- De 4 a 6 anos — 14 valores;
- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;
— Superior a 14 anos — 20 valores.

56 serd contabilizade como tempo de experiéncia  profissicnal o
correspondente ac desenvolvimento de fun¢des inerentes a categoria a
contratar gue se encontre devidamente comprovado.



AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ao dltimo periodo, ndo superior a
Lrés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicaoc, competéncia
ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida,
em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte

]

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, & C correspondem, respetivamente &4s
3
avallagSes de desempenho dos trés ultimos anes de servigo:

Desempenho Inadequado — 8 valores:
Desempenho Adequado - 12 wvalores;
Desempenho Reievante — 16 valores:;
Excelente - 20 valores.

Para efeites do disposto na alinea c¢) do n®°2 do artigo 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, casc os candidatos néo possuam avaliacdo
de desempenho relativa ac periodo a considerar, peor motivos gue ndo lhe
sejam imputdvels, o juri atribuird a classificacdo de 12 valores.

19.2 - A Entrevista de Avaliagfio de Competéncias (EAC), visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para o exercicic da funcdo.
Este método de selegdo serid avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
cenforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagso da FEntrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera
okbtida através da seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C34C4+C5+C6+CT74HCE/8
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5% = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl1 - Orienta¢dc para Resultados;

CZ - Orientacgdc para o Servigo Publico;

C3 - Conhecimentos especializados e Experiéncia;z
C4 -~ Trabalho de Eguipa e Cooperacdo;

C> - Adaptagdo e melhoria continua;

C6 - Iniciativa e Autonomia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
C8 - Relacionamento Interpesscal.



19.3 - Ordenagdo Final - A ordenacfo final sera obtida numa escala de O a
20 valcres, considerande—-se a valorag&o até &as centésimas através da
férmula sequinte:

OF = {(AC = 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacgdc Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

20 - Em situagBes de digualdade de valoragdo, serdc aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistinde o empate, a preferéncia de valoracdo serd efetuada
pela seguinte ordem:

- Candidato que se encontre a desempenhar funcdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Candidato que tiver maior nivel académico;

- Antiguidades das habilitagSes literarias, sendo dada preferéncla ao
candidato que tiver ccncluido ¢ dltimo nivel académico h&d mais tempo;

— Data de nascimento, sendc dada preferé&ncia ao candidato com menos
idade.

21- A falta de comparéncia dos candidatos a gqualquer um dos métodes de
selegsio equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendc também
excluidos do procedimento os candidatos gque obtenham uma valoragio
inferior a 9,50 wvalores num dos métodos de selecdc, ou de nic apto na

avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado ¢ método sequinte.

22~ Composigé&e do Jari:
Presidente - Ana Maria Coutinho Velez Solposto, Técnica Superior na &rea
da Psicologia, gque serd substituida nas suas faltas e impedimentcs pele
primeiro vegal efetivo;

Vogais Efetivos: Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica Superior na &rea
de Terapia da Fala e Jodo Paule Vieira Correia, Técnice Superior, na &area
de Gestdo de Recursos Humancs;:

Vogals Suplentes - Zélia Sofia de Matos Martins, Técnica Supericr na area
de Psicologia e Susana Isabel Henrigues Pita Esculcas, Chefe de Divisao
de Educac¢do, Juventude e Desporto.

23 - Assiste ao juri a faculdade de exlgir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentagic de documentos comprovatives das suas declaracdes,
Assiste ainda ac juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resoclver
omissdes, que surjam no ambito do precedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

24 - Sempre gue solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
jurl, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragic final.

25 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de % de setembro,
terminada a apreciacdc das candidaturas, os candidatos excluidos sio



notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

26 - 0Os candlidatos admitidos serdo convocados para a realizacio dos
metodos de selegdo por uma das formas previstas no artige 6.° da
Portaria n.%233/2022, de % de setembro, A notificacido indicard o dia,
hora e local de realizagioc dos métodos de selecioc.

27 - A publicitacd3co dos resultados obtidos em cada métode de selecdoc &
efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptublico na Cémara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em: www.cm-pontedesor.pt

28 — Apds homelogagdo, a lista unitaria de ordenacdo final sera afixada
em local wvislivel e plblico na C&mara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrdnica e serd ainda publicado um avisc
na 2.* série do Didrio da Repiblica com informacdc scbre a sua
publicitacio.

2% - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao enprego e na progressio profissicnal, providenclando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacioc.

30 - Nos termos do n.°® 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
ciassificac8o, a qual prevalece scbre gualquer ocutra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigec 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
og elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo decreto -lei.

31l - O Municipic de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos
sdc necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacdc de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimente do
disposto nos artiges 12.°, 13.°, 14.° & 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamentc desses dados respeitard a legislacio em vigor em matéria de
protegdo de dados pesscais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecio de Dades).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gue © acesso aos
mesmes se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacgdo.

32 - Fm tude ¢ gque ndc esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdc atualmente em vigor.

33 - A publicagio integral do procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipic de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divis8c de Recurscs Humancs desta Camara Municipal.



Ponte de Sor, 2 de julho de 2024. O Presidente da <Camara, Hugo Luis
Pereira Hilario.







