MUNICIPIC DE PONTE DE SOR

AVISO

Apertura de procedimentc concursal comum por tempo indeterminado para um
postoc de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico {drea de
Topografia)

1 - Para efeitecs do disposto no artige 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, conjugado com og artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexc & Lei n.° 35/2014, de 290
de junho, torna-se publico que na sequéncia da deliberagdc favoravel do
orgéc executivo municipal de 08/11/2023, e do meu despache de 11/01/2024
fol autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagfo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituigfo de relacdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalhc na
carreira/categoria de assistente técnico (drea de Topografia), previsto e
ndo ocupado no mapa de pessocal da Camara Municipal de Ponte de Sor.

2 - Caracterizacioc do posto de trabalho: Exercer funcdes em concordancia
com as competéncias e atribuicdes constantes da estrutura organica dos
servigos e do anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido neo n.° 2
do artige 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:

Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboracidoc de
plantas, planos, cartas e mapas que se destinam a preparagio e orientacdo
de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos
topogréafices, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes;
Determinar rigorosamente a posicido relativa de pentos notaveis de
determinada zona de suparficie terrestre, cujas cocordenadas e cotas obtém
por triangulacao, trilateracio, peligonacao, intercegdes direta e
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os
instrumentos de observacdo, tais como tacémetros, teodolitos, niveis,
estadias, telurdémetros e outros; Proceder a cédlculos sobre 0s elementos
colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construgdes, traca esbogcos e desenhos e
elaborar relatdrios das operacgdes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua
qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a
ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como peritc gedmetra ou agrimensor. Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuig¢tes que 1lhe sédo
cometidas por leil, deliberagdo, despacho ou determinacdoe superior.

3 - A descricdo das fungdes nfo prejudica a atribuic&o ao trabalhador
contratado de fungdes, nd3o expressamente mencionadas, gque lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as guais o mesmo detenha qualificagio
profissional adeguada e gue ndo implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se gue nfdo se encontram constituidas reservas de’.recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como nido se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requatificacio nas autarquias, prevista




na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.°® 75/2013, de 12 de
setembro,

5 - Legislagdo aplicéavel: O presente procedimentc rege-se pelo disposto
na Tei Geral do Trabalhc em Fungdes Publicas (LTFP), aprcvada pelo artigo
2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgic atual, Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembrec, gque regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro (Coédigo de Procedimento Administrative) e demais legislacdo
aplicavel.

6 - Leocal de Trabalho - Na Area do Municipio Ponte de Sor.

7 - Posicionamento remuneratdério — Obedecera ao disposto no artige 38.°
da Leil Geral do Trabalho em Funcgdes Pibiicas, sendo valor de referéncia —
922,47 € (novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos)
correspondente a 1.% posigdc remuneratdria da categoria de assistente
técnice, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 - Ambitoc do recrutamento:

8.1 Para cumprimentc do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamentc inicia-se de entre trabalhadores com relacsio juridica de
emprego publico por tempo indeterminade previamente estabelecida.

8.2 - Tendc em conta os principios de racionalizacio e =ficiéneia que
devem presidir 4 atividade municipal, conforme deliberacio a que acima se
faz referéncia, no casc de impossibilidade de ocupacio deo posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacdc do
disposto no numerc anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento ccncursal gquem n&c possua uma relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinade previamente estabelecida, ou seja,
candidateos com e sem vinculo de emprege publico, nos termos do n.°4d do
artigo 30.° da LTFP,.

8.3 — Ber& respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, da Lel Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 - Requisitos de Admissio: Os previstes no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuadcos pela

Constituicdoc, lei especial ou convencdc internacional;

b} Ter 18 ancos de idade completos:

¢} N&o estar inibide do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e ¢ perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

10 - HNivel hakilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade acrescido de
formag8do especifica na &rea de Topografia (devidamente acreditada) ou
Curso Profissicnal/Tecnclégico/Outros de nivel III ou IV na Aarea de
Topografia, nio havende possibilidade de substituicgdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.



10.1 - © requisito habilitacional exigido no ponto 10 que tenha sido
ocbtide em pals estrangeirc deve encontrar-se reconhecide em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto~Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentagdc das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.® 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembrc, nac podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categeria e, nic se encontrandoc em
mobillidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Fonte de Sor, idéntico acs postos de trabalho para cuja ocupacio se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de validade: ¢ procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento do posto de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacac das candidaturas:

14.1 - Prazc: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Puablico (BEP), que foi publicado por extratc no
Didrio da Reptblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizacdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimente obrigatério de formulario tipec,
disponivel na Divis3io de Recursos Humanos ou no site  www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ac Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicagio expressa da referé&ncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datade e assinado.

14.3 - O formuldrio de candidatura deverad ser acempanhade, sok pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datadc e assinade, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as  atualmente
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissicnal detida com indicacic das
agdes de formagdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, Jjuntando comprovativos da formacdo e
da experiéncia profissicnais, sob pena de nio serem considerados;

b)No caso deos candidatos detentores de relacio juridica de emprego
piblico, declaracdoc (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacac das candidaturas) emitida pelo servige de origem & que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a mecdalidade
da relacédo Juridica de emprego publico, a descrigio das
atividades/fungdes que atualmente executa, as tltimas trés mengdes de
avallacdo de desempenhc e a identificacéo da carreira/categoria em que se
encontra inseride, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posigido remuneratédria auferidos:

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativoe das habilitagées
literérias.
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15 - A zpresentagdo da candidatura & efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica gque assegure a apresentacidoc da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pesscalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correic registado, com avisc de rececso,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campec da Restauracido, 7400 — 223
Pente de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrédnico ou por fax.

Questdes relacionadas com o© presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcecm-pontedesor.pt.

16~ As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selecdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalhc em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
artigo 17.° e n.°2 do artigc 18.°, ambos da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecfio a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.°l, do artige 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificagdic gque imediatamente antes, tenham desempenhado funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminadc a exercerem fungées diferentes das
publicitadas, candidatos com relacdo juridica de emprego piblico por
Ltempo determinado e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova Pratica de Conhecimentos (PPBC)
e Avaliagdo Psicolégica {AP), os quais serdo complementados com o método
de selegdo facultative Entrevista de Avaliacdo de Competéncias(EAC).

17.1 - A Prova Pratica de Conhecimentos {(PPC} wvisa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
hecessarias ao exercicio da funcgio, terd a duracdo de 90 minutos, sera
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando—se a valoracdo até
as centésimas e consistira em Estacionar em ponte conhecido (Et -
Estacles topogrédficas) o aparelho (ET - Estacdc Total), Orientar a Norte
ou Rumo 00.00g a Estag8o Total e proceder a partir dai ao Levantamento
Topografico cléssico com 15 a 20 pontos de uma Area com cerca de 70 m2.
Os pontos serdo registados em papel ou gravados de acorde com a ET gque o
candidatc optar. Os pontos implantados no programa Autocad deverdo ser
definidos em Layers.

Os pardmetros de avaliacdo a considerar seric os seguintes: Noc&es de
perfil longitudinal e transversal: Nogdes de tracado de curvas de nivel;
Nogdo do quadrante em gue Ponte de Sor se insere relativamente a
coordenadas retangulares e Nogdes de sequranca neste tipc de trabalho.

aj Nogles de perfil longitudinal e transversal:

0 valores - Nic demonstrou nenhuma nogdo do parimetro em avaliacgdo;

1 valor - Demonstrou insuficientes nocdes do paré@metre em avaliacio;
2 valores - Demonstrou suficientes nogdes do pardmetro em avaliacdo;

3 valores - Demonstrou razodveis nocées do pardmetro em avaliacdo;

4 valores - Demonstrou boas nogdes do parametro em avaliacdo;

5 valores - Demonstrou elevadas nogdes do parametro em avaliacio.
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Nio demonstrou nenhuma nogdc do parametro em avaliacgdo;

Demonstrou
Demonstrou
Demonstrou
Demonstrou
Demonstrou

Seguranca

insuficientes nogdes do parimetro em avaliacio;
suficientes nog¢gdes do parametro em avaliacio:
razoavels nogdes dc parametro em avaliacdo;
boas nogdes do pardmetro em avaliacao;

elevadas nogdes do pard@metrc em avaliacdo.

neste tipo de Trabalho:

N&o demonstrou nenhuma nocéo do parametro em avaliacdo;

Demcnstrou
Demcnstrou
Demonstrou
Demonstrou
Demonstrou

Prova Pratica de
considerando-se a valoracgdo até as centésimas.
correspondera
classificagdes obtidas em cada um dos parfmetros

seguintes termos:

PPC

Sendo:

PCP
a =
b
c

a+b+c+d

insuficientes nocgdes do parametro em avaliacgdo:;
suficientes nogdes do parametro em avaliacio;
razodveis nogdes do pardmetro em avaliacdo;
boas nogdes do parametro em avaliacao;

elevadas nogdes do pardmetre em avaliacdo.

Conhecimentos serd wvalorada de 0 a 20 valores,
A c¢lassificagdc final da

ao resultade da soma aritmética simples das
acima referidos, nos

Prova Pratica de Conhecimentos;

Nog&es de perfil longitudinal e transversal;

NogBes de tragado de curvas de nivel;

Nogdo do quadrante em que Ponte de Sor se insers relativamente a

coordenadas retangulares;

d

17.2 -

A

Avaliacdo

Nogles de seguranca neste tipo de trabalho.

Psicoldgica (AP}, visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos

candidatos,

definido,

podendo compecrtar uma ou mals fases.

tendo come referéncia o perfil de competéncias previamente

Este método de selecdo

serd avaliado segqundo as mencdes classificativas de Apto e Nio Apto, de

acordo
setembro.

com ¢ n.°2 do artige 21.°

da Portaria n.°233/2022, de 9 de



Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

Cl - Realizagdc e Orientacdo para Resultados;
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;

C3 - Iniciativa e Autonomia;

C4 - Otimizacgdc de Recursos:;

C5 - Relacionamento Interpesscal;

Ceé - Trabalho de Equipa e Cooperacaoc.

17.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informac8es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da funcio.
Este método de selecdc serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
cenforme previsto no n.°1l do artige 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro.

A classificag8o da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), seréa
obtida através da seguinte formula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competé&ncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Realizacdo e Orientacfo para Resultados;
- Conhecimentos e Fxperiéncia;

- Iniciativa e Autonomia;

- Otimizagic de Recursos;

— Relacionamento Interpessoal;

— Trabalhc de Equipa e Cooperacédo.

Ordenagdo Final - A ordenagdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas através da formula
seguinte:

OF = (PPC x 70% + EAC x 30%)
Sendc:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova Prética de Conhecimentos

AP = Avaliacgdo Psicolégica, avaliada através das mengSes de Apto ou Nio
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

18 - Acs candidatos abrangidos peloc n.°2, do artigo 36.° da TLei
n.®35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatcs que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem como candidatos em situagio de requalificacdo que,



imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuic3c, competéncia
cu atividade, serfo aplicados os métodos de selecdo Avaliac&o Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC),desde que estes nao
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes serdo
aplicados cs metodos de selegsc supra referides para os candidatos
abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PPC, AP e
EAC.

18.1 -~ Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalhe a occupar, entre os quais a
habilitacdo académica, ou nivel de qualificacdo, a formag¢do profissional,
a experiéncia profissicnal e a avaliagio de dessmpenho.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdc da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP 4+ AD

4
Sendo:

HA = Habilitac&o Académica: onde serid ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacédo certificade pelas entidades
competentes.

- Habilitacioc académica de grau exigido para a candidatura - 16
valcres;

- Habilitacido académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas ccm = as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

56 serd considerada a formacdo profissional devlidamente comprovada com
codpias dos respetivos certificados.,

Se a duracidc das agbes de formacdo estiver traduzida em dias, far—se-4 a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formagio igual a & horas.

Nas acdes cujos certificados de formacio n3c refiram a durag&o serd
considerada a duracdo de 3 horas.

A formagdo profissicnal sera valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdc - 8 valores;

- Até 30 horas de formacidoc - 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formacdo - 14 valores;
- Entre €1 e 80 horas de formacdo - 16 valores;
- Entre 81 e 100 horas de formacdo - 18 valores:
- Superier a 100 heras de formagido — 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas a¢des de formacido, este fator ndo
podera ser superior a vinte valores.




EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalcres;

- Superior a um anc e até 3 anos - 12 valores;
-~ De 4 a 6 anos — 14 valores:

- De 7 a 9 anos — 16 valores;

- De 10 a 13 anos — 18 wvalores;

- Superior a 14 anos - 20 wvalores.

56 serd contabilizade como tempe de experiéncia profissional o
cerrespondente aco desenvelvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovadc.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao uUltimo periodo, ndo superiocr a
trés anos, em que o candidatc cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do postc de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mengdo quantitativa de acorde com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente Aas
3
avaliagdes de desempenho dos trés dltimes anos de sServico:

Desempenho Inadequadc — 8 valcres;
Desempenho Adeguado - 12 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente ~ 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c} do n®2 do artigo 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos nao possuam avallacio
de desempenho relativa ac periodo a considerar, por motivos gue ndo lhe
sejam imputédveis, o Jiri atribuird a classificacdc de 12 valores.

18.2 - A Entrevista de Avaliacd8o de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissicnais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Este métodc de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°1l do artigoe 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificag8fo da Entrevista de Avaliacac de Competéncias (EAC), sera
cbtida através da seguinte foérmula:

EAC = (Cl+C2+C34+C4+C54C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avallagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competédncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.



Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ccupar:

Cl - Realizagdo e Orientacgdc para Resultados:
C2 - Conhecimentos e Experiéncia;

C3 - Inicilativa e Autonomia;

C4 - Otimizacioc de Recursos:

C5 - Relacionamento Interpessoal;

C6 - Trabalho de Eguipa e Cooperacdo.

Ordenagdo Final - A ordenacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até 4ds centésimas através da foérmula
seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenac¢8o Final

AC = Avaliaclo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagic de Competéncias

19 - Em situacdes de igualdade de valoragde, serdc aplicades os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°®233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracioc serd efetuada
pela seguinte ordem:

- Candidatc gque se encontre a desempenhar fungdes idé&nticas ou
equiparadas &s do posto de trabaiho em causay;

- Candidato que se encontre =g desempenhar funcdes idénticas ou
equiparadas &s do posto de trabalho em causa ha mais tempo;

— Maior numero de horas de formacdc prefissional diretamente relacicnadas
com ¢ desempenho da fungdc em causa.

Z0 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo egquivale A& desisténcia do procedimento concursal, sendo tambén
excluidos do procedimente os candidatos que obtenham uma valcracdo
inferior a 9,50 wvalores num dos meétodos de selecdo, ou de néo apto na
avaliagfo psicoldgica, nic lhe sendo aplicado o método seguinte.

21- Composicac do Juri:

Presidente - Nunc Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisioc de Planeamento
e Gestdo Urbanistica, que serd substituido nas suas faltas e
impedimentcs pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Paulo Alexandre Mafra Vaz, Assistente Técnico na drea de

Topografia € Susete Maria Silva Pereira, Técnica Superior na Aarea de
Arquitetura;
Vogais Suplentes - Magda Marisa Lopes de Oliveira, Técnica Superior na

drea de Arguitetura e Sara Isabel Lopes da Silvae Martins, Técnica
Superior na Area de Planeamento e Gestdoc do Territério.

22 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em casc de
diuvida, a apresentacdoc de documentos comprovativos das suas declaracses.
Asgsiste ainda ao jdari a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omiss®es, que surjam no ambito do procedimentc concursal, no ambito das
suas ccmpeténcias.




23 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
jiri, onde constam os parametros de avallagdo e respetiva ponderacdc de
cada um dos mé&todcs de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final.

24 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciagdc das candidaturas, os candidatos excluidos s&c
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrative.

25 - 0Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodcs de selegdo per uma das formas previstas ne artigo 6.° da
Portaria n.°®233/2022, de 9 de setembr&{ A notificacdo indicard o dia,
hora e local de realizagdo dos métodos de selecio.

26 - A publicitacic dos resultados cbtidos em cada método de selecgio &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Cdmara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica em: www.cm-pontedesor.pt

27 - Apds homologagdo, a lista unitaria de cordenagdo final sera afixada
em local wvisivel e ptiblico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pAgina eletrénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.* série do Diadrio da Republica com informacdc sobre a sua
publicitacéo.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artligo 9.° da Ceonstituicgde, a
Administracdo Piblica, enquantc entidade empregadora, promcve ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acessc ao emprege & na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
discriminacdo.

29 - Nos termos do n.® 3 do artige 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer cutra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, o©s candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissfo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
o8 elementos necessarios ac disposto no artige 7.° do mesmo Decreto -Lei.

30 - © Municipio de Ponte de Scor informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentaclo de
candidatura ao presente procedimente concursal, em cumprimentc do

disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.® 233/2022, de
S de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislac8o em vigor em matéria de
protegdc de dades pesscais (Lei n.® 67/98, de 26 de outubro, na sua
redagdo atual e ¢ Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentcs administrativos, pelo que © acesso aos
mesmes s fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo.



31 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da leglslagido atualmente em vigor.

32 - A publicacdo integral do procedimentc concursal, sera publicitada na
pagina eletrdnica do Municipio de Ponte de Sor em WWW.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em wwWw.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdc de Recursos Himanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 14 de Presidente da Camara, Hugo Luis

Pereira Hilario.







