MUNICIPIC DE PCNTE DE SCR

AVISO

Abertura de procedimento ceoncursal comum por tempo indeterminado para um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (Area
funcional de Eletricista) — Ref.? E

1 - Em cumprimento do disposto no artige 11.° da Portaria n.%233/2022, de
9 de setembre, cenjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trakalho em Fungdes Puiblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 3572014, de 20
de junho, torna-se publico gus na seguéncia da deliberacic favoréavel do
6rgdo executivo municipal de 25/0%/2024, foi autcrizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacfio integral na Bolsa
de FEmprego Publico (BEP), de procedimente concursal comum para
constituigdo de relacdo juridica de emprego pablico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Eletricista), previsto e nio ocupado ne mapa de
pessoal da Clmara Municipal de Ponte de Sor, para afetar a subunidade
Infraestruturas e Cemitérics, da Divisio de Servicos Cperacionails.

2 - Caracterizagdc dos postos de trabalho: Funcdes constantes do anexo a
que se refere o n.®Z dc artige 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente
operaciocnal, e nomeadamente as seguintes tarefas: Instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Ler e interpretar
frequentemente a sua atividade ©por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas; Instalar as maAquinas, aparelhos e equipamentos
técnicos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca motriz; Determinar
a posi¢ido e instalar o6rgd3os elétricos, tais como os quadres de
distribuicio, calxas de fusivels e de derivacio, contadeores,
interruptores e tcmadas; localizar e determinar as deficiéncias de
instalagdc ou de funcionamento; Cumprir com as disposicées legais
relativas as instalacgdes de gue trata.

3 - A descrigdo das fungdes ndc prejudica a atribuicdc ac trabalhador
contratado de fungdes, nfo expressaments mencicnadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente 1ligadas, para as guais o mesmo detenha qualificacdo
profissional adequada e que nic implique desvalorizacic profissicnal.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipic de Ponte de Sor, bem como nao se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarguias, prevista
na alinea t) do n.® 1 do artige 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege—-se pelo disposto
na Lel Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdc atual, Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, gue regulamenta a tramitacic do
procedimento concursal de recrutamento e o Decretc-Lei n.®° 4/2015, de 7
de Jjaneirc (Cédigo de Procedimento Administrative) e demais legislacéio
aplicéavel.



6 - Local de Trabalho - Na 4rea do Municipio de Ponte de Sor.

7 -~ Poslcionamento remuneratério — Obedecerd ao disposto nc artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas, sendo a posicio de
referéncia - 821,83 € (oitocentos e wvinte e um euros e oitenta e trés

¢éntimos) ccorrespondente & 1.? posicdc remuneratédria da categoria de
assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamente lnicia-se de entre trabalhadores com relagZo Juridica de
emprege plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, conforme deliberaco a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho ocbjeto do presente procedimento concursal por aplicagio do
dispostc no namero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego piblico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do artigo
30.° da LTFP.

8.3 - BSerd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artige 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admiss&c: 0Os previstos no artige 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas:
a) Ter nacionalidade peortuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituigfo, lei especilial ou convencdo internacional:

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungSes publicas cou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguice indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

2] Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10 - Nivel habilitacional exigido: Escclaridade obrigatéria {considerando
& data de nascimente), ou de curso gque lhe seja equiparadc sem
possibilidade de substituicio do nivel habitacional per formacdo, ou
experiéncia profissiocnal:

~ 4.° anc de escolaridade =zos candidatos nascidos até 31.12.1966;

- 6.° anc de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

- 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de
01.01.19%85.

10.1 - O requisito habilitacional exigido no ponto 10 gue tenha sido
obtido em pais estrangeirc deve encontrar-se reconhecide em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.



10.2 - Requisito prefissional - Inscricdc na Diregdo-Geral de Energia e
Geclogia (DGEG) como técnico responsavel pela execucidc de instalacdes
elétricas de servigo particular.

11 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacio das respetivas candidaturas.

12 ~ Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.® 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nic podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categeria e, nfdo se encontrando em
mobilidade, ocupem poste de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipioc de
Ponte de Sor, idéntice avs postos de trabalho para cuja ocupagdo =e
publicita o procedimento.

13 - Prazo de validade: O procedimente concursal & valide para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos
do previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias wUteis a contar da data da pubklicagdo do presente
avisc na Bolsa de Emprego Publico {(BEP), que foi publicado por extrato no
Didrio da Repiblica, nos termos do artige 11.° da Portaria n.%233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizacioc das candidaturas: As candidaturas dever&o ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuldrie tipo,
disponivel na Divis3io de Recursos Humanos ou  ne site  www.cm-
pontedesor.pt, dirigide ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3 - O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a} Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literérias e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicagido dos respetivos pericdos de duragdo, e atividades
relevantes, assim comc, a formacdo profissicnal detida com indicac¢io das
agfes de formagdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de
realizagido e entidades promotoras, juntandc coemprovatives da formacdo e
da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados;

biNo caso dos candidatos detentores de relagcdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacido das candidaturas) emitida pelo service de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da gqual conste: a meodalidade
da relacao juridica de emprego publico, a descrigdo das
atividades/funcdes que atualmente exXecuta, as ultimas trés mengdes de
avaliagdo de desempenho e a identificacao da carreira/categoria em que se
encontra inseride, com a identificacio da respetiva remuneragfo reportada
ac nivel e posi¢8o remuneratdria auferidos;

c)Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literérias.



d) Comprovativo de inscricsio na Direcfo-Geral de FEnergia e Geologia (DGEG)
Como técnico responsavel pela execucdo de instalagdes elétricas de
servigo particular.

15 - A apresentacgdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica gue assegure a apresentagdo da
candidatura em supocrte eletrénico, entregue pesscalmente na Divisao
Recursos Humancs ou remetida por correlo registade, com aviso de recegdo,
para a Cimara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Nac serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcm-pontedesor.pt.

l6—- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selegdo:

Em conformidade com o previsto ne artige 36.° da Lei Geral do Trabalhe em
Fungdes Publicas, aprovada em anexc a Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho,
artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selegdo a aplicar seréo:

Ros candidatos gue sejam titulares de vincule de emprege publico por
tempo indeterminade e titulares da carreira/categoria gue se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicéao, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar bem comc candidatos em
situagdo de requalificacgdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade:

- Avaliacac Curricular (AC) — Método cbrigatério:
- Entrevista de Avallacdo de Competéncias (EAC) — Método obrigatdrio;
Os métodos de selegdo atrdas referidoes podem ser afastados pelos

candidatos através de declaracdc escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
05 métodos de selegdc previstos para os restantes candidatos.

Para os restantes candidatos:

- Prova de Ceonhecimentes (PC) - Método Obrigatdrio;

- Avaliacdc Psicolégica (AP} - Método Cbrigatédrio;

- Estes métodos serdoc complementados com o métcdo de selegdo facultativo
Entrevista de Avaliacdc de Competéncias(EAC).

17.1 - Avaliagde Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevidncia para o postc de trabalhe a ocupar, entre o3 guals a
habilitagdc académica, ou nivel de qualificacic, a formacldo profissional,
a experiéncia profissicnal e a avaliagdo de desempenho.

Este fatcr serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoragdc até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e ¢ seguinte critéric: AC =
(HA + FP + EP + AD)/4



Sendo:

HA = Habilitaclo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacidce certificade pelas entidades
competentes.

- Habilitagdes literdrias de grau exigide & candidatura — 18 valores:

- HabilitagSes literdrias de grau superior ao exigide para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se as é&reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcie.

56 sera considerada a fermagio profissional devidamente comprovada com
cépias dos respetivos certificadces.

Se a duragdo das agdes de formagfc estiver traduzida em dias, far-se~3a a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formag#c igual a 6 horas.

Nas ag¢des cujos certificadeos de formacgdo n&o refiram a duracdoc serd
considerada a duracdo de 3 horas.

A formagdo profissional serd valorada nos sequintes termos:
- Sem formacdo - 8 valores:

- Até 30 horas de formacgio - 12 valores;

- Entre 30 e €60 horas de formacido - 14 valores:

- Entre €1 e 80 horas de formacdo - 16 valores:

- Entre 81 e 100 horas de formacdo - 18 valores;

- Superior a 100 horas de formacao - 20 wvalores.

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacgdo, este fator nidc
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalores;

- Superior a um anoc € até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos — 14 valores;
- De 7 a 9 angs - 16 wvalores:

- De 10 a 13 anos - 18 valores;
— Superior a 14 anos - 20 valores.

56 serd contabilizado como tempe de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes & categoria a
contratar que se encentre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao dltimo periodo, ndo superior a
trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicgio, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida,
em menc&c guantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD= (B+B+C) /3,
em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s avaliac@es de desempenho
dos trés dltimos anos de servico:



Desempenho Inadequado - 8 valores;
Desempenho Adeguadoe — 12 valcres;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do dispecsto na alinea c) do n®2 do artige 20° da
Portaria n.®%233/2022, de 9% de setembro, casc os candidatos nfo possuam
avaliac8c de desempenho relativa ao periocdo a considerar, por motivos que
ndo lhe sejam imputéveis, o jdri atribuird a classificagdo de 12 wvalores.

17.2 - Entrevista de Avaliagic de Competénecias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcio.
Este método de selecgdo serd avaliadec numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.®l do artigo 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro. :

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+CZ+C3+C4+C5+Co+CT) /7
Em que:

FAC - Entrevista de Avaliacido de Ccmpeténclas

Cl = Competéncla 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Compseténcia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Ccmpeténcia 6;
c7 Competadncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Eguipa e Cooperacgdo;

- Relaciocnamento Interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;

~ Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o Servigo:
- QOrientacdo para a seguranca.
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Ordenagéo Final (OF)— A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracgic até as centésimas através da férmula
seguinte:

CF = (AC x 0% + EAC x 50%)

Sendo:

QOF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagéo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



17.3 - Prova de Conhecimentos (PC), revestird a natureza de prova
pratica, de realizacidoc individual, visa avaliar o¢s conhecimentos
académicos, e, cu profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ac exercicio da fungde, terd a duracio de 30 minutos e
consistira na execugdo de uma comutagio simples, comutacioc de lustre,
comutacdo de escada e ligacdc de contator com relégio, devendo o
candidato proceder a identificacdoc e prévia selecdo das ferramentas e
materials necessarios e adequados para o efeito, tende presente as regras

de segurancga.
A prova sera avaliada de acordo com 0s segulntes parametros:

a} Percecgldo e compreensdo da tarefa - Avaliacio da atitude e capacildade
de entender a tarefa que deve executar:

0 valores - Nio demonstrou percegdo nem compreensido da tarefa;

1 valor — Pemonstrou insuficiente perce¢io e compreensidc da tarefa;

2 valores — Demonstrou reduzida percecdc e compreensdo da tarefa;

3 valores — Demonstrou razodvel percecdc e compreensao da tarefa;

4 valores - Demonstrou bhoa percecdo ¢ compreensdo da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada percecldc e compreensdo da tarefa.

) Qualidade de realizacdc da tarefa - Avaliacic do dominio técnico da

tarefa realizada:

0 valores - Ndo realizou nenhuma tarefa;

1 valor - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;:

3 valores — Tarefa complets e realizada com deficigncias significativas;

4 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

¢) Celeridade na execugdo - Avallagio da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valores - Nio revelou rapidez na execugdo da tarefa;

1 valor - Revelou muito pouca rapidez na execucio da tarefa;

2 valer - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demenstrow alguma rapidez na execucdc da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucdo da tarefa:

5 valores - Evidenciou muita rapidez na execucdo da tarefa.

d} Grau de conhecimentos demonstrados -— Avaliag8do do conhecimentc dos

procedimentos exigidos para a execugdo da tarefa:

0 valores - Revelou ausé&ncia de conhecimentos;

1 wvalor - Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos:
2 wvalcr — Demonstrou reduzide grau de conhecimentos:

3 valor — Demonstrou razodvel grau de conhecimentos;

4 valor — Demonstrou bom grau de conhecimentos:

5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

A Prova de Cecnhecimentos (PC), serd valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdc até Aas centésimas. A classificagdo final da
prova correspondera aoc resultado da soma aritmética simples das



classificacgdes obtidas em cada um dos pardmetros acima referides, nos
seguintes termos:

PC=a+b+c+ d
Sendo:

PPC = Prova de Conhecimentos;

= Percecdoc e compreensio da tarefa;

= Qualidade de realizacgdo da tarefa;
Celeridade na execugdo;

= Grau de conhecimentos demonstrados.
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17.4 - Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
come referéncia o perfil de competéncias previamente definideo, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método de selegdo serd avaliado segundo
as mengdes classificativas de Apto e Nio Apto, de acorde com ¢ n.°2 do
artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o postec de trabalho a
ocupar:

— Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalhc de Equipa e Cooperacio;

— Relacionamento Interpesscal;

Adaptacido e melheria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Respeonsabilidade e compromisso com o Servigo;
- QOrientagdo para a seguranga.
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17.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéneias (EAC), visa obter
informac&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgdo.
Este método de selegdo serd avalliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto nc n.°1 do artige 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula: EAC = (Cl+C2+C34+C4+C5H+CE6+CT) /7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; Cé6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

C 1 - Conhecimentos e Experiéncia;
C 2 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;
C 3 - Relacionamento Interpessoal;



- Adaptacido e melhoria continua:;

Iniciativa e autcnomia;

Responsabilidade e compromisso com o Servigo:
— Orientacdoc para a segurancga.
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Ordenagio Final (OF)- A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerandc-se a valoracdo até ds centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psiceolégica, avaliada através das mencdes de Apto ou Nio
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias

18 - FEm situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérlios definidos nc artige 24.° da Portaria 1n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferé@ncia de valoragio serd efetuada
pela seguinte ordem:

- Data de nascimento, sendc dada preferédncia ao candidato de menor idade;
- Habilitacdo de condugdo de viaturas ligeiras:

- Ordenacdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

183 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténecia do procedimento concursal, sendc também
excluidos do procedimento o©s candidatos que obtenham uma valoracgio
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecds, ou de ndo apto na
avaliacdo psicolégica, nfoc lhe sendo aplicade o método seguinte.

20~ Composicéoc do Jéri:

Presidente - Ricardo Manuel Fernandes Matela, Assistente Operacional
(Eletricista);

Vogais Efetives: José Manuel Duarte Guerreiro, Encarregade Operacional,
em regime de mobilidade interna intercategerias e Justo da Cruz Carvalho
Moura, Encarregadc Geral Operacional;

Vogais Suplentes: Joaguim José Lopes bias, Assistente Técnice e Jodo
Paulo Vieira Correia, Técnice Superior na area de Recursos Humanos.

2l - Assiste ao juri & faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdo de documentes comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao jiri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissées, que surjam ne &mbito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

22 - Sempre que solicitadas serdc facultadas aos candidatos as atas do
jari, onde constam os parametrcs de avaliac&c e respetiva ponderacdo de
cada um dos métcdos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdc final.



23 - Ao abrigo do artige 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacdce das candidaturas, os c¢andidatos excluidcs sao
notificados para a realizagdc de audiéncia dogs interessados nos termos do
Coddigo de Procedimento Administrativo.

24 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio dos
métodos de selegdo por uma das formas previstas ne artige 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdoc indicard o dia,
hora e local de realizagdo dos métodos de selegaoc.

25 - A publicitagido dos resultades obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publicc na Camara Municipal de Ponte de Scr e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica em: www.com-pontedesor.pt

26 - Ap6s homologagdc, a lista unitaria de ordenagdc final serd afixada
em local visivel e puUblico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponikbilizada na sua pagina eletrénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.% série do Diario da Republica com Informacdc scbre a sua
publicitacéo.

27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicido, a
Administracdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma peolitica de igualdade de oportunidade entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego e na progressic profissiconal, providenciando
escrupulcsamente no sentide de evitar toda e gualgquer forma de
discriminacdo.

28 — De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 2
de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagido, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferé&ncia legal.

Em conformidade com o artigo €.° do mesmo diplcoma, os candidatcs com
deficiénecia devem declarar, nco requerimento de admissio, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencicnar todos os
elementos necessidrics ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

2% - O Municipioc de Ponte de Scr informa que os dados pesscals recolhidos
880 necessarios, NUnica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento c¢oncursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de
protecidc de dados pessocais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubrc, na sua
redagdc atual ¢ o Regulamentc Geral de Protecdo de Dados).

0Os documentos apresentades ne ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, peloc que © acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lel n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdo.

30 - Em tudo o que ndc esteja previsto ne presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislac&o atualmente em vigor.

31 - A publicagdo integral do procedimento concursal, seréd publicitada na
pagina eletrénica do Municipic de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,



na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divisdc de Recursos Humancs sta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 10 de dezembro d . idente da Cé&mara, Hugo Luis
Pereira Hilario.
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