MUNICIPIO DE PONTE DE SCR

AVISO

Abertura de precedimento cencursal comum por tempo indeterminade para um
pesto de trakalho na carreira/categoria de assistente operaciconal (4rea
funcional de Serralheiroc Civil) - Ref.? C

1 - Em cumprimento do disposto no artige 11.° da Portaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com ©s artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publicce gque na sequéncia da deliberacdo favoravel do
drgdo executivo municipal de 25/09/2024, foi autorizada a abertura, pelo
prazc de 10 dias Gtels, a contar da data da publicagido integral na Bolsa
de Emprego Publico {(BEP), de procedimento ceoncursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de empregeo piblicce na medalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminade, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Serralheiro Civil), previsto e ndoc ocupado no
mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Ponte de Sor, para afetar a
subunidade Gestdo de Recursocs, da Divis&o de Servigos Cperacionais.

2 - Caracterizac¢dc dos postos de trabalhe: Funcfes constantes do anexo a
que se refere o n.°2 do artige 88.° da LTFP, &s quais corresponde o grau
1 de complexidade funcicnal na carreira/categoria de assistente
operacional, e nomeadamente as seguintes tarefas: Construir e aplicar na
oficina estruturas metdlicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou cutras cbras; Interpretar desenhos ] cutras
especificacfes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e
tubos, por meio de tesouras mecdnicas, macaricos ou por outros processos;:
Utilizar diferentes matérias para as cbras a realizar, tais como macacos
hidréaulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldar e
de aguecimento; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e
escariar os furos para os parafusos e rebites.

3 - A descricdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdc ao trabalhador
contratado de fungbes, ndo expressamente mencicnadas, que lhe sejam afins
cu funcionalmente ligadas, para as quais © mesmo detenha gualificacio
profissional adequada e gue ndc implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipic de Ponte de Sor, bem como nic sSe encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificagio nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artige 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

3 - Legislagdc aplicavel: O presente procedimento rege—-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTEP), aprovada pelo artigo
2.9 da Tei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria

n.® 233/2022, de 9% de setembro, gque regulamenta a tramitacio do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro {C&digo de Procedimento Administrativo) e demais legislacéc
aplicavel.



6 - Local de Trabalho — Na area do Municipic de Ponte de Sor.

7 - Posiclionamento remuneratdric - Cbedecerd aoc disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalhe em FungSes Puablicas, sendo a posicidc de
referéncia - 821,83 € (oitocentos ¢ wvinte e um euros e citenta e trés

céntimoes) correspondente a 1.% posi¢ic remuneratédria da categoria de
assistente operacicnal, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artige 30.° da LTFP, o
recrutamente inicia-se de entre trabalhadcres com relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta os principics de racicnalizacdc e eficiéncisa que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupagdc de postc de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicacido do
disposto no namero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego pliblico a
termo ou sem vinculo de emprego publice, nos termos do n.°4 do artigo
30.° da LTFEP.

8.3 - Serid respeitada a ordem de recrutamente prevista na alinea d) do
n.? 1 do artige 37.°, da Lel Geral do Trabalho em Funcdes Pudblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

& - Requisitos de Admissdo: 0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas:
a)l Ter nacionalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela

Constituigdo, lei especial ou convencdo internacicnal;

b} Ter 18 anos de ildade completos:

c} Nao estar inlbido deo exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustezr fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

) Ter cumprido as lels de vacinacgdo obrigatéria.

10 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria {(considerandoe
a data de nascimento), ou de curse gue lhe seja equiparado sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacdo, ou
experiéncia profissional:

- 4.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

- 6.9 ano de escclaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 =z
31.12.1980;

- 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascideos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascides a partir de
01.01.1995.

10.1 - O reguisito habilitacional exigido no ponte 10 que tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encentrar-se reconhecido em Portugal,
mediante rasconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.



11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referides até & data limite
de apresentacgdo das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admiss&c: De acorde com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artige 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nic podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categcoria e, ndo sSe encontrando en
mobilidade, ocupem postce de trabalho no Mapa de Pesscal do Municipio de
Ponte de Scr, idéntico aos postos de trabalhe para cuja ocupagio se
publicita ¢ procedimentoc.

13 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento des peostos de trabalhce supra referenciados e para efeitos
do previsto noe n.°6 de artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentagdc das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dies utels a contar da data da publicacgio do presente
aviso na Belsa de Emprego Pablico (BEP), que fol publicado por extrato no
Didrio da Repiblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Fermalizag8o das candidaturas: As candidaturas deverd3o ser
formalizadas mediante preenchimentce ocbrigatdério de formularie tipe,
dispenivel na Divisdc de Recurscs Humanos cu no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigide ac Presidente da C&mara Municipal de Ponte de
Sor, com indicag8o expressa da referéncia do precedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3 - O formulario de candidatura deverd ser acompanhade, sok pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a} Curriculum Vitae detalhado e devidamente datade e assinado,. do qual
devem constar, designadamente, as habilitacgdes literarias e/ou
profissionais, as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdc, e atividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicacido das
agdes de formacdo finagllizadas indicando a respetiva duracdce, datas de
realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e
da experiéncia profissicnais, sob pena de nfoc serem considerados:

b)No casc dos candidatos detentores de relac@o juridica de emprego
publico, declaracdc (com data reportada ac prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pele servigco de origem a que o
candidate pertence, devidamente atualizada, da gqual conste: a modalidade
da relag&o juridica de emprego publico, a descrigio das
atividades/fun¢gdes que atualmente executa, as ultimas trés mengdes de
avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se
enccntra inserido, com a identificagio da respetiva remuneracgdo reportada
ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacdes
literarias.

15 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrénica gque assegure a apresentacido da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pesscalmente na Divisdo
Recursos Humanos cu remetida por correic registado, com aviso de rececdo,
para a Camara Municipal de Ponte de Scr, Campo da Restauracdo, 7400 - 223



Ponte de Sor. Ndo serdc aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdénico ou por fax.

Questdes relacicnadas com © presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentol@cm-pontedesor.pt.

le— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selecdo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, aprovada em anexo 4 Lel n.°35/2014, de 20 de Jjunho,
artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo a aplicar seréo:

Aos candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego piublico por
tempo indeterminade e titulares da carreira/categoria que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do postc de trabalho a ocupar bem como candidatos em
situagdc de regualificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competénecia cu atividade:

- Avaliacdo Curricular (AC) - Método obrigatdrio;
- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Método obrigatério;
Os méteodos de selegdo atrads referidos podem ser afastados pelos

candldatos através de declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
0s métodos de selegdo previstos para o5 restantes candidatos.

Para os restantes candidatcs:

- Prova de Conhecimentos (PC} - Método Obrigatério;

— Avaliag¢8o Psicolégica (AP} — Método Obrigatério;

~ Estes métodos serfoc complementades com o método de selecfo facultativo
Entrevista de Avaliacdo de Competé&ncias(EAC).

17.1 - Avaliagfo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevadncia para o posto de trabalhe a ocupar, entre os quais a
habllitacdo académica, ou nivel de gualificacdo, a formaci&c profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

FEste fator serd valorado na escala de 0 a 20 valcores com valoracdoc até as
centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério: AC =
(HA + FP + EP + AD)/4

Sendo:

HA = Habilitag@o Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéic certificade pelas entidades
competentes.

- Habilitagdes literédrias de grau exigidc & candidatura - 18 valcres:

- Habilitagdes literadrias de grau supericr ao exigido para =a
candidatura - 20 valores.



FP = Formagio Profissional: considerando-se as A4dreas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigénclas e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio.

50 sera considerada a formagdc profissicnal devidamente comprovada com
céplas dos respetivos certificados.

Se a duragdc das agdes de formagido estiver traduzida em dias, far-se-a a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

Nas ag¢des cujos certificados de formagioc ndo refiram a duracio sera
considerada a duracdo de 3 horas.

A formacdo profissicnal serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacdo - 8 valores;

- Até 30 horas de formacdo — 12 valores;

— Entre 30 e 60 horas de formagdo — 14 wvalores;

- Entre 61 e 80 horas de formacdo - 16 valores:

- Entre Bl e 100 horas de formacdo — 18 wvalores;:

- Superior a 100 horas de formacdc - 20 valores.

Ao serem contabllizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator nao
podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucido de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

- Supericr a um ano & até 3 anos — 12 valores;

- De 4 a 6 anos - 14 valcres:;

- De 7 a 9 anos - 1€ valores;

- De 10 & 13 anos - 18 valcres;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

86 serd contabilizado comc tempo de experifncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungfes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagic de Desempenho: relativa ac Gltimo periode, n&o superior a
trés anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuicéo, competéncia
ou atividade idénticas 4s do postc de trabalho a ocupar, sera traduzida,
em mengdo guantitativa de acorde com a seguinte férmula: AD={A+B+C)/3,
em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliagdes de desempenho
dos tré&s tltimes anos de servigo:

Desempenho Inadequade — 8§ valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente — 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢} do n®°2 do artigo 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos néoc possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao pericde a considerar, por motivos gque ndc lhe
sejam imputdveis, o Jari atribuirda a classificacdo de 12 valores.



17.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
infcrmacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicic da funcio.
Este métode de selecldo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdc da Entrevista de Avaliagdc de Competéncias (EAC), serd
obtida através da seguinte férmula:

FAC = (ClL4C2+C3+CA+CH+Co+CT) /7
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacfo de Competéncias

cl Competéncia 1; C2Z = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
of Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

~ Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

— Relacionamento Interpessoal;

Rdaptacdo e melheoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com ¢ Servicgo;
-~ Orientag&o para a seguranca.
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Ordenagdo Final (OF)- A ordenac3o final serd cbtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdoc até as centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias

17.3 - Prova de Conhecimentos (PC), revestiréd a natureza de prova
pratica, de realizac3o individual, visa avaliar os conhecimentos
académicos, e, ou profissicnais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo, terd a duracio de 30 minutos e
consistird na reparagio de estrutura em ferro em eguipamento municipal e
reparacadce de caixllharia, porta ou janela, em aluminio, em edificio ou
equipamento municipal, devendo o <candidato procsder & identificacio e
prévia selecdo das ferramentas e materials necessarios e adequadcs para o
efeito, tendo presente as regras de seguranca.

A prova sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:



a} Percegdo e compreensio da tarefa - Avaliacdo da atitude e capacidade
de entender a tarefa que deve executar:

0 valores - Nao demonstrou percecfo nem compreensio da tarefa:

1 valor — Demonstrou insuficiente perceclc e compreensido da tarefa;
2 valeores — Demonstrou reduzida percecdo e compreensic da tarefa;

3 valores - Demonstrou razodvel percegio e compreensdc da tarefa;

4 valores - Demonstrou boa percegdc e compreensado da tarefa;

5 valores — Demonstrou elevada percegdoc e compreensdc da tarefa.

b) Qualidade de realizagdo da tarefa — Avaliacdo do dominio técnico da
tarefa realizada:

0 wvalcres — Ndo realizou nenhuma tarefa;

1 valor — Tarefa incompleta e realizada com defici@ncias significativas:

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;

3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas:

4 valores — Tarefa completa e realizada com deficiénecias pouce significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

¢} Celeridade na execucdc - Avaliagio da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valores - Nio revelou rapidez na execucdo da tarefa;

1 valor — Revelou muito pouca rapidez na execucdo da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execuclo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucdc da tarefa;

5 valcres - Evidenciou muita rapidez na execucdo da tarefa.

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacfoc do conhecimentc dos

procedimentos exigides para & execucdo da tarefa:

0 wvalcres — Revelou auséncia de conhecimentos:

1 valor — Demcnstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valor — Demonstrou razodvel grau de conhecimentos;

4 valor - Demonstrou kbom grau de conhecimentos;

5 valor - Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

A Prova de Conhecimentos (PC), serda valorada de 0 a 20 valores,
censiderando-~se a valoragio até &s centésimas. A classificac3o final da
preva corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das
classificagdes cobtidas em cada um dos parametros acima referidos, nos
seguintes termos:

PC=a+b+c+d
Sendo:

PC = Prova de Conhecimentos;
Percecdo e compreensic da tarefa;
= Qualidade de realizacic da tarefa;
= Celeridade na execugdo;
= Grau de conhecimentos demonstrados.
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17.4 - Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentals dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método de selegdo serd avaliado segundo
as mengdes classificativas de Apto e Nao Apto, de acordo com ¢ n,°2 do
artigo 21.° da Portaria n.°®233/2022, de 9 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

— Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalhc de Equipa e Cooperac¢io;

- Relaciconamento Interpesscal;

Adaptacdo e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

~ Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
—~ Orientacdo para a segurancga.
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17.5 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essencials para o exercicico da funcao.
Este métodc de selegdc serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdoc da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (BEAC), seréa
obtida através da seguinte férmula: EAC = (Cl+C24+C34+C4+C5+C6+CT7) /7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6& = Competéncia €;
c7 Competé&ncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

— Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Ccoperacgdo;

- Relacionamento Interpessocal;

Adaptacdo e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compremisso com o Servicgoe;
— COrientacdo para a seguranca.
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Ordenacdo Final (OF) - A ordenacdo final serid obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoragcdc até 2&s centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:



OF = Ordenac&o Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = AvaliagZo Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto cu Nio
Apto

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

18 - Em situacdes de igualdade de wvaloracac, serdo aplicados os
critérios definides no artigo 24.° da DPortaria n.®233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracdo serd sfetuada
pela seguinte ordem:

- Data de nascimento, sendc dada preferéncia ao candidate de menor idade;
- Habilitagsio de conducdo de viaturas ligeiras:

- Ordenac&c alfabética pelo nome completo dos candidatos,

1% - A falta de comparéncia dos candidates a qualquer um dos métodos de
selecie equivale & desisténcia do procedimento concursal, sende também
excluldos do procedimento os candidatos gque obtenham uma valcracgio
infericr a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ou de ndo apte na
avaliag&o psicolégica, n&c lhe sendo aplicado o método seguinte.

20—~ Composicdc do Juari:

Presidente - Antdénio Augusto Marques de Jesus, Encarregado Operacional,
em regime de mocbilidade interna intercategorias;

Vogals Efetivos: José Manuel Duarte Guerreirgc, Encarregado Operacional,
em regime de mobilidade interna intercategorias e Justo da Cruz Carvalho
Moura, Encarregadc Geral Operacional;

Vogais Suplentes: Joaquim José Topes Dias, Assistente Técnico e Carla
Maria da Silva dos Anjos, Coordenadora Técnica.

21 - Assiste ao Jjuri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.
Assiste ainda ao Juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no ambito do precedimento concursal, no ambite das
suas competéncias.

22 - Sempre que solicitadas serfc facultadas aos candidatos as atas do
jairi, onde constam ©s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
Slstema de valoracdo final.

23 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 23372022, de 9% de setembro,
terminada a apreclacdo das candidaturas, os candidatos excluidos 380
notificados para a realizagio de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédige de Procedimento Administrativo.

24 - 0s candidatos admitidos serac convocados para a realizacdc dos
meétodos de selegdio por uma das formas previstas no artige 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdoc indicara o dia,
hora e local de realizacg&o dos métodes de selecao,

25 - A publicitacdc dos resultados obtidos em cada método de selegdo &
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel & plblico na Cé&mara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em: www.cm-pontedesor.plt



26 - Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final sera afixada
em local visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletrénica e serid ainda publicado um aviso
na 2.% série do Diadric da Republica com informagdoc sobre a sua
publicitacgéoc.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicdoe, a
Administracic Pablica, enquanto entidade empregadora, promcve ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ac emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualguer forma de
discriminacéioc. *

28 - De acordo com o n.°3 do artige 3.° do Decreto-Lei n.°29%/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual cou supericr a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a
qual prevalece scbre gqualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, o©s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessdrics ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

29 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pesscals recclhidos
sS40 necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimente concursal, em cumprimente do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitarid a legislac8o em vigor em matéria de
protegdo de dados pesscoals {(Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecgdoc de Dados).

Os documentos apresentados no ambitc do presente procedimentc concursal
cengtituem-se come documentos administrativos, pelo que o© acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lel n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacdoc.

30 - Em tudo o que nf#o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacgdo atualmente em vigor.

31 - A publicacio integral do procedimente cencursal, sera publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sop em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprege Publice, acessivel em r.bep.gov.pt e disponivel
Jta Clmara Municipal.

Ponte de Sor, 10 de dez
Pereira Hilario.

dente da Camara, Hugo Luis




