MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

Abertura de procedimente concursal comum per tempe indeterminado para um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (4rea
funcional de Mecdnicc) - Ref.® B

1 - Em cumprimento do disposte no artigo 11.° da Pertaria n.°233/2022, de
9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, torna-se publico que na sequéncia da deliberacido faveravel do
6rgdo executive municipal de 25/09/2024, foli autorizada a abertura, pelc
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag3o integral na Bolsa
de Emprego Pudblico {BEP), de procedimento ccecncursal comum para
constituicdo de relagdc Jjuridica de empregoe pitblice na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminadeo, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional (Mecénico), previsto e ndo ocupado nc mapa de
pessocal da Camara Municipal de Ponte de Sor, para afetar a subunidade
Gestido de Recursos, da Divis3io de Servigos Operacicnais.

2 - Caracterizacdoc dos postos de trabalho: Funcdes constantes do anexo a
que se refere o n.°2 do artige 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional na carreira/categoria de assistente
operacional, e nomeadamente as seguintes tarefas: Detetar as avarias
mecdnicas; Reparar, afinar e desmontar os érgios de viaturas ligeiras e
pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros eguipamentos motorizados
ou ndo; Executar outros trazbalhos de mec@nica geral; Afinar, ensaiar e
conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencdc e
controlo de maguinas e motcres.

3 - A descricdo das fungfes ndo prejudica a atribuicdc ao trabalhador
contratado de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais © mesmo detenha qualificacgdo
profissional adequada e que ndc implique desvalorizagdo profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipic de Ponte de Sor, bem como nio se encontra
constituida a Entidade Gestora de Regualificacdo nas autarguias, prevista
na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da TLei n.° 75/2013, de 12 des
setembro.

3 - Legislagdo aplicével: O presents procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pelc artigo
2.° da Lel n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, gque regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de Jjaneiro (Cédigo de Procedimento Administrativeo) e demais legislacgdo
aplicéavel.

& - Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.



7 = Posicicnamento remuneratério - Obedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, sendo a posicioc de
referéncia - 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos) correspondente a 1.* posigd3c remuneratéria da categoria de
assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacldo Jjuridica de
emprego publico por ftempoe indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacio e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacidc a que acima se
faz referéncia, neo casc de impossibilidade de ocupacidc do posto de
trabalhe objete do presente procedimento concursal por aplicacdo do
disposte no numerc anterior, podem também ser candidatos a este
procedimentc concursal trabalhaderes com vinculc de emprege publico a
terme ou sem vinculeo de emprego publico, ncs termos do n.°4 do artigo
30.° da LTFP.

8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admissdo: Cs previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Puablicas:
ajl Ter mnacicnalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituiclo, lei especial ou convencio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicic de fungées piblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d} Peossulir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10 - Nivel habilitacional exigido: Escclaridade obrigatéria (considerando
a data de nascimento}), ou de cursc que lhe seja equiparade sem
possibilidade de substituigfo do nivel habitacional por formagdo, ou
experiéncia profissicnal:

- 4.° ano de escolaridade acs candidatos nascidos até 31.12.1966;

- 6.° ano de escolaridade aos candidatos nascideos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

- 9.° zano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de
01.01.1995,

10.1 - © requisito habilitacional exigido no ponto 10 gque tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecidoe em Pcrtugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - Os candidates devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentac¢do das respetivas candidaturas.



12 - Impedimento de admissdo: De acordo com ¢ disposte na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de ¢ de setembro, ndc podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nd3c se encontrando em
mokilidade, ocupem posto de trabalhe no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico aos postos de trabalho para cuja occupagio se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de wvalidade: 0O procedimento concursal & valido para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos
do previsto no n.°6 do artige 25.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias udteis a contar da data da publicacio dc presente
aviso na Belsa de Emprego Publice (BEP), que fol publicado por extrato no
Didrio da Repiblica, nos termos de artige 11.° da Portaria n.%233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizag&o das candidaturas: As candidaturas deveric ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formuléric tipo,
disponivel na Divisioc de Recursos Humanos ou  no site www.cm-
pontedescr.pt, dirigide ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacg&o expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3 -~ © formulario de candidatura devera ser acompanhado, scob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae dstalhado e devidamente datade e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitac8es literarias e/ou
profissionats, as funcdes desempenhadas, bem como as  atualmente
exercidas, com indicagdo dos respetivos pericdos de duracgédc, e atlividades
relevantes, assim comec, a formacdo profissional detida com indicacao das
agdes de formagidce finalizadas indicande a respetiva duracic, datas de
realizac8o e entidades promotoras, Jjuntandc conprovativos da formacdo e
da experiéncia profissicnais, sob pena de nfo serem considerados:

b)No caso dos candidatos detentores de relagidc juridica de emprege
piblico, declaragdc {(com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelc servico de origem a que o
candidato pertence, devidaments atualizada, da qual conste: a modallidade
da relacdo juridica de enprego piblico, a descricac das
atividades/funcgdes gue atuvalmente executa, as tultimas trés mengdes de
avaliacédc de desempenhe e a identificacio da carreira/categoria em gue se
encontra inserido, com a identificagic da respetiva remuneracdce reportada
ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos;

c)Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacgdes
literarias.

15 - A apresentacido da candidatura & efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataferma eletrdnica que assegure a apresentacido da
candidatura em suporte eletrénico, entregue pessocalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correic registado, com aviso de rececgéo,
bara a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 — 223
Ponte de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdénico ou por fax.



Questdes relacicnadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentol@cm-pontedescr.pt.

16~ As falsas declaragdes prestadas pelcos candidatos serdo punidas nos
termcs da lei.

17 = Métodos de selecio:

Em conformidade com o previstoc no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho,
artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo a aplicar serdoc:

Aos candidatos gque sejam titulares de vwvinculo de emprego publico por
tempce indeterminade e titulares da carreira/categcria que se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicéac, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabkalho a ocupar bem como candidatos em
situacdo de requalificacgdc que, 1imediatamente antes, tenham desempenhado
aguela atribuicdc, competéncia ou atividade:

- Avaliacgdo Curricular (AC) - Métodc obrigatério;
- Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC} - Método obrigatdrio;
Cs métedos de selegdo atras referidos podem ser afastados pelos

candidatos através de declaracdo escrita, aplicando—-se-lhes, nesse caso,
os métodos de selegdo previstos para ¢s restantes candidatos.

Para c©s restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) - Métcode Cbrigatério;

- Avaliacgdo Psicoclégica (AP) - Método Obrigatério:

- Estes métodos serdo complementados com ¢ método de selecdo facultativo
Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC).

17.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
hakbilitacdc académica, ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacio de desempenho.

Este fator serd valoradc na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicacgdo da férmula e o seguinte critério: AC =
{HA + FP + EP + AD)/4

Sendeo:

HA = Habilitagfio Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de guallficagéo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitag®es literé&rias de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagdes literarias de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalores.



FP = Formacio Profissional: considerando-se as Aareas de formacdo e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigénclas e as
competéncias necessarias ao exercicico da fungio.

56 serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada com
coplas dos respetivos certificados.

Se a duracio das agdes de formagldo estiver traduzida em dias, far—-se-a a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas.

Nas ag¢fes cujos certificados de formagdo ndo refiram a duracdo serad
considerada a duragdo de 2 horas.

A formagdo profissional serd valcrada nos seguintes termeos:
- Sem formacgido - 8 valores:;

- Até 30 horas de formagdo - 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formagdo - 14 valores;

- Entre 61 e B0 horas de formagdo — 16 wvalores;

- Entre 81 e 100 horas de formagdc - 18 wvalores;

- Superior a 100 horas de formacédo -~ 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator nio
poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiénecia profissional: com incidéncia sobre a execucdc de
atividades inerentes ao posto de trabalho 2 grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano — 10 valores:

— Superior a um anc e até 3 anos — 12 wvalores;

- De 4 a 6 ancs - 14 valores;

- De 7 a 92 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos — 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valocores.

S0 serd contabilizade como tempo de experiéncia profissicnal o

correspondente ac desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ac Gltime pericdo, ndc superior a
trés anos, em gue o candidato cumpriu cu executou atribuicgdo, competéncia
ou atividade idénticas A&s do posto de trabalho a ocupar, serad traduzida,
em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte foérmula: AD={A+BR+C) /3,
em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s avaliac¢Bdes de desempenho
dos trés ultimos anos de servigo:

Desempenho Inadequade — 8 valores:
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente -~ 20 valores.

Para efeltos do disposto na alinea <) do n®2 do artige 20° da
Portaria n.®233/2022, de 9% de setembro, caso os candidatcs nfo possuam
avaliag8o de desempenho relativa aoc periodo a considerar, por motivos gue
ndo lhe sejam imputdvels, o Juri atribuird a classificacdo de 12 valores.



17.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre compertamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exerciclo da fungdo.
Este método de selegio serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previste no n.°l do artige 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacd3o de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = {(Cl+CZ+C3+CA+CE+Ce+CT7) /7
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliac¢do de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2Z = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6&;
C7 = Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

— Trabalho de Eguipa e Cooperacdo;

- Relacionamento Interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;

— Iniciativa e autoncmia;

— Responsabllidade e compromisso com o Servico;
- Orientacgdc para a segurancga.
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Ordenagdoc Final {OF)- A ordenac¢dc final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdc até as centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = QOrdenacdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdc de Competéncias

17.3 - Prova de Conhecimentos, revestird a natureza de prova pratica, de
realizagdc individual, visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou
profissionals e as competénclas técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungde, terd a duracdo de 30 minutos e consistird na pré-
inspecdo do estado geral de um veiculec ligeiro/pesade e revisio de um
veiculo ligeiro/pesado, devendo o candidato proceder & identificacdo e
prévia selecdo das ferramentas e materiais necessarios e adequados para o

efeito, tendec presente as regras de seguranca.

A prova serd avaliada de acordo com os seguintes parémetros:



a) Perceqdo ¢ compreensdoc da tarefa - Avaliagdo da atitude e capacidade
de entender a tarefa que deve executar:

0 valores — Nao demonstrou percecdo nem compreensdo da tarefa:

1 walor — Demonstrou insuficiente percecic ¢ compreensdo da tarefa;

2 valores — Demonstrou reduzida percecdo e compreensio da tarefa;

3 valores — Demonstrou razocavel percecdc e compreensidc da tarefa;

4 valores — Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada percecdo e compreensio da tarefa.

b) Qualidade de realizacio da tarefa - Avaliacdc d¢ dominioc técnico da

tarefa reallizada:

0 valores — Nio realizou nenhuma tarefa;

1 valor — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores - Tarefa completa e realizada com defici&ncias pouco significativas;

5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

¢) Celeridade na execugdo - Avaliacio da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valores - Nio revelou rapidez na execucdo da tarefa;

1 valor - Revelou muitc pouca rapidez na execucio da tarefa;

2 valer - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez nz execucdo da tarefa;

5 valores - Evidenciocu muita rapidez na execucdo da tarefa.

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacio do conhecimentc dos
procedimentos exigidos para a execucdo da tarefa:

0 valores - Revelou auséncia de conhecimentos;

i valor = Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor - Demonstrou reduzide grau de conhecimentos;

3 valor — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos;

4 valor - Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor — Demonstrou elevado grau de conhecimentos;

A preva pratica de conhecimentos serd valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracic até &s centésimas. A classificagdo final da
prova correspondera ac resultado da soma aritmética simples das
classificagfes obtidas em cada um dos parametros acima referidecs, nos
seguintes termos:

PPC = a + b +c + d
Sendo:

FFC = Prova Pratica de Conhecimentos;

= Percecdc e compreensio da tarefa;
Qualidade de realizacdo da tarefa;
= Celeridade na execucdo;

= Grau de cocnhecimentos demonstrados.
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17.4 - Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este métcdo de selecdo serd avaliado segundo
as mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acorde com o n.?2 do
artigo 21.° da Pecrtaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

~ Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Ccoperacédoe;

- Relacionramento Interpessoal:

Adaptagido e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromissc ccm o Servigo;
- Orientac¢do para a seguranga.
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17.5 =~ A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exerciclic da fungdo.
Este método de selecdo serda avaliade numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previstc no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A c¢lassificagdo da Entrevista de Avaliagd3o de Competéncias (FAC), sera
obtida através da seguinte férmula: EAC = (Cl+CZ+C3+C4+CH+CE+CT) /7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacd&o de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
Cc4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6& = Competéncia 6;
Cc7 Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacgdo;

- Relacicnamento Interpessocal;

Adaptacgéo e melhoria continua;

- Iniciativa e autcnomia;

- Responsabilidade e compromisso com o Servico:
- Orientacdoc para a seguranga.
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Ordenacéo Final (OF)- A ordenacdc final sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da foérmula
seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)



Sendo:

QOF = QOrdenacé&o Final

PC = Prcva de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica, avaliada através das mencdes de Apto ou Nao
Apto

EAC = Entrevista de Avaliagidoc de Competéncias

18 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracio serda efetuada
pela seguinte ordem:

— Data de nascimento, sendo dada preferéncia ac candidato de menor idade;
— Habllitagfo de condugdc de viaturas ligeiras:

— Ordenacdoc alfabética pelo nome completo dos candidatos.

1% - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegido equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos d¢ procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de nic apto na
avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicade o métedo seguinte.

20— Composicédo do Juri:

Presidente - Vitor Manuel de Matos Lopes, Encarregado Operacional, em
regime de mobilidade interna intercategorias;

Vogals Efetivos: Edgar Manuel Gressinho Coelho, Encarregade Operacional,
em regime de mobilidade interna intercategorias e Justo da Cruz Carvalho
Moura, Encarregadce Geral Operaciocnal;

Vogais Suplentes: Carla Maria da Silva dos Anjos, Coordenadcra Técnica e
Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior na Area de Recursos Humanos.

21 - Assiste ao Jjuri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omlssbes, que surjam no Zmbito do procedimentc concursal, no ambito das
suas competéncias.

22 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
Jari, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracidoc final.

23 ~ 2o abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos sio
notificados para a realizag8o de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédige de Procedimento Administrativo.

24 - 0s candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio dos
métodes de selec¢do por uma das formas previstas no artige 6.° da
Portaria n.°233/2022, de % de setembro, A notificagio indicarad o dia,
hora e local de realizagdo dos métodos de selecio.

25 - A publicitac¢do dos resultadeos obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local



visivel e publico na Cé&mara Municipal de Ponte de Sor e dispenibilizada
na sua pagina eletrédnica em: www.cm—pontedesor.pt

26 - Apds homologag¢do, a lista unitdria de ordenacdo final serd afixada
em local wvisivel e piblico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua paglna eletrdnica ¢ serd ainda publicado um aviso
na 2.% série do Didric da Republica com informagdoc scbre a sua
publicitacso.

27 - Em cumprimento da alinea h}) do artige 9.° da Constituigdo, =a
Administracdoc Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma peolitica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na procgressdc profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

28 - De acordo com © n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.®°29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiénecia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacgio, a
qual prevalece scbre gualquer outra preferé&ncia legal.

Em conformidade com o© artigo 6.° do mesmo diploma, o©s candidatos com
deficléncla devem declarar,’ no requerimentc de admissido, o respetivo grau
de incapacidade e tipo dg" deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

29 - O Municipic de Ponte de Sor informa que os dadeos pessoais recolhidos
s80 necessarios, tnica e exclusivamente, para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimente concursal, em cumprimento do
dispostc nos artiges 12.°, 13.°, 14.° & 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitaréd a legislacdo em vigor em matéria de
protec8o de dados pessoais (Lel n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimentc concursal
constituem-se come documentos administratives, pelo que o acesso ags
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacgdo.

30 - Em tudo o gque ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se ag
normag constantes da legislacgdo atualmente em vigor.

31 ~ A publicag¢do integral dec procedimento concursal, serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Belsa de Empregc Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para cecasulta na Divisfo de Recursos Humanos desta Cimara Municipal.

Ponte de Sor, 10 de dezepd
Perelira Hildrio.

Esidente da Cémera, Hugo Luis




