MUNICIPIC DE PONTE DE SOR
AVISO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado.

1 - Em cumprimento do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°%233/2022, de
9 de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na sequéncia da deliberacdoc favoravel do
érgdo executivo municipal de 23/10/2024,sob proposta do Presidente da
Cémara Municipal, datada de 21/10/2024, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacio integral na
Bolsa de Emprego Puablice (BEP), de procedimento concursal comum para
constituicdo de relagcdc juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimentc de um posto de trabalho na carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, previsto e nio
ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor.

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho: caracteriza-se pelo exercicio de
funcées, descritas no Mapa de Pessoal para o ano de 2024 do Municipio de
Ponte de Sor e nos termos do Anexo III do Decreto-Lei n.°® 88/2023, de 10
de outubro, na carreira de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo, nomeadamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliacdo e aplicagcdc de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem
a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo; Elaboracio,
autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e
tecnologias de informagio; Gestdo e/ou participacdo em projetos de
desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de
informacdo; Planeamento, coordenacdo e execucdo de atividades de gestéo,
administragdo, monitorizacdo, manutencdo, formacdc e apoio & utilizacdo
de sistemas e tecnologias de informacéo, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranca da informacdo tratada e armazenada por estes;
Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com
enquadramento superior qualificado; Representacdo do érgdc ou servico em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informacdo tomando
opcles de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes
superiores.

3 - A descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
contratade de funcdes, ndoc expressamente mencionadas, gque lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as gquais o mesmo detenha qualificacio
profissional adequada e que ndc implique desvalorizacdo profissional.

4 — Declara-se que n&o se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como n&oc se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificagic nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.® 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.



5 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro (Cédigo de Procedimentc  Administrativo), Decreto-Lei
n.°88/2023, de 10 de outubro e demais legislacdo aplicavel.

6-Local de Trabalho - Na &rea do Municipio de Ponte de Sor.

7 - Posicionamento remuneratério: De acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria - 1.% posigdo , nivel
remuneratério 24.° - 1.863,62 €

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a gque acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagcdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal guem n&o possua uma relacdo juridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

8.3 - Seré& respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.® 1 do artige 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admiss8o: 0Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Func&es Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convencgdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis ao
exercicio de funcgdes:;

e) Ter cumprido as leis de wvacinacdo obrigatéria.

10 - Nivel habilitacional: nos termos do n.® 1, do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, licenciatura correspondendo as
formagdes que se 1inserem enquanto principal ou secundaria, na area de
estudo n.° 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matemdtica e Informatica
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, néo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

10.1 - O requisito habilitacional exigido no ponto 10 gque tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecideo em Portugal,



mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admiss&o: De acorde com o disposto na alinea k) do
n.°® 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, n3o podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da «categoria e, n3o se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento do postc de trabalho supra referenciado e para efeitos do
previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacio das candidaturas:

14.1 - Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacic do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publiceo (BEP), que foi publicado por extrato no
Diério da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.®233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Cémara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3- O formulario de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literéarias e/ou
profissionais, as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicac&o dos respetivos periodos de duracdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicacado das
acbes de formacdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e
da experiéncia profissionais, sob pena de ndc serem considerados;

b)No caso dos candidatos detentores de relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaragdc (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacéo juridica de emprego publico, a descrigao das
atividades/fungdes que atualmente executa, as uUltimas trés mengdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacso da carreira/categoria em gue se
encontra inserido, com a identificac8oc da respetiva remuneracio reportada
ao nivel e posigdo remuneratédria auferidos;

c)Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilitacées
literarias.

15 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica que assegure a apresentacdo da



candidatura em suporte eletrénico, entregue pessoalmente na Divis&o
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececgédo,
para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracgdo, 7400 - 223
Ponte de Sor.

Questdes relacionadas com o© presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentolcm-pontedesor.pt.

16 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selecio:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecdo a aplicar serdo:

17.1 - Ros candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminade e titulares da carreira/categoria que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar bem como candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

- Avaliacdo Curricular (AC) - Método obrigatério;
- Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) - Método obrigatoério;
17.1.1 - Os métodos de selecdo referidos no ponto 17.1 podem ser

afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-
lhes, nesse caso, o©os métodos de selecdo previstos para os restantes
candidatos.

17.2 - Para os restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatédrio;

- Avaliacdo Psicoldgica (AP) - Método Obrigatédrio;

- Estes métodos serdo complementados com o método de selegdo facultativo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias(EARC).

18 — Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.1:

18.1 - Avaliacdc Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevadncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica, ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC = HAx20% + FPx30% + EPx40% + ADx10%
Sendo:

HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéo certificado pelas entidades
competentes.

— Habilitacgbes literarias de grau exigido & candidatura - 16 valores;



- Grau de Mestre - 18 valores;
- Grau de Doutoramento - 20 valores

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as 4&reas de formacido e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcio.

86 sera considerada a formacdc profissional devidamente comprovada
com copias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-
& a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

A formagdo profissional sera valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 8 valores;

- Participacdc em workshops , coléquios, conferéncias, congressos,
seminarios, simpésios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pds-Graduacdo - 4 valores/cada;

- Agdes de formacgdo com duragdo < a 12 horas - 1 valor/cada acdo;

- AgOes de formacdoc com duragdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada acédo
Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator né&o

poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

= Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

86 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, nioc superior a
trés ancs, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd traduzida,
em mengdo gquantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as
3

avaliagdes de desempenho dos trés Gltimos anos de servico:
Desempenho Inadegquado - 8 valores:;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n°2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos nio possuam avaliacédo



de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe
sejam imputédveis, o juri atribuird a classificacgdo de 12 wvalores.

18.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C64+CT7+C8) /8

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
c7 Competéncia 7; C8 Competéncia 8.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientacdo para o servigo publico;

— Orientacdo para a mudanca e inovacio;

- Orientacdo para os resultados;

- Bn&lise critica e resolugdo de problemas;

- Gest&o do conhecimento;

— Iniciativa;

- Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
- Inteligéncia Emocional.
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18.3 - Ordenacédo Final (QOF)- A ordenacdo final serd obtida numa escala de
0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até &s centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:
OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias

19 - Métodos de selecd&o a aplicar aos candidatos referidos no ponto 17.2:
19.1 - Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica, sera
de realizacdo individual e numa sé fase e terd a duracido de 2 horas. Sera
valorada numa escalda de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da funcao.



Ndo sera permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a
utilizacdo de qualquer meio eletrédnico durante a realizacdo da prova.

A prova sera constituida por questdes de escolha miltipla e fundamentar
na parte geral, com consulta em suporte de papel, que cada candidato
devera trazer consigo. N&c serd autorizado o uso de legislacdo anotada ou
comentada.

Na parte especifica, serd constituida por guestdes de desenvolvimento, e
ndo serd permitida qualquer consulta.

Legislacdo e Bibliografia necessdria & realizacdo da Prova de
Conhecimentos em que devem ser consideradas todas as atualizacdes e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos:

(1) Temas (programa da prova):

(a) Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade; Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, atividade,
local de trabalhoc e carreiras; Férias, Faltas e Licencas;

(b) Infraestruturas tecnolégicas;

(i) Administragdo de servidores (Sistemas operativos Unix/Linux e
Microsoft Windows) ;

(ii) Administracdo de sistemas de gestdo de bases de dados (SQL):

(iii) Administracdc e configuracdo de redes de comunicacdes (protocolos,
topologias, servigos e eqguipamentos Cisco);

(iv) Administracdo de aplicacbes autdrquicas que fazem parte do ERP,
preferencialmente da empresa AIRC;

(v) Virtualizacdo de servidores e desktops (fabricante VMWare e
Microsoft);

(vi) Gestdo de solugdes de copias de seguranca (fabricante Veeam).

(vil) Gestdo de Solugées de Comunicacdes Unificadas (fabricantes Cisco e
Microsoft)

(viii) Administracdo de Microsoft 365;
(c) Seguranga de informacio.

(2) Legislacao geral:

(a) Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o Regime Juridico das
Autarquias Locais), com as alteracdes vigentes;



(b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, com as alteracbes vigentes);

(c) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cébdigo de Trabalho, com as
alteracdes vigentes):

(d) Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo - Cddigo do
Procedimento Administrativo;

(e) Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro, gque estabelece o regime das
carreiras especials de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdoc e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao.

(3) Legislacdo/Bibliografia especifica:

(a) Lei n®°46/2018, de 13 de agosto (Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespaco);

(b) Decreto-Lei n°®65/2021, de 30 de junho (Regulamenta o Regime Juridico
da Seguranca do Ciberespaco);

(c) Lei n°109/2009, de 15 de setembro (Lei do Cibercrime)

(d) Resolucdo do Conselho de Ministros n®41/2018, de 28 de margo
(Regulamento Geral de Protecdoc de Dados);

(e) Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto (Regulamento Geral sobre a Protecdo
de Dados (RGPD)):

(f) Redes Cisco para profissionais, de Mario Véstias, da FCA;

(g) TCP/IP em Redes Microsoft para profissionais, de Paulo Loureiro,
Editora FCA;

(h) Documentacdo técnica de redes de tecnologia Cisco;

(i) Documentacdo técnica de redes de tecnologia Microsoft;

(j) Documentacdo técnica de redes de tecnologia VMWare;

(k) Documentacdo técnica de redes de tecnologia Veeam;

(1) Sitio internet da empresa AIRC em www.alrc.pt.

19.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidfes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo serd avaliado segundo
as mengdes classificativas de Apto e Nado Apto, de acordo com o n.°2 do
artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.



Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientacgdo para o servico plblico;

— QOrientacdo para a mudanca e inovacdo;

- Orientacdo para os resultados;

- Analise critica e resolucdo de problemas;
Gestdo do conhecimento;

- Iniciativa;

— Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
- Inteligéncia Emocional.
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18.3 - Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8)/8
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
c7 Competéncia 7; C8 Competéncia 8.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para ¢ posto de trabalho a
ocupar:

C 1 - Orientacdo para o servigo publico;

C 2 - Orientacgdo para a mudanca e inovacdo;

C 3 - Orientagdo para os resultados;

C 4 - Analise critica e resoclucdo de problemas;

C 5 - Gestdo do conhecimento;

C 6 — Iniciativa;

C 7 - Organizacdo, planeamentoc e gestdo de projetos;

C 8 - Inteligéncia Emocional.

19.4 - Ordenagdo Final (OF) - A ordenacdo final seri obtida numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através
da férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)
Sendo:

OF
EC

Ordenacdo Final
Prova de Conhecimentos



AP = Avaliacdo Psicolégica, avaliada através das mencles de Apto ou Nio
Apto
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham uma valoracao
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo, ou de ndc apto na
avaliacdo psicolégica, n&o lhe sendo aplicado o método seguinte.

21- Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistinde o empate, a preferéncia de wvaloragdo serd efetuada pela
seguinte ordem:

- Antiguidades das habilitacées literarias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o Ultimo nivel académico h& mais tempo;

- Candidato que tiver maior nivel académico;

22— Composicdo do Juri:

Presidente - Ricardo Miguel Pais Silva Pereira, Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisédo
Juridico-Administrativa da Céamara Municipal de Ponte de Sor e Maria
Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de
Administracdo, Financas e Desenvolvimento da Cdmara Municipal de Ponte de
Sar.

Vogais Suplentes: Inés Helena Martins Lopes Navega, Técnica Superior
(Jurista) da Cémara Municipal de Ponte de Sor e Maria Manuela Carvalho
Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da C&mara Municipal
de Ponte de Sor.

23 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
divida, a apresentacdc de documentos comprovativos das suas declaracdes.
Assiste ainda ao Jjuri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver
omissdes, que surjam no dmbito do procedimento concursal, no &mbito das
suas competéncias.

24 - Sempre gque solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juiri, onde constam os paré@metros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

25 - Bo abrigo do artigo 16.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciacdo das candidaturas, os candidatos excluidos s3o
notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

26 - Os candidatos admitidos serd@c convocados para a realizacdoc dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artige 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdo indicaréd o dia,
hora e local de realizacdc dos métodos de selecdo.



27 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e plblico na Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrénica em: www.cm-pontedesor.pt

28 - Apés homologacdo, a lista unitdria de ordenacdc final sera afixada
em local wvisivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pégina eletrénica e serd ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacéo.

2% - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administrac@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao empregoe e na progressaoc profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

30 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com © artigo 6.° do mesmo diploma, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, © respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessérios ao disposto no artige 7.° do mesmo Decreto-Lei.

31 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos
sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacido de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecadoc de dados pessocais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacio.

32 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

33 - A publicagdo inte
péagina eletrénica do
na Bolsa de Empre
para consulta na Djvisdo de

do procedimento concursal, serd publicitada na
ipio de Pont e Sor em www.cm-pontedesor.pt,
ipo, acessivel fm www.bep.gov.pt e disponivel
Recursos/Humafos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 16 [de jangir¢g” de 25 = Presidente da Camara, Hugo Luis
Pereira Hiléario.







