Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202406/0212
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Ponte de Sor
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico
Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2
Remuneragao: 922,47 €
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Exercer fungdes em concordancia com as competéncias e atribuigdes constantes
da estrutura organica dos servigos e do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Efetuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragdo de plantas,
planos, cartas e mapas que se destinam a preparagao e orientacdo de trabalhos
de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar
rigorosamente a posigao relativa de pontos notaveis de determinada zona de
superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo,
trilateracdo, poligonacdo, intercegdes direta e inversa, nivelamento, processos
gréficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de observacdo, tais como
tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a
calculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no
terreno de pontos de referéncia para determinadas construgGes, traca esbogos e
desenhos e elaborar relatdrios das operagoes efetuadas; Empenhar-se,
consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a
hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e
ser designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor. Exercer
as demais fung0es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas
por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de funges publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacao dos membros do Governo Deliberagdo do érgéo executivo de 08.11.2023
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria

Locais de Trabalho

Sim

: 120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Ponte de Sor

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Campo da Restauracdo Ponte de Sor

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7400223 PONTE Ponte de Sor

DE SOR

Portalegre

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: 12.9 ano de escolaridade acrescido de formacdo especifica na area de Topografia
(devidamente acreditada) ou Curso Profissional/Tecnoldgico/Outros de nivel 111
ou IV na area de Topografia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Ponte de Sor - Campo da Restauracdo - 7400-223 Ponte de
Sor

1 242291580
: 2024-06-06
1 2024-06-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: MUNICIPIO DE PONTE DE SOR AVISO Abertura de procedimento concursal
comum por tempo indeterminado para um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico (area de Topografia) 1 - Para efeitos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na
sequéncia da deliberagdo favoravel do érgao executivo municipal de 08/11/2023,
e do meu despacho de 11/01/2024 foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (area de Topografia),
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de
Sor. 2 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercer fungdes em concordancia
com as competéncias e atribuigdes constantes da estrutura organica dos servicos
e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma Lei, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
nomeadamente as seguintes atividades: Efetuar levantamentos topograficos,
tendo em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam
a preparagdo e orientacdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins;
Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em vértices
geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos
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notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas
obtém por triangulagdo, trilateracdo, poligonacdo, intercegdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de
observagdo, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros e
outros; Proceder a célculos sobre os elementos colhidos no campo; Proceder a
implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgoes,
traca esbogos e desenhos e elaborar relatdrios das operagoes efetuadas;
Empenhar-se, consoante a sua qualificacdo, a um campo de topografia aplicada,
como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a
aerodromografia e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou
agrimensor. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes
que Ihe sao cometidas por lei, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
3 - A descrigdo das fungdes ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador contratado
de fungGes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o mesmo detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo implique desvalorizacdo profissional. 4 — Declara-se que
nao se encontram constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio
de Ponte de Sor, bem como ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de
Requalificacdo nas autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro. 5 — Legislacdo aplicavel: O presente
procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo de Procedimento Administrativo) e demais
legislagdo aplicavel. 6 - Local de Trabalho — Na area do Municipio Ponte de Sor.
7 — Posicionamento remuneratdrio — Obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, sendo valor de referéncia — 922,47 €
(novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos) correspondente a
1.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente técnico, nivel 7 da Tabela
Remuneratodria Unica. 8 — Ambito do recrutamento: 8.1 Para cumprimento do
estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. 8.2 — Tendo em conta os principios de racionalizacdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a
que acima se faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do disposto
no ndmero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja, candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do artigo 30.° da
LTFP. 8.3 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.% 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 9 — Requisitos de Admissdo: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria. 10 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade acrescido
de formagdo especifica na area de Topografia (devidamente acreditada) ou
Curso Profissional/Tecnoldgico/Outros de nivel III ou IV na area de Topografia,
ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. 10.1 — O requisito habilitacional exigido no ponto 10 que
tenha sido obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em
Portugal, mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei
n.966/2018, de 16 de agosto. 11 - Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 12 -
Impedimento de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de
trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de Ponte de Sor, idéntico aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento. 13 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho supra referenciado e para efeitos do previsto no n.°6 do artigo 25.° da
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. 14 — Forma e prazo para apresentacao
das candidaturas: 14.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato
no Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9
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de setembro. 14.2— Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario tipo, disponivel
na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-pontedesor.pt, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor, com indicacdo expressa da
referéncia do procedimento concursal a que corresponde a candidatura,
devidamente datado e assinado. 14.3 — O formulario de candidatura devera ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum
Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as funcdes
desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagao dos
respetivos periodos de duracdo, e atividades relevantes, assim como, a formagdo
profissional detida com indicagao das agoes de formacdo finalizadas indicando a
respetiva duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais, sob pena de nao
serem considerados; b)No caso dos candidatos detentores de relacdo juridica de
emprego publico, declaragdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a descricao das atividades/fungGes que
atualmente executa, as Ultimas trés mencgbes de avaliacdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos; c)Fotocopia legivel do documento comprovativo das
habilitagGes literarias. 15 — A apresentacdo da candidatura é efetuada em
suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacdo da candidatura em suporte eletronico, entregue pessoalmente na
Divisdo Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de
rececdo, para a Camara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauragdo,
7400 — 223 Ponte de Sor. N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico ou por fax. QuestGes relacionadas com o presente procedimento
concursal devem ser encaminhadas por e-mail para: recrutamento@cm-
pontedesor.pt. 16— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao
punidas nos termos da lei. 17 - Métodos de selecdo: Em conformidade com o
previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.935/2014, de 20 de junho, artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.9,
ambos da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificacdo que imediatamente antes, tenham
desempenhado fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quais serdo complementados com o método de
selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias(EAC). 17.1 - A
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo, terd a duragdo de 90 minutos, serd valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e consistira em
Estacionar em ponto conhecido (Et - EstacOes topograficas) o aparelho (ET -
Estacdo Total), Orientar a Norte ou Rumo 00.00g a Estacdo Total e proceder a
partir dai ao Levantamento Topografico classico com 15 a 20 pontos de uma
area com cerca de 70 m2. Os pontos serdo registados em papel ou gravados de
acordo com a ET que o candidato optar. Os pontos implantados no programa
Autocad deverdo ser definidos em Layers. Os parametros de avaliagdo a
considerar serdo os seguintes: NogOes de perfil longitudinal e transversal;
NogOes de tragado de curvas de nivel; Nogdo do quadrante em que Ponte de Sor
se insere relativamente a coordenadas retangulares e Nogdes de seguranca
neste tipo de trabalho. a) NogGes de perfil longitudinal e transversal: 0 valores —
Nao demonstrou nenhuma nogdo do parametro em avaliacdo; 1 valor —
Demonstrou insuficientes nogGes do parametro em avaliagdo; 2 valores —
Demonstrou suficientes nogbes do parametro em avaliagdo; 3 valores —
Demonstrou razoaveis nogdes do parametro em avaliacdo; 4 valores —
Demonstrou boas nogdes do parametro em avaliagdo; 5 valores — Demonstrou
elevadas nogGes do parametro em avaliagdo. b) Nogdes de tracado de curvas de
nivel: 0 valores — Ndo demonstrou nenhuma nogao do parametro em avaliacdo;
1 valor — Demonstrou insuficientes nogoes do parametro em avaliagdo; 2 valores
— Demonstrou suficientes nogdes do parametro em avaliagdo; 3 valores —
Demonstrou razoaveis nogdes do parametro em avaliacdo; 4 valores —
Demonstrou boas nogGes do parametro em avaliagdo; 5 valores — Demonstrou
elevadas nogGes do parametro em avaliagdo. c) Nogdo do quadrante em que



Ponte de Sor se insere relativamente a coordenadas retangulares: 0 valores —
Ndo demonstrou nenhuma nogdo do parametro em avaliagdo; 1 valor —
Demonstrou insuficientes noges do parametro em avaliacdo; 2 valores —
Demonstrou suficientes nogdes do parametro em avaliagdo: 3 valores —
Demonstrou razoaveis nogdes do parametro em avaliacdo; 4 valores —
Demonstrou boas nogGes do parametro em avaliagdo; 5 valores — Demonstrou
elevadas nogdes do parametro em avaliagdo. d) NogGes de Seguranga neste tipo
de Trabalho: 0 valores — Nao demonstrou nenhuma nogdo do parémetro em
avaliagdo; 1 valor — Demonstrou insuficientes nogdes do parametro em
avaliacdo; 2 valores — Demonstrou suficientes noges do parametro em
avaliagdo; 3 valores — Demonstrou razoaveis nogGes do parametro em avaliacdo;
4 valores — Demonstrou boas nogdes do parametro em avaliagdo; 5 valores —
Demonstrou elevadas nogGes do parametro em avaliagdo. A Prova Prética de
Conhecimentos sera valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. A classificacdo final da prova correspondera ao resultado da soma
aritmética simples das classificagGes obtidas em cada um dos parametros acima
referidos, nos seguintes termos: PPC = a + b + ¢ + d Sendo: PCP = Prova
Pratica de Conhecimentos; a = NogGes de perfil longitudinal e transversal; b =
Nogdes de tragado de curvas de nivel; ¢ = Nogdo do quadrante em que Ponte de
Sor se insere relativamente a coordenadas retangulares; d = NogOes de
seguranca neste tipo de trabalho. 17.2 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método de selegdo sera avaliado segundo as mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto, de acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.9233/2022,
de 9 de setembro. Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto
de trabalho a ocupar: C1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados; C2 -
Conhecimentos e Experiéncia; C3 - Iniciativa e Autonomia; C4 - Otimizacdo de
Recursos; C5 — Relacionamento Interpessoal; C6 - Trabalho de Equipa e
Cooperagdo. 17.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método de selecdo sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme
previsto no n.°1 do artigo 21.° da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro. A
classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera obtida
através da seguinte formula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 =
Competéncia 2; C3 = Competéncia 3; C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia
5; C6 = Competéncia 6. Perfil de competéncias consideradas essenciais para o
posto de trabalho a ocupar: - Realizacdo e Orientacdo para Resultados; -
Conhecimentos e Experiéncia; - Iniciativa e Autonomia; - Otimizagdo de
Recursos; — Relacionamento Interpessoal; - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.
Ordenacao Final — A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas através da formula seguinte: OF
= (PPC x 70% + EAC x 30%) Sendo: OF = Ordenagdo Final PC = Prova Prética
de Conhecimentos AP = Avaliacdo Psicoldgica, avaliada através das mencGes de
Apto ou Nao Apto EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 18 - Aos
candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho, bem como
candidatos em situagao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
métodos de selegdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC),desde que estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selecdo supra referidos
para os candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.9, da LTFP,
nomeadamente: PPC, AP e EAC. 18.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica, ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Este fator sera valorado
na escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério: AC = HA + FP + EP + AD 4 Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. -
Habilitacdo académica de grau exigido para a candidatura — 16 valores; -
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20
valores. FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. S6 sera considerada a formagdo profissional
devidamente comprovada com cdpias dos respetivos certificados. Se a duragdo
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das agoes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em horas,
sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas. Nas agdes cujos certificados de
formagdo ndo refiram a duragdo sera considerada a duracdo de 3 horas. A
formagdo profissional sera valorada nos seguintes termos: - Sem formagdo — 8
valores; - Até 30 horas de formacdo — 12 valores; - Entre 30 e 60 horas de
formacao — 14 valores; - Entre 61 e 80 horas de formacdo — 16 valores; - Entre
81 e 100 horas de formagao — 18 valores; - Superior a 100 horas de formagdo —
20 valores. Ao serem contabilizadas as respetivas agdes de formagao, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores. EP = Experiéncia profissional: com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau
de complexidade das mesmas: - Até 1 ano — 10 valores; - Superior a um ano e
até 3 anos — 12 valores; - De 4 a 6 anos — 14 valores; - De 7 a 9 anos — 16
valores; - De 10 a 13 anos — 18 valores; - Superior a 14 anos — 20 valores. S6
sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar que se encontre
devidamente comprovado. AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte férmula: AD=
(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente as 3 avaliacdes de
desempenho dos trés ultimos anos de servigo: Desempenho Inadequado — 8
valores; Desempenho Adequado — 12 valores; Desempenho Relevante — 16
valores; Excelente — 20 valores. Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do
artigo 20° da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos ndao
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
que ndo lhe sejam imputaveis, o juri atribuira a classificagdo de 12 valores. 18.2
- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método de selecdo sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo
21.9 da Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro. A classificagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera obtida através da seguinte formula: EAC
= (C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6 Em que: EAC — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias C1 = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6. Perfil de
competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar: C1 -
Realizagdo e Orientagdo para Resultados; C2 - Conhecimentos e Experiéncia; C3
- Iniciativa e Autonomia; C4 - Otimizacdo de Recursos; C5 — Relacionamento
Interpessoal; C6 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo. Ordenagdo Final — A
ordenacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas através da formula seguinte: OF = (AC x 50% +
EAC x 50%) Sendo: OF = Ordenacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC=
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 19 — Em situagdes de igualdade de
valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.0233/2022 de 9 de setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de
valoragdo sera efetuada pela seguinte ordem: - Candidato que se encontre a
desempenhar fungdes idénticas ou equiparadas as do posto de trabalho em
causa; - Candidato que se encontre a desempenhar fungoes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa ha mais tempo; - Maior nimero
de horas de formacao profissional diretamente relacionadas com o desempenho
da fungdo em causa. 20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
sendo também excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndo apto
na avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 21—
Composigao do Juri: Presidente — Nuno Jorge Perdigdo Medina, Chefe de Divisdo
de Planeamento e Gestdo Urbanistica, que sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efetivo; Vogais Efetivos: Paulo Alexandre
Mafra Vaz, Assistente Técnico na area de Topografia e Susete Maria Silva
Pereira, Técnica Superior na area de Arquitetura; Vogais Suplentes — Magda
Marisa Lopes de Oliveira, Técnica Superior na area de Arquitetura e Sara Isabel
Lopes da Silva Martins, Técnica Superior na area de Planeamento e Gestdo do
Territorio. 22 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver omissGes,
que surjam no ambito do procedimento concursal, no dmbito das suas
competéncias. 23 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as
atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final. 24 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos
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sao notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo de Procedimento Administrativo. 25 - Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo por uma das formas
previstas no artigo 6.2 da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, A notificagdo
indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selegao. 26 - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na
Camara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada na sua pagina eletrénica em:
www.cm-pontedesor.pt 27 — Ap6s homologagdo, a lista unitdria de ordenagdo
final sera afixada em local visivel e publico na Camara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pagina eletronica e sera ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 28 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 29 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2
do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar
todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.2 do mesmo Decreto -
Lei. 30 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos
sao necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.°,
13.9, 14.0 e 15.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento
desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro, na sua redacgdo atual e o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados). Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo. 31 - Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. 32 - A publicagdo integral do procedimento concursal, sera
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-
pontedesor.pt, na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e
disponivel para consulta na Divisao de Recursos Humanos desta Camara
Municipal. Ponte de Sor, 14 de maio de 2024 . O Presidente da Camara, Hugo
Luis Pereira Hilario.

Alteracdo de Juri
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