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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
- UNIDADE ORGANICA GESTAC DE RECURSOS E APOIOS EDUCATIVOS DO SERVIGCO DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

1. Torna-se publico que por meu Despacho datado de 27 de agosto de 2024, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre érgdos ou servicos, para ocupacdo de
dois postos de trabalho vagos no mapa de pessoal do Municipio de Ponte de Sor, na Unidade
Orgénica Gestdo de Recursos e Apoios Educativos, do Servico de Educagdo e Juventude, na
carreira/categoria de assistente técnico.

2. Atribuigdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O conteddo funcional da
carreira de assistente técnico constante do anexo a Lei Geral do Trabalho em Funces Plblicas.

3. Local de trabalho: Unidade Orgédnica Gestdo de Recursos e Apoios Educativos, do Servico de
Educac¢do e Juventude da Camara Municipal de Ponte de Sor;

4. Horario de trabalho: Rigido: 08h:30m as 16h:30m, com intervalo de descanso de I hora entre
as 13h:00m e as 14h:00m, de segunda a sexta-feira;

5. Posicionamento remuneratério: O detido na situag¢&o juridico-funcional de origem;

6. Requisitos de admissdo:

6.1. Ser titular de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integracdo na carreira e categoria de assistente técnico;

profissionais;

217.2e 18.2da LTFP:
a) Nac1onalldade portuguesa, quan Constituicdo, convencdo internacional
ou lei especial; .
b) 18 anos de idade completos
¢) Nao inibicdo do exercicio d O tap para o exercicio daquelas qu

propde desempenhar;
Robustez fisica e perfil
mprimento das leis
ssuir as habilitagdes; ente exigidas pai ho do cargo.
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A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

7. Método de selecdo: A selecido dos candidatos sera efetuada através da aplicagdo do método
de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a seguinte formula de ponderag¢do OF =
{EPS x100%).

A Entrevista Profissional de Selegdo, tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdc e de relacionamento
interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecio serd avaliada de 0 a 20 valores obtidos através da média
aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo final inferior a 9,5
valores.

Os principais aspetos/competéncias a valorar para a fun¢do sdo: Conhecimentos e experiéncia,
motivacgdo para a func¢do, capacidade de comunicacdo, relacionamento interpessoal e trabalho de
equipa e iniciativa e autonomia, devendg ter conhecimentos na ética de utilizador de programas
informaticos, os quais se inclui processador de texto e folha de calculo.

8. Tramites do procedimento:
A publicitagdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selecdo bem como a lista de
classificacdo e ordenagdo final seréio afixados em local visivel e publico, das instalagdes da Cimara
de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrdnica.
obrlga o Municipio de_ Pon

" 9. Composiciio e identificagio do” : cdo do procedimento:
Presidente: José Anténio Pereira da vico de Educacdio e Juventude, que serd
substituido nas suas faltas e impedi
Vogais efetivos: Margarida Rosa
Sebastido, Técnica Superior;
‘ Vogais Suplentes: Maria de Lg | Ro¢ adora Técnica e Dalia Cristi

,endes Serafim Nasciment
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10 - Formalizagdo de candidaturas:

10.1. Prazo, forma e local de apresentacio:
a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicitagio da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulério tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na péagina eletrénica do
Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentagdo indicada no ponto
gue se segue;

c) Local: Pessoalmente, na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor,
durante o hordrio normal de funcionamento, nos dias Gteis das 09h00m 3s 16h00m, ou remetida
por correio registado, com aviso de rececdo, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, para o seguinte endereco postal: Cimara Municipal de Ponte de Sor, Campo da
Restauragdo, 7400-223 Ponte de Sor, ou, por correio eletrénico, para © enderego
recrutamento@cm-pontedesor.pt, com indicagdo expressa do posto de trabalho a que se estd a
candidatar;

10.2. Documentos exigidos para admissdo: As candidaturas deverdo ser instruidas com os
documentos necessarios 3 comprovacdo da titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos
termos a seguir indicados:

a} Copia simples do certificado de habilitagBes académicas ou de outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo profissional, devidamente atualizado, detalhado e organizado de forma a facilitar e a
possibilitar a sua correta apreciacdo, bem como documentos comprovativos dos factos referidos,
que possam relevar para a apreciacio do seu mérito;

c) Declaracdo atualizada, emitida pelo correspondente érgdo ou servico, da qual conste
inequivocamente a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam e do orgdo ou servico onde
exercem fungBes, bem como da posigdo remuneratéria correspondente 3 remu neracdo auferida,
bem_ como o tempo de exercicio de fungoes na fun;ao publlca carreira e categoria (em anos,

imo periodo, ndo sup
competéncia ou atividade idént]
A ndo apresentagio dos documentos
fixada para a entrega de candidatur:

11. De acordo com a solucdo i
15 de maio de 2014, de

dministracdo Local, em 15 d
ral da Qualificagdo dos
io de recrutamento d s em situacdo’
n.248/2014, de 26t
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12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso aoc emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evifar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

13. O presente Aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor.

14. Na tramitag¢do do presente procedimento serdo cumpridas as disposi¢bes constantes do RGPD
— Regulamento Geral de Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados pessoais.

15. Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-
se pelas disposicdes previstas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2004, de 20 de junho.
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