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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS
PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL (AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA) - SUBUNIDADE ORGANICA GESTAO DO PARQUE
ESCOLAR, EQUIPAMENTOS E RECURSOS EDUCATIVOS DO SERVICO DE EDUCACAO E JUVENTUDE

1. Torna-se publico que por meu Despacho datado de 27 de agosto de 2024, se encontra aberto
procedimento de mobilidade interna na categoria, entre érgdos ou servigos, para ocupacdo de um
posto de trabalho, na subunidade Orgénica Gest3o do Parque Escolar, Equipamentos e Recursos
Educativos, do Servigo de Educagdo e Juventude, na carreira/categoria de assistente operacional
(Auxiliar de A¢do Educativa).

2. Atribuicdes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: O contetdo funcional da
carreira de Assistente Operacional constante do anexo 2 Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Plblicas, complementado com as seguintes funcdes: Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas
atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumacdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servicos de agdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros
SOCoFros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacgo de
cuidados de saude; Estabelecer ligacBes telefénicas e prestar informaces; Receber e transmitir
mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacdo; Reproduzir documentos
com utilizacgo_de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
af Bezou comunicando as avarias:
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6. Requisitos de admissdo:

6.1. Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, com integracio na carreira e categoria de assistente operacional;

6.2. Habilitagdes académicas exigidas: Escolaridade obrigatdria, insuscetivel de substituicdo por
adequada formacdo ou experiéncia profissionais;

6.3. Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibicdo do exercicio de fungfes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinaggo obrigatoéria;

f} Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

A ndo titularidade dos requisitos previstos nos pontos 6.1. a 6.3. que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

7. Método de selegdo: A selecdo dos candidatos seréd efetuada através da aplicagdo do método
de selecdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com a seguinte férmula de ponderac¢do OF =
{EPS x100%).

A Entrevista Profissional de Selecdo, terd a duracio aproximada de 20 minutos e visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de . relacionamento

trevista Profissional obtidos através da
aritmética simples das classific

Serdo excluidos do procedimento og enham classificacdo final inferior a 9,5
valores. :

Os principais aspetos/compe ' Conhecimentos e experiénc

otiva¢do para a fun¢do, ca _ , to interpessoal e trabalh
ipa e iniciativa e auton




Municipii d¢ Ponte de Sor.Campa 'da Restausacio |
T400-223 Ponte de Sor
T351 242 291 580 | Fussi 242 291 589
Contribuinte N2506 806 456

] S O R geral@cr-pontedesorpt

MiNICPIO

8. Tr@mites do procedimento:

A publicitacdo dos resultados obtidos na Entrevista Profissional de Sele¢do bem como a lista de
classificagdo e ordenacéo final serdo afixados em local visfvel e publico, das instalagées da Camara
Municipal de Ponte de Sor e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

A aprovagdo no procedimento n3o obriga o Municipio de Ponte de Sor a celebrar acordo de
mobilidade com o(s) trabalhador{s) aprovado(s).

9. Composicdo e identificagdo do juri designado para a tramitacdo do procedimento:

Presidente: José Anténio Pereira da Costa, Chefe do Servico de Educacdo e Juventude, que serd
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo;

Vogais efetivos: Margarida Rosa Coelho Inécio, Técnica Superior, e Marta de Jesus Sampaio
Sebastido, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Maria de Lurdes Espadinha Rodrigues, Coordenadora Técnica e Dalia Cristina
Mendes Serafim Nascimento, Assistente Técnica.

10 - Formaliza¢do de candidaturas:
10.1. Prazo, forma e local de apresenta¢3o:
a) Prazo: 10 dias Uteis, contados da data da publicitacio da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt;
b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor ou na pagina eletrénica do
Municipio em http://www.cm-pontedesor.pt, acompanhado da documentacdo indicada no ponto
que se segue;
c) Local: Pessoalmente, na Divis3o de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ponte de Sor,
durante o horario normal de funcionamento, nos dias Gteis das 09h00m 3s 16h00m, ou remetida
por correio registado, com aviso de recec3o, dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Sor, para o seguinte endereco postal: Camara Municipal de Ponte de Sor Campo da
_de Sor ou, por corre F
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carreira e categoria de gue sejam titulares, da atividade que executam e do érgdo ou servico onde
exercem fungdes, bem como da posicdo remuneratdria correspondente & remuneracdo auferida,
bem como o tempo de exercicio de fungGes na fungdo publica, carreira e categoria (em anos,
meses e dias), e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que
executa, contendo a pormenorizacdo das tarefas exercidas, a avaliacdo do desempenho relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclus3o dos candidatos;

11. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,”as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungBes Publicas {INA} no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”, previsto no artigo 24.9,
da Lei n.248/2014, de 26 de fevereiro.

12. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

13. O presente Aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica do Municipio de Ponte de Sor.

14. Na tramitacdo do presente procedimento serdo cumpridas as disposicdes constantes do RGPD
- Reglamnto Geral de Prote¢do de Dados, relativamente ao tratament de dad oais.

/2004, de 20 de jun

Pagos do Municipio de Ponte de Sor,




