MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum por tempo indeterminado para
dez postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional
(Auxiliar de Acdo Educativa)

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, torna-se publico que na sequéncia da deliberacdo favoréavel do
6rgdo executivo municipal de 13/03/2024, e do meu despacho de 25/04/2024
foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicac¢do integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dez postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional (Auxiliar de Acéo
Educativa), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ponte de Sor.

2 - Caracterizacdo dos ©postos de trabalho: Exercer funcdes em
concordéncia com as competéncias e atribuicdes constantes da estrutura
orgédnica dos servicos e do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho,
referido no n.°® 2 do artigo 88.° da mesma Lei, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente as seguintes atividades:
Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na
escola; Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservacdo e boa utilizacéo
das 1instalacodes, bem como do material e equipamento didatico e
informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
tarefas de apoio aos servigcos de acdo social escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situacgdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de
saude; Estabelecer ligacdes telefdnicas e prestar informacdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
comunicacdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proéprio,
assegurando a limpeza e manutengcdo do mesmo e efetuando pequenas
reparacdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessdrios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensédveis ao funcionamento dos
servicos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratdérios e bibliotecas escolares; Exercer
as demais atribuicdes conferidas por lei, normas, regulamentos,
deliberacdes, despachos e ordens superiores.

3 - A descricédo das fungdes nédo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores
contratados de fun¢gdes, ndo expressamente mencionadas, gque lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as dquais os mesmos detenham



qualificacdo profissional adequada e que nédo implique desvalorizacéo
profissional.

4 — Declara-se que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento
internas no Municipio de Ponte de Sor, bem como ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora de Requalificacdo nas autarquias, prevista
na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

5 - Legislacédo aplicadvel: O presente procedimento rege-se pelo disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo
2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cébdigo de Procedimento Administrativo) e demais legislacéo
aplicéavel.

6 - Local de Trabalho - Na &rea do Agrupamento de Escolas Ponte de Sor.
7 — Posicionamento remuneratdério - Obedecerd ao disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo a posicdo de
referéncia - 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés

a

céntimos) correspondente a 1. posicdo remuneratdéria da categoria de
assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdédria Unica.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 Para cumprimento do estabelecido no n.°3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo Jjuridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 - Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, conforme deliberacdo a que acima se
faz referéncia, no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por aplicagdo do
disposto no numero anterior, podem também ser candidatos a este
procedimento concursal quem ndo possua uma relacdo Jjuridica de emprego
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou seja,
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°4 do
artigo 30.° da LTFP.

8.3 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 - Requisitos de Admissédo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela

Constituicgdo, lei especial ou convencgdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacédo obrigatéria.



10 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (considerando
a data de nascimento), ou de curso que lhe seja equiparado sem
possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por formacdo, ou
experiéncia profissional:

- 4.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

- 6.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a
31.12.1980;

- 9.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a
31.12.1994;

- 12.° ano de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de
01.01.1995.

10.1 - O requisito habilitacional exigido no ponto 10 que tenha sido
obtido em pais estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal,
mediante reconhecimento especifico, nos termos do Decreto-Lei n.°66/2018,
de 16 de agosto.

11 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

12 - Impedimento de admissé&o: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Municipio de
Ponte de Sor, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

13 - Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho supra referenciados e para efeitos
do previsto no n.°6 do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

14 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:
14.1 - Prazo: 10 dias tUteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que foi publicado por extrato no

Didrio da RepUblica, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.°233/2022,
de 9 de setembro.

14.2- Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatdério de formuldrio tipo,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos ou no site www.cm-
pontedesor.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, com indicacdo expressa da referéncia do procedimento concursal a que
corresponde a candidatura, devidamente datado e assinado.

14.3 - O formulédrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacdes literarias e/ou
profissionais, as funcdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicac¢do das
acdes de formacdo finalizadas indicando a respetiva duracdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacdo e
da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados;
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b)No caso dos candidatos detentores de relacdo Jjuridica de emprego
publico, declaracdo (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a gque O
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade
da relacdo juridica de emprego publico, a descricgéo das
atividades/funcdes que atualmente executa, as uUltimas trés mencdes de
avaliacdo de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

c) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitacgdes
literéarias.

15 - A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte de papel, por
auséncia de plataforma eletrdénica que assegure a apresentacdo da
candidatura em suporte eletrdnico, entregue pessoalmente na Divisdo
Recursos Humanos ou remetida por correio registado, com aviso de rececéo,
para a Cémara Municipal de Ponte de Sor, Campo da Restauracdo, 7400 - 223
Ponte de Sor. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrbénico ou por fax.

Questdes relacionadas com o presente procedimento concursal devem ser
encaminhadas por e-mail para: recrutamentol@cm-pontedesor.pt.

16— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 - Métodos de selegédo:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de Jjunho,
artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo
n.°1l, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja candidatos em sistema de
requalificacdo que imediatamente antes, tenham desempenhado funcdes
diferentes das publicitadas, candidatos com relacdo Jjuridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, candidatos com relacdo Jjuridica de emprego publico por
tempo determinado e candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, serdo constituidos por Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicoldgica (AP), os quails serdo complementados com o método de
selecdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) .

17.1 - A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situag¢des concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e wutilizac¢do da lingua portuguesa, terd a duracdo de uma
hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos. Serd valorada
numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, e versard sobre a seguinte legislacdo e matérias:

- Lei n°75/2013, de 12 de setembro - Estabelece o regime juridico das
Autarquias Locais, na sua redacgdo atual;

- Lei n°35/2014, de 20 junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
na sua atual redacao;
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- Lei n®°46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educativo, na
sua atual redacdo;

- Decreto - Lei n° 184/2004, de 29 julho - Aprova o Estatuto do Pessoal
nao Docente;

- Decreto - Lei n°® 75/2008, de 22 de abril - Aprova o Regime de Autonomia
da Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacdo Pré-
Escolar e dos Ensinos Bésicos e Secunddrio, na sua atual redacdo;

- Lei n° 51/2012, de 05 de setembro - Aprova o Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

- Portaria n° 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redacdo atual;

- Portaria n® 272-A/2017, de 13 de setembro, Regulamenta os critérios e a
respetiva férmula de célculo para a determinacdo da dotacdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas
ndo agrupadas, na sua atual redacdo;

- Decreto- Lei n° 21/2019, de 30 janeiro, Concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e das entidades intermunicipais
no dominio da educacdo, na sua atual redacdo;

- Carta Educativa 2023-2033, do Municipio de Ponte de Sor, Disponivel em:
https://www.cm-pontedesor.pt/wp-content/uploads/2--carta-educativa-ponte-
de-sor 2023-2033.pdf;

- PASEO ( Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria),
disponivel em:

http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e Flexi
bilidade/perfil dos alunos.pdf.

Nota - A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser considerada
pelo Juri aquando da elaboragcdo do enunciado da prova, cabendo aos
candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes gque se tornem
necessarias.

Durante a realizacdo da prova os candidatos poderdo consultar a
legislacdo e matérias constantes do programa, em suporte de papel, néo
sendo autorizado o wuso de legislagdo comentada e ou anotada nem
autorizada a utilizacdo de equipamentos eletrdénicos de comunicacéo
(telemobvel, smartphone, tablet, computador portatil, smartwatch,
auriculares, etc).

17.2 - A Avaliacgéo Psicolégica (AP) , visa avaliar aptidodes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecéo
serd avaliado segundo as menc¢des classificativas de Apto e N&o Apto, de
acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:
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- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacéo;

- Relacionamento Interpessoal;

- Adaptacdo e Melhoria Continua;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

17.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.
Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias

C1l Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.
Cc7 Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacéo;
Relacionamento Interpessoal;

- Adaptacdo e Melhoria Continua;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.
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Ordenacdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da foérmula
seguinte:

OF = (PC x 70% 4+ EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacédo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicoldbégica, avaliada através das mengdes de Apto ou Né&o
Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

18 - Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a



executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho, bem como candidatos em situagcdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),desde que estes néo
sejam afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes seréo
aplicados os métodos de selecdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo n.°1l, do artigo 36.°, da LTFP, nomeadamente: PC, AP e
EAC.

18.1 - Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica, ou nivel de qualificacgdo, a formacgdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.
Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até as
centésimas, seguindo a aplicacédo da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD

4
Sendo:
HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacéao certificado pelas entidades
competentes.
- Escolaridade obrigatéria em funcgédo da idade - 16 valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as 4&reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo.

S6 serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada com
cbdépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acgdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-a a
conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas.

Nas acgbes cujos certificados de formacdo ndo refiram a duracdo seré
considerada a duracdo de 3 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacdo - 8 valores;

- Até 30 horas de formacdo - 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formacdo - 14 valores;
- Entre 61 e 80 horas de formacdo - 16 valores;
- Entre 81 e 100 horas de formacdo - 18 wvalores;
- Superior a 100 horas de formagdo - 20 valores.

Ao serem contabilizadas as respetivas ag¢des de formacgdo, este fator néo
poderd ser superior a vinte valores.



EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas :

- Até 1 ano - 10 valores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Ultimo periodo, né&o superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera traduzida,
em menc¢do quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s

3
avaliagdes de desempenho dos trés UGltimos anos de servicgo:
Desempenho Inadequado - 8 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n®°2 do artigo 20° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos n&o possuam avaliacédo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos que ndo lhe
sejam imputéveis, o juri atribuird a classificacédo de 12 valores.

18.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
Este método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+Ce6+ C7)/7
Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

C1l Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
c4 Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 Competéncia 6.
C7 = Competéncia 7.



Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de trabalho a
ocupar:

- Orientagdo para o Servigo Publico;

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacgédo;
Relacionamento Interpessoal;

- Adaptacé&o e Melhoria Continua;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servicgo.
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Ordenagdo Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da férmula
seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)
Sendo:
OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

19 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragdo serd efetuada
pela seguinte ordem:

- Candidato que se encontre a desempenhar fungdes 1dénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Candidato que se encontre a desempenhar fungdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa héd mais tempo;

- Maior numero de horas de formacdo profissional diretamente relacionadas
com o desempenho da funcdo em causa;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato de menor idade.

20 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualgquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndo apto na
avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

21- Composigdo do Juri:

Presidente - José Antdénio Pereira da Costa, Chefe do Servico de Educacéao
e Juventude, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo;

Vogais Efetivos: Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica Superior na &area
de Terapia da Fala, e Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico Superior, na
drea de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes - Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto e Maria Manuela Carvalho
Correia Lopes, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos.

22 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracgdes.
Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar esclarecimentos e resolver



omissdes, que surjam no ambito do procedimento concursal, no ambito das
suas competéncias.

23 - Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final.

24 - Ao abrigo do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos séao
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cébdigo de Procedimento Administrativo.

25 - Os candidatos admitidos ser&o convocados para a realizacgdo dos
métodos de selecdo por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, A notificacdo indicard o dia,
hora e local de realizacdo dos métodos de selecéo.

26 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é
efetuada através de 1lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico na Cémara Municipal de Ponte de Sor e disponibilizada
na sua pagina eletrdénica em: www.cm-pontedesor.pt

27 - Apds homologacdo, a lista unitédria de ordenacdo final serd afixada
em local wvisivel e puUblico na Cémara Municipal de Ponte de Sor,
disponibilizada na sua pédgina eletrdénica e serd ainda publicado um aviso

na 2.2 série do Didrio da RepUblica com informacdo sobre a sua
publicitacéo.
28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na  progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

29 - De acordo com o n.°l do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3
de fevereiro, ¢é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.

30 - O Municipio de Ponte de Sor informa que os dados pessoais recolhidos
sdo0 necessarios, unica e exclusivamente, ©para a apresentagdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua
redacdo atual e o Regulamento Geral de Protecdo de Dados).

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo gque o acesso aos
mesmos se fard em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua
atual redacéao.



31 - Em tudo o gque ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

32 - A publicacdo integral do procedimento concursal, serd publicitada na
padgina eletrdénica do Municipio de Ponte de Sor em www.cm-pontedesor.pt,
na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e disponivel
para consulta na Divis&o de Recursos Humanos desta Camara Municipal.

Ponte de Sor, 29 de abril de 2024 . O Presidente da Cémara, Hugo Luis
Pereira Hiléario.




