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RECRLTAMENTO POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGADS OU SERVICOS PARA OCUPACAD DE 1
POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA ELETROTECNICA oy
ELETROMECANICA) - SUB UNIDADE ORBANICA BESTAD E MANUTEGAD DE RECURSOS DO SERVIED DE APOID AS
ATIVIDADES AERONALITICAS

ATANEI

----Aos nito dias do més de abril do anu de dois mil e vinte e cineo, reuniv, no Edificio dos Pagos. do Municipin de
Pante de Sar, o Jiri designado por despacho do Vereador responsével pela Peloura de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 07 de abril de dois mil e vinte e cinco, para efetuar o
recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre drgaos ou servigos para otupagdo de um posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior (Grea Engenharia Bletrotéchica ou Eletromecanica), que se
encantra vaga no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, para exercer fungies na subunidade
organica Gestan e Manutengdo de Recursos do Servigo de Apoio As Atividades Aeronauticas, constitufdn por
Raul Silva Lopes, Chefe de Divisan dos Servigos Operacionais, presidente, Sandra Maria De Matos Pires
Cataring, Chefe de Servigo de Apoio as Atividades Aeronéuticas, primeiro vogal efetiva e Nuno Jorge Perdigi
Medina . Chefe de Divisdo de Planeamento e Bestao Urbanistica, segundo vogal efetivo.--- --
----A presente reunido teve por objetive defirir: - - - _

----0s critérins de apreciagén & ponderagdo da Entrevista Profissional de SElegam;--- - -
----[F sistema de avaliagga e farmula a plicar para obtengan da valorizagan final.
---Entrevista Profissional de SelegSio - Tera a duragao aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma
nbjetiva e sistematica, a experizneia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inferaggo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal. - -- --e- --
----Nesse sentida, o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selecan serd avaliada conforme segue:-—--
----Parémetros a avaliar:----—-- - -- --- --

a) Experincia Profissional (Experignzia profissionsl em fungdes semelfantes ou
relevartes) - 4 valores

- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz ~ 22 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

b) Motivagao (Mativagss para 2 fungdo 2 expetativas profissianais) - 4 valores
- Satisfaz [ntegralmente - 3 a 4 valores

- vatisfaz - 2 2 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

t) Capacidade de comunicagén (Laparidade de comunicagio e clereza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 2 1.9 valores



d) Relacienamenta interpessoal e trabalhe de equipa ( Zampeténciz a0 nivel do
relacionamenta interpessoal e cogperagan) - 4 valores

- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz pouco - 1a 19 valores

e) Iniciativa e autonomia ( Lapacidade para agiv autonomamente e proatividade)
- 4 valores

- Jatisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Natisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

----A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagan resulta da votagéo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagies dos parametros a avaliar, ------—

----A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo piblica resultara da aplicagas da sequinte formula:
fPS=a+b+c+d+e

----Ordenagan Final - A ordenagéo final serd obtida numa escala de O a 20 valores atraves da farmula
SBQUirte; --------=--- - - - - - -
0OF = (EPS x 100%)

Sendn:
BF = Brdenag&o Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegéin

----Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagao final inferior a 9.5 valores.-----
----Tudo o que se decidiu na presente reunida foi deliberade por unanimidade.—--- -- -- --
----Nauo havendn mais assuntos a tratar, foi a reuniao encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata. que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jiiri presentes.—-- -
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