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PROCEDIMENTO CONCURSAI, COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MECANTCO) DA CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS PCR TEMPQ INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos cinco dias do més de dezembro do anc de dois mil e vinte e quatro,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimentc concursal comum para preenchimentce de um poste de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (Mecanico),
para afetar a subunidade Gestio de Recursos da Divisdo de Servigos
Operacicnais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsteo e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Cémara Municipal de ©Ponte de Sor, designade na seguéncia da
deliberacdo proferida pela CAmara Municipal de Ponte de Sor na reuniio
de 25 de setembro de 2024, scob proposta do Presidente da Camara
Municipal de Ponte de Scr, datada de 10 de setembro de 2024,
constituido por:

Presidente - Vitor Manuel de Matos Lopes, Fncarregade Operacional, em
regime de mobilidade interna intercategorias;
Vogails Efetivos: Edgar Manuel Greossinho Coelhc, Encarregado

Operacicnal, em regime de mcobilidade interna intercategorias = Justo
da Cruz Carvalho Moura, Encarregadc Geral Operacional.

A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacdo dos
pardmetros de avaliag@o, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de wvaloracdo final de cada métcdo de selegdo a aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

Métodos de selecio:

Em conformidade com o previstoc no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo:

Aos candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego publice por
tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que se encontrem
a cumprir ou a executar & atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalhe a ocupar bem como candidatos em
situacgdo de requalificacaoc que, imediatamente antes, tenham
desempenhade aquela atribuicfo, competéncia ou atividade:

- Avaliacgio Curricular (AC) - Método obrigatério;
- Entrevista de Avaliagfo de Competéncias (EAC) - Método obrigatdério;
Os métodos de seleglo atrés referidos podem ser afastados pelos

candidatos através de declaragio escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 08 métodos de selegdo previstos para os restantes candidatos.




Para o©s restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) — Método Obrigatério;
- Avaliagdo Psicologica (AP) — Método Obrigatério;
- Estes métodes ser&o complementados com o método de selegdo
facultativo Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC).

Avaliagde Curricular (AC) visa aferir ¢s elementos de maior relevancia

para o© posto de trabalhoe a ccupar, entre os quais a habilitacio

académica, ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Este fator sera valorade na escala de 0 a 20 valores com valoracic até

ds centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Sendo:

HA = Habilitagho Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificadoe pelas entidades
competentes.

- Habilitacdes literarias de grau exigido & candidatura - 18
valores;

- Habilitagdes literérias de grau superior ao exigide para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerande-se as Aareas de formacgio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo.

86 serd considerada a formacgdc profissicnal devidamente comprovada com
copias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das ag¢des de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-a
a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagic igual a 6 horas.

Nas agdes cujos certificados de formagdo nic refiram a duracdo sera
censiderada a duracdo de 3 horas.

A formacdo profissional sera valorada nos seguintes termos:
— Sem formacido - 8 valores:

- Até 320 horas de formacido — 12 wvalores;

- Entre 30 e 60 horas de formacdo - 14 wvalores;

- Entre 61 e 80 horas de formacdo — 16 valores;

- Entre 81 e 100 horas de formacdo — 18 valores;

- Superior a 100 horas de formagdo — 20 valcres.

Ao serem ccontabilizadas as respetivas agdes de formacio, este fator
nido poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéneia profissional: com incidéncia sobre a execucdc de
atividades inerentes ao postc de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalores;

— Supericr a um anc e até 3 anos — 12 valores;
- De 4 a 6 anos — 14 valores;

- De 7 a % anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;
- Superior a 14 ancs - 20 valores.

56 serd contabilizade como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢gfes inerentes a categeria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.



AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao Ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em gue ¢ candidato cumpriu ou executou atribuicgio,
competéncia ou atividade idénticas as do peste de trabalho a ccupar,
serd traduzida, em mencdc quantitativa de acordo com a seguinte

férmulac AD=(A+B+C})/3, em que &, B, e C correspondem, respetivamente
4s avaliacdes de desempenho dos trés ultimos anos de servico:
Desempenho Inadequadc - 8§ valores;
Desempenho Adequado - 12 wvalores;
Desempenho Relevante - 16 valores;

Excelente - 20 wvalcores.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n®°2 do artigo 20° da Portaria
n.®233/2022, de 9 de setembro, caso 08 candidatos ndo possuam
avaliagic de desempenho relativa ac periodo a considerar, por motives
gque n&o lhe sejam imputédveis, o juri atribuiréd a classificacde de 12
valores.

Entrevista de Avaliagfo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissicnais diretamente relacicnadas com  as
competéncias consideradas essenciais pare o exercicio da funcio. Este
método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l de artige 21.° da Portaria n.°%233/2022, de ¢
de setembro.

A classificacgdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL4+C24C3+CA+CE+CE+CTY /7

Em que:

EAC ~ Entrevista de Avaliacic de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;:
C4 = Competéncia 4; C5 = Competé@ncia 5; C6 = Competéncia 6;
c7 Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais pPara o posto de
trabalhe a ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalhc de Equipa e Cooperacdoc;

- Relacionamento Interpessocal;

Adaptacéc e melheria continua;

~ Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o Servico:
- Orientagdc para a seguranca.

IORORORONSNGNS]
-~ oy U1 ol W
|

Ordenagio Final (0OF) - A ordenagdc final serd cbtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdc até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = {AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacgdeo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias



Prova de Conhecimentos (PC), revestird a natureza de prova pratica, de
realizagdo individual, visa avaliar os conhecimentos académicos, e,
ou profissicnais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ac exercicio da funcgdo, terd a duracdo de 30 minutos e consistird na
pré- inspegdo do estado geral de um veiculo ligeiro/pesado e

revisdo de um veiculo ligeiro/pesado, devendo o candidato proceder &
identificagdo e prévia selecdo das ferramentags e materiais necessarios
e adequados para o efeito, tendo presente as regras de seguranca.

A prova serd avaliada de acordo com os seguintes parémetros:

a) Perceclo e compreensdc da tarefa - Avaliacic da atitude e
capacidade de entender a tarefa que deve executar:

valores - Nio demonstreou percegdo nem compreensio da tarefa;

valor - Demonstrou insuficiente percecdo & compreensdo da tarefa;
valores - Demonstrou reduzida percegdo e compreensdce da tarefa;
valores - Demonstrou razcavel percecdo e compreensido da tarefa;
valores - Demonstrou boa percecdo e compreensfo da tarefa;

valores — Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa.
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b) Qualidade de realizagdo da tarefa - Avaliacio do dominio técnico da
tarefa realizada:

0 valores - Ndo realizou nenhuma tarefa;

1 valor - Tarefa incempleta e realizada com deficidncias significativas;

2 valores — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouce significativas;
5 valores — Tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

c) Celeridade na execugdc - Avaliagdo da rapidez com que realiza a
tarefa:

0 valcocres - N&o revelou rapidez na execucdo da tarefa;

1 valor — Revelou muito pouca rapidez na execucdo da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demcnstrou alguma rapidez na execucdo da tarefa;

4 valcres - Manifestou rapidez na execucgdo da tarefa;

5 valcores - Evidenciou muita rapidez na execucdo da tarefa.

d) Grau de ceonhecimentos demonstrados - Avaliac8o do conhecimento dos
procedimentos exigidos para a execucdc da tarefa:

0 valores — Revelou auséncia de conhecimentos;

1 valor ~ Demonstrou insuficiente grau de conhecimentocs:;
2 valor — Demonstrou reduzido grau de conhecimentces;

3 valor — Demonstrou razodvel grau de conhecimentos;

4 wvaler — Demonstrou bom grau de conhecimentos;

5 valor - Demonstrou elevado grau de conhécimentos.

A Prova de Conhecimentos (PC), serd wvalorada de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A classificacio final
da prova corresponderid ao resultade da soma aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos parimetros acima referidos, nos
seguintes termos:

PC=a+b+c+d

Sendo:

PC = Prova de Conhecimentos;

a Percegdc e compreensdo da tarefa;
b = Qualidade de realizacioc da tarefa;



c = Celeridade na execugio; Y
d = Grau de conhecimentoes demonstrados. [

A Avaliagio Psicolégica (AP), visa avaliar aptidfes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tende como referé&ncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecio serad
avaliado segundo as mengdes classificativas de BApte e Nio BApto, de
acorde com © n.°2 do artige 21.° da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o© posto de
trabalho a ccupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

— Trabalho de Egquipa ¢ Cooperacdo;

- Relacicnamento Interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsablilidade e compromisso com ¢ Servigo;
— Orientagdo para a seguranca.
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A Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissiocnais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungic. Este método de selecdo serid avaliado numa escala
de 0 a 20 valcres, conforme previste nc n.°1l do artigo 21.° da
Pertarie n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificacdc da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL+C2+C3+C4+CL+CH+CT) /T

Fm que:

EAC - FEntrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.
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Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

- Relacicnamento Interpessoal;

Adaptacdo e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

~ Responsabilidade e compromissc com o Servico;
— Orientacdo para a seguranga.
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Ordenagéc Final (OF) — A ordenagio final sera obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerande-se a valoracgio até as centésimas atraves da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)



Sendo:

OF = Ordenacgdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdaoc Psicoldgica, avaliada através das mengdes de Apto ou
N&o Apto

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Em = situacgdes de igualdade de wvaloragido, serdc aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, a preferé&ncia de valoragio serid efetuada pela
seguinte ordem:

— Data de nascimento, sendo dada preferé&ncia ao candidato de menor
idade;

- Habilitagdo de condugdc de wviaturas ligeiras:

- Ordenacdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

Ndo havende mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunidc, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, gque vai ser aprovada, e
assinada pelos membros do j0ri presentes.

// e d{/éfz/ %

Presidente

%C),iar\ Iﬁmﬂ]ﬂ noR o f@%(}

1.°vébal Efetivo

{iﬂ A (e (L ato #loncse

2.%Vogal Efetivo




