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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DEZ POSTOS DE
TRABATLHC DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA) DA
CARRETRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL, EM REGIME DE CONTRATC DE
TRABALHC EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPC INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de deois mil e vinte e
gquatro, reuniuw, no Edificio dos Pagos do Municipic de Ponte de Sor, o
Jari do procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos
de trabalho de assistente operaciocnal (Auxiliar de Acdo Educativa), da
carreira geral de assistente operacional, na unidade de Gestdo, de
Recursos e Apolos Educativos do Servigo de Educacdo e Juventude da
Divisdo de Educagdo e Juventude e Desporto, em regime de contrato de
trabalho em fun¢Bes pablicas por tempe indeterminado, previstos e néoc
ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor,
designado por despachce do Presidente da Cémara Municipal de Ponte de
Sor, datadeo de 25 de marge de dois mil ¢ wvinte e quatro, constituido
por:

Presidente - José EAnténic Pereira da Costa, Chefe do Servico de
Educacic e Juventude;

Vogais Efetivos: Joana Sofia Felicia Baptista, Técnica Supericr
na area de terapia da fala e Jodo Paulo Vieira Correia, Técnico
Superior na area de gestdo de recursos humanos;

A presente reunidc teve por finalidade proceder a fixacdoc dos
parémetros de avaliacg8o, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o
sistema de valoracido final de cada método de selegic a aplicar no
procedimento.

No seguimentc do exposto, o Juri deliberou conforme segque:

Métodos de selegio:

Em ccnformidade com o previsto ne artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalhe em Fungfes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de
20 de junhc, artige 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambes da Portaria
n,°%233/2022, de ¢ de setembrec, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangides pelo n.°1, do artigo 36.°. da LTEP, ou seja
candidates em sistema de requalificag@o gque imediatamente antes,
tenham dJdesempenhado fun¢des diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdc Jjuridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungbes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo
Juridica de emprego publico por tempo determinade e candidatcs sem
relagdoc Juridica de emprego piblico estabelecida, serdo constituidos
por Prova de Conhecimentos (PC} e Avaliagdo Psicoldgica (AP), cos gquais
serdc complementados com o método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias(EAC).

A Prova de Conhecimentos (PC), assumirda a forma escrita, de
natureza tebrica, wvisa avaliar o3 conhecimentos académicos e ou
profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concratas no exercicic de determinada funcdo, bem come avaliar o
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adequado c¢onhecimento e utilizagdo da 1lingua portuguesa, terd a :jSZAg
duragde de uma hora e trinta minutos com tolerincia de trinta minutos. :
Sera valorada numa escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a
valoracdco até as centésimas, e versarid sobre a seguinte legislagdo e
matérias:

- Lei n®75/2013, de 12 de setembro - Estabelece ¢ regime juridico das
Avtarquias Locais, na sua redacdc atual;

- Lei n®35/2014, de 20 Jjunho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas, na sua atual redacdo;

- Lei n®°46/86, de 14 de outubro - Lei de Bases do Sistema Educative,
na sua atual redagéo;

- Decreto - Lei n° 184/2004, de 29% Jjulho - Apreva o Estatuto do
Pessoal ndo Docente;

- Decreto - Tei n® 75/2008, de 22 de abril - Aprova c Regime de
Autonomia da Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educagio Pré-Escolar e dos Ensinos Basices e Secundario, na sua atual
redacdo;

- Lei n® 51/2012, de 05 de setembro - Aprova o Estatute do Aluno e
Etica Escolar;

~ Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redacdo atual:

- Portaria n® 272-A/2017, de 13 de setembro, Regulamenta os critérios
e a respetiva férmula de cédlculo para a determihagdo da dotagdoc maxima
de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou
escolas nédoc agrupadas, na sua atual redacdo;

- Decreto- TLei n® 21/2019, de 30 janeiro, Concretiza a transferéncia
de competéncias para os Orgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educacgdo, na sua atual redacdo;

- Carta Educativa 2023-2033, do Municipio de Ponte de Sor, Dispeonivel
em:
https://waw.cm-pontedesor. pt/wp-content /uploads/2-~carta—educativa-
ponte-de-sor 2023-2033.pdf;

~ PASEC ( Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria),
disponivel em:

http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Rutonomia e F1
exibilidade/perfil dos alunos.pdf.

Nota - A legislacdo indicada & a que se encontra publicada e ocu em
vigor na presente data. Qualguer alteracic legislativa poderd ser
considerada pelo Juri aquando da elaboragio do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes
gque se tornem necessarias.

Durante a realizagio da prova os candidatos poderio consultar a
legislacdo e matérias constantes do programa, em suporte de papel, ndo
sendo autorizade ¢ usc de legislac3o comentada e ou anotada nem
autorizada a wutilizacdo de equipamentos cletrénicos de comunicagéo
(telemdvel, smartphone, tablet, computador portiatil, -smartwatch,
auriculares, etc).
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A Avaliacgio Psicolégica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este métode de selecdo
sera avaliade segundoe as mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,
de acordc com ¢ n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Orientacdo para ¢ Servico Pablico;

~ Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

- Relacicnamento Interpessoal;

- Adaptacdo e Melhoria Continua;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Ccmpromisso com o Servigo.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa cobter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéneias consideradas essenciais para o
exercicic da funcdo. Este método de selecgio serd avaliado numa escala
de O a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
sera obtida através da seguinte férmula:

EAC = {Cl+C2+C3+C4+CH+CH+CT) /T

Fm que:

EAC - Entrevista de Avallagao de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competénecia 2; C3 = Competé&ncia 3;
C4 Competéncia 4; C5 = Competéneia 5; C6 = Competéncia 6;
Ci Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- QOrientacdo para ¢ Servico Publico:;

- Conhecimentcos e Experiéncia;

- Trabaltho de Equipa e Coopera¢do;
Relacionamento Interpessoal;

- Adaptacido e Melhoria Continua;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servico.
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Ordenagio Final - A ordenacloe final serd obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoragio até Aas centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + BAC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

2



AP = Avaliacdc Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto ou
N&o Apto
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Aos candidatos abrangides pele n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de Jjunho, ou seja candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho, bem como candidatos em situagdo de regqualificacidoc
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicio,
competéncia ou atividade, serdoc aplicados os métodos de selecdo
Avaliacidoc Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(BAC) ,desde gue estes nidc sejam afastados pelos candidatos. por
escrito, caso em que lhes serfo aplicados os métodos de selecdo supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir o¢s elementos de maicr
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacéo académica, ou nivel de gqualificacio, a formacéo
profissional, a experiéncia profissicnal e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoragdo
até as centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde sera ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacio certificade pelas entidades
competentes.

— Esceclaridade okrigatéria em fungdo da idade — 16 valores:

- Habilitacdo académica de grau superior aoc exigide para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagiio Profissional: considerando-se as &recas de formacgioc e
aperfeicoamento profissicnal relacicnadas com as exigéneias e as
competéncias necessdrias ao exerclcic da funcgo.

86 sera considerada a formag¢io profissional devidamente comprovada com
coépias dos respetivos certificados.

Se a duragdo das agdes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-a
a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacgdo igual a 6 horas.

Nas acdes cujos certificados de formacdo ndo refiram a duragioc serd
considerada a duracido de 3 horas.

A formacdc profissional serd valcrada nos seguintes termos:
- Sem formacd&o - 8§ wvalores;

- Até 30 horas de formacdo — 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formacdo — 14 valores;

— Entre 61 e 80 horas de formacgdo — 16 valores;

- Entre 81 e 100 horas de formacdc - 18 valores;

- Superior a 100 horas de formagdoc — 20 valores.

Ao serem contabilirzadas as respetivas agdes de formaclo, este fator
ndo poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéneia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:
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- Até 1 ano - 10 valores;

— Superior a um anc e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos — 14 wvalores;

- De 7 a 9 anos — 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 wvalores;

- Supericr a 14 anos - 20 valores.

50 serad contabilizade comc tempo de experiéncia profissicnal o
correspondente ac desenvolvimento de fungdes inerentes A categoria a
centratar que se enceontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagfio de Desempenho: relativa aco Ultimo periodo, nio superior
a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas &s do postc de trabalhe a ocupar,
serd traduzida, em menc¢doc guantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(At+B+C), em gque A, B, e C correspondem, respetivamente as
3
avaliagdes de desempenho dos trés ultimos anos de servico:
Desempenho Inadeguado - 8 wvalores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenhc Relevante - 16 valores;
Excelente — 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n®°2 do artigo 20° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periode a considerar, por motivos
gue ndoc lhe sejam imputdveis, o juri atribuird a classificac&o de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagico de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissicnais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essencials para o©
exercicio da funglo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.®%233/2022, de 9 de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC),
serd cobtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+CT7) /7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacido de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competé&ncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
c7 Competéncia 7.

#

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Orientagdc para ¢ Servico Puiblico;

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacgio;
Relacionamentc Interpsssoal;

- Adaptagdo e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o Servico.
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Ordenagdoc Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracio até A&as . centésimas através da
férmula segquinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Qrdenacédo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagidoc de Competéncias

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serfio aplicados os
critérics definidos no artige 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistinde o empate, a preferéncia de valoracdc sera
efetuada pela seguinte ordem:

- Candidatc que se encontre a desempenhar fungdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

— Candidato que se encontre a desempenhar funcdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa ha mals tempo;

- Maior numero de horas de formagdo profissional diretamente
relacicnadas com o desempenho da funcdo em causa;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato de menor
idade.

N&o havendc mals assuntos a tratar, foi encerrada a reunifo, tendo
para © efeito sido lavrada a presente ata, que val ser aprovada, e
assinada pelos membros do jurli present
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