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RECRUTAMENTO POR RECURSD A MORILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS DU SERVICOS PARA OCLPAGAD DE 2
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TEGNICO - UNIDADE DRGANICA GESTAD DE
RECURSDOS E APOIOS EDUCATIVOS DO SERVIGD DE EDUCACAD E JUVENTUDE

ATANAI

----Aos vinte & nito dias do mes de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu, no Fdificio dos Pages do
Municipio de Ponte de Sor, o Juri designado por despache do Presidente da Camara Municipal de Pante de Sor.
datado de 27 de agosto de dois mil e vinte e quatro, para efetuar o recrutamenta por recurso & mobilidade na
categoria entre drgdos ou servicos para ocupagdo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de
assistente técnico, para exercer fungiies na unidade organica Gestao de Recursos e Apuins Fducatives do
Serviga de Educagao e Juventude, constituido por: -- --
----José Antdnio Pereira da Costa, Chefe do Servign de Educacio e Juventude, Presidente; Margarlda Rosa
Coelha Indcio, Técnica Superiar, primeiro vogal efetivo e Marta de Jesus Sampaio Sebastido, Tacnica Superiar,
sequnda vogal efetivo.-~----- - -

----A presente reunido teve for objetivo definir: -- --

----{Is critérios de apreciagéo e panderagao da Entrevista Profissional de Selegso; --

----0 sistema de avaliagén e formula a plicar para ohtengan da valorizagao final. -
----Entrevista Profissional de Selecfio - Terd a duragan aproximada de 20 minutes e visa avaliar, de forma
nhietiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com 2 capacidade de
coemunicagdo e de relacionamentn interpessoal. - --
----Nesse sentido. o Juiri deliberou que a Entrevista Profissional de selegso sera avaliada conforme seque:-——--
----Parametros a avaliar:

a) Experiencia Profissional ( Egerigneia profissional em fungdes semelbantes ou
refevantes) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

~ Satisfaz Pouco - 1a 19 valores

b) Motivagan { Motivagsn para 7 fungdn e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco -  a 19 valores

c) Capacidade de comunicagiio (Zapacidade de comunicags e clareza) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - § a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - | 2 1.9 valores
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d) Relacionamentu interpessoal e trabalho de equipa (Campeténcia ao nivel do
relacionaments interpessoal e cooperagan) - 4 valores

- datisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz pouco - 1a 1.9 valores

e) Iniciativa e autonomia ( Lapacidade para agir sutanomamente e proatividade)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satistaz - 2 a 29 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

----A classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da votagso nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da media aritmética simples das classificagties dos parémetros a avaliar. --------
----A Classificagan da Entrevista Profissional de Selegao publica resultara da aplicagio da seguinte formula:
EPS=a+b+c+d+e

----Ordenacén Final - A ordenagan final serd ohtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
sequinte: ------ - -- - - -

OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

(F = Ordenagéo Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegdn

----Tudo o que se decidiu na presente reuniao foi deliberado por unanimidade.----- -
----N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunisio encerrada, tendo para o efeito sido lavrada a presente
gta, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membras do jiri presentes.— s
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