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RECRUTAMENTD POR RECURSD A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DRGAOS Ot SERVICOS FARA OCLIPACAD DE {
POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGCRIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAD EDUCATIVA) -
SUBUNIDADE ORGANICA GESTAD DO PARQUE ESEOLAR, FOUIPAMENTOS £ RECURSOS EDUCATIVOS DO SERVICO DE
EDUCAGAD E JUVENTLDE

ATANSA

----Ans vinte e vito dias do mes de agosto do ano de dais mil e vinte e quatra, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Municfpio de Ponte de Sor. o Jiri designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de Sar.,
datado de 27 de agosto de duis mil e vinte e quatro, para efetuar o recrutamentn par recurso 3 mobilidade na
categoria entre Grgéos ou servigos para ocupagAo de um posto de trabalho na carreira/categoria de
assistente operacional, para exercer fungies na subunidade organica Gestén do Parque Esenlar, Equipamentos
e Recursos Educativos do Servigo de Educagéo e Juventude, constituido por: José Antdnio Pereira da Costa,
Chefe do Servico de Educagéo e Juventude, Presidente; Margarida Rosa Coelho Inacio, Tecnica Superior,
primeira vogal efetivo e Marta de Jesus Sampaio Sebastigo, Técnica Superior, segundo vogal efetiva.-----------

----A presente reunidn teve for objetivo definir:---- mmmm e -

----[Is critérios de apreciagéo e ponderagao da Entrevista Profissional de Selegan;---------
----{1 sistema de avaliagdo e farmula a plicar para ohtengén da valorizagan final.-—---
----Entrevista Profissional de Selegéo - Terd a duragan aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de farma
objetiva e sistematica, a experiéncia prafissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal ------- -- --

----Nesse sentido, o Juri deliberou que a Entrevista Profissional de selegan sers avaliada conforme segue:------
----Pardmetras a avaliar:-—----—-------------- - -

a) Experiéncia Profissional (£xperigncia profissional em fungies semslfantes oy
relevantes) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Poucs - | a 1.9 valares

b) Mutivagin (Motivagdo para 7 fungdo e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Fouco - 1219 valores

c) Capacidade de comunicagéio ( Lapacidsde de comunicagse e clareza) - 4 valores
- datisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - fa 1.9 valores



d} Relacionamento interpessaal e trabalho de equipa (Lampeténcia a0 mivel do
relacionaments fnterpessaal e cooperagds) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores
- Satisfaz - 7 a 2.9 valores
- Satisfaz pouco - 1 a .9 valores

8) Iniciativa e autonomia (Lzpacidade para agir autonamamente e proatividade)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

----A classificagan a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar, --------
----A classificagio da Entrevista Profissional de Selegdo piblica resultard da aplicagso da sequinte formula:
EFS=a+b+c+d+e

----Ordenagén Final - A urdenagau final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da farmula
seguinte: ------ - - -

0OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

OF = Urdenagda Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

----Tudo o que se decidiv na presente reuniso foi deliberado por unanimidade.---- - -
----Nao havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada, tendo para o efeito sido Iavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do j jun presentes. --
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