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RECRUTAMENTD POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DRBADS OU SERVIGOS PARA OGUPACAD DE |

POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICD SUPERIOR (LICENCIATURA NA AREA DE GESTAD OU

ADMINISTRAGAD PUBLICA) - SUBUNIDADE ORGANICA GESTAD DE PATRIMONID DA DIVISAD DE FINANGAS E
- PATRIMUNID '

ATANE]

----Aas vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu, no Edificia dos Pagos
do Municipic de Ponte de Sor, o Jari designado por despacho do Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Sor, datado de 24 de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, para efetuar o recrutamento por recurso
mobilidade na categoria entre drgdos ou servigos para ocupagdo de um posto de frabalho na
carreira/categoria de técnico superior (area de Gestdo ou Administragaa Prblica), que se encontra vago no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, para exercer fungies na subunidade urgam[:a bestan de
Fatrimonio da Divisao de Finangas e Patriménio, constituide por:- -- mrmmmonem e
---Maria Adelaide Feitivha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de Administragdo. Finangas e
I]ESEnvulvimentu. presidente, Silvia Maria Benevenuto Martins, Técnica Superior, primeira vogal efetive e
Antdnio José Martins Lopes, Técnico Superior, sequndo vogal efetivo.--- -- EenUEEEEREE
----A presente reunian teve for objetivo definir: -- --
----[s critérios de apreciagao e ponderagéo da Entrevista Profissional de Selegip;-——---
---[l sistema de avaliagao e farmula a plicar para obtengan da valorizagéo final ---—-----
----Entrevista Profissional de Selegdo - Tera a duragio aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entravistador e o entrevistads, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagan € de relacionamento interpessoal.---- mommmmme e
---Nesse sentido. o Jari deliberou que a Entrevista Profissional de selegao sera avaliada conforme seque:——---
---Parémetros a avaliar:--—---- - ---- - -- --

a} Experiencia Profissional (Experigncia profissional em fungdes semelbantes ou
refevantes) - 4 valores

- Satistaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1 a 1.9 valores

b) Mutivagio { Motivagsda para 2 fungdo e expetativas profissionais) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 2 a 2.8 valores

- Natisfaz Poues - 1a 19 valores

c) Capacidade de comunicagio ( Sapacidade de comunicagsn g clarezs) - 4 valores
- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 19 valores



d) Relacionamentn interpessoal e trabalho de equipa (Zampeténciz a0 nivel do
relacionaments interpessoal e conperagdo) - 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores

- Satisfaz - 7 a 2.9 valores

- Satistaz pouco - 1a 1.9 valores

e) Iniciativa e autonomia ( Lapacidade para agir autonomamente e prostividade)
- 4 valores

- Satisfaz Integralmente - 3 & 4 valores

- Natistaz - 7 a 2.9 valores

- Satisfaz Pouco - 1a 1.9 valores

----A classificagdo a atribuir a cada parémetra de avaliagdo resulta da voiagéa naminal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagies dos parametros a avaliar. -----—-

----A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegan pablica resultara da aplicacéo da sequinte farmula:
EPS=a+b+c+d+e

-—-[rdenagén Final - A ordenagao final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da formula
sequinte; -------—-—-- - - -- -
OF = ( EPS x 100%)

Sendo:

0F = rdenag&o Final

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

----Serfe excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo final inferior a 9.5 valores.—----
----Tudn o que se decidiu na presente reuniéio foi deliberado por unanimidade. e
----N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada. tendo para o efeito sido lavrada a presente
ata, que vai ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros do jari presentes. - - -
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