WMunicipio de Ponte de Sar Campe da Restad

7400:223 Porteds.

L T +351:242 791 580 | Fa3s: 242251589
MUNICTRICY Contribuinte .2 506806456

".:.., : SO R geral@cm-pontedesorpt-

a0
Sor

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTCO DE UM DPOSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (ELETRICISTA) DA CARREIRA GERAIL DE
ASSISTENTE OPFRACIONAL, EM REGIME DE CONTRATC DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADQ

ATA N.° 1

Aos cinco dias do més de dezembro do anc de dois mil e vinte e guatro,
reuniu, no Edificio dos Pacos do Municipioc de Ponte de Sor, o Jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de um poste de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacicnal
{Eletricista), para afetar a subunidade Infraestruturas e Cemitérios
da Divisdo de Servigos Operacicnais, em regime de contrato de trabzalho
em funcdes publicas por tempc indeterminado, previsto e nio occupado no
mapa de pesscal da Cémara Municipal de Ponte de Sor, designado na
sequéncia da deliberacdo proferida pela Camara Municipal de Ponte de
Sor na reunifo de 25 de setembro de 2024, =ob preoposta do Presidente
da Camara Municipal de Ponte de Sor, datada de 10 de setembro de 2024,
constituido por:

Presidente - Ricardc Manuel Fernandes Matela, Assistente Operacional
(Eletricista);
Vogais Efetivos: José Manuel Duarte Guerreiro, Encarregado

Cperacional, em regime de mobilidade interna intercategorias e Justo
da Cruz Carvalho Moura, Encarregado Geral Operacional.

A presente reunifo teve por finalidade proceder a fixagdo dos
parémetros de avaliacgdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

Métodos de selecio:

Em conformidade com ¢ previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungfes Pablicas, aprovada em anexc & Lei n.°35/2014, de 20 de
junko, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro, ©s métodos de selecic a aplicar serfo:

Aos candidatos que sejam titulares de vinculc de emprego publico por
tempo indeterminade e titulares da carreira/categoria qgue se encontrem

a cumprir ou a executar a atribuicao, competénecia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar bem como candidatos em
situagio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham

desempenhade aquela atribuicgdo, competéncia ou atividade:

~ Avaliac8c Curricular (AC) - Método obrigatdério;
- Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Método obrigatério;




Os métodos de selecdo atrads referidos podem ser dfastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse
casc, ©s métodos de selecgdo previstos para ©s restantes candidatos.

Para os restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatdrio;

- Avaliacdo Psiccldgica (AP) - Método Obrigatdrio;

- Estes métodecs serdo complementados com © método de selecdo
facultative Entrevista de Avaliacidoc de Competéncias (EAC).

Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir o©s elementos de maior
relevancia para ¢ poste de trabalhce a ocupar, entre os gquals a
habilitacgio académica, ou nivel de gualificagie, a formagdo

profissional, a experiéncia profissiocnal e a avaliacdo de desempenho.

Este fator serd valcrado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até

as centésimas, seguindo a aplicac¢do da fé6rmula e o seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD) /4

Sendo:

HA = Habilitagfio Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académice ou nivel de gualificagdo certificade pelas entidades
competentes.

- Habilitagdes literédrias de grau exigido & candidatura - 18
valores;

- Hebilitac¢des literdrias de grau superlior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerandoc-se as &reas de formacio e
aperfeicoamento profissional relaciconadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ac exercicic da fungéo.

56 seré considerada a formacdo profissional devidamente comprovada com
cbpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das actes de formagdo estiver traduzida em dias, far-se-&
a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igqual a 6 horas.

Nas acbes cujos certificados de formagdc ndo refiram a duracdoc sera
considerada a duracgio de 3 horas.

A formacdc profissicnal serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formagdo - 8 valores;

- Até 30 horas de formagdo - 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formag&o — 14 valores;

- Entre 61 e 80 horas de formacgdo — 16 valores;

- Entre 81 e 100 horas de formacdo — 18 wvalores;

- Superior a 100 horas de formacdo - 20 wvalocres.

Ac serem contabilizadas as respetivas acgdes de formagido, este fator
nadc podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéneia profissional: com incidéncia sobre a execugic de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 wvalores;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;

- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

— Supericr a 14 anos - 20 valores.




56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissiocnal o
correspendente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar gue se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo perfode, nio superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mengio quantitativa de acordo com a sequinte

férmulac: AD={A+B+(C) /3, em que A, B, e C corresponden, respetivamente
as

avaliagdes de desempenho dos trés Gltimos anos de servico:
Desempenho Inadegquado - 8 valores:
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenhc Relevante — 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Fara efeitos do dispcste na alinea ¢! do n®2 do artige 20° da
Portaria n.°®233/2022, de 9% de setembro, casc os candidatos nao possuam
avaliagdc de desempenho relativa aoc periodo a considerar, por motivos
que ndo lhe sejam imputévels, o juri atribuird a classificacido de 12
valores.

Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo. Este método de selecdo sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°%233/2022, de 9 de setembro.

A classificacéo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC},
serd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+CH+C64+CTY /7

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliac¢io de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.
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Perfil de competénecias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cecoperacio;

— Relacicnamento Interpessoal;

Adaptagdc e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromissc com o Servige;
— Orientacgdo para a seguranca.
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Ordenagéo Final (OF)- A ordenagdoc final serid obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracdc até as centésimas através da
férmula seguinte:



e

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Crdenacédo Final

AC Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacgic de Competéncias

i

Prova de Conhecimentos (PC), revestird a natureza de prova pratica, de
realizagldo individual, visa avallar os conheclmentos académicos, e,
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necesséirias
ao exercicio da fungdo, terd a duracido de 30 minutos e consistirid na
execucdo de uma comutagic simples, comutacdo de lustre, comutacgio de
escada e ligacdo de contator com relégic, devendo ¢ candidatc proceder
4 ddentificag8c e prévia selecio das ferramentas e materiais
necessdrios e adegquadecs para o efeito, tendo presente as regras de
seguranga.

A prova serd avaliada de acorde com ¢s seguintes pardmetros:

a) Perceg¢do e compreensidc da tarefa -~ Avaliacdo da atitude e
capacidade de entender a tarefa que deve executar:

C valores - N8o demonstrou percegdc nem compreensdco da tarefa;

1 valor - Demonstrou insuficiente percecdo e compreensdo da tarefa;

2 valores - Demonstrou reduzida percecgfo e compreensio da tarefa;

3 valores - Demonstrou razoavel percecio e compreensio da tarefa;

4 valores - Demonstrou bea percegdo e compreensdc da tarefa;

5 valores - Demonstrou elevada perdecdc e compreensido da tarefa.

b) Qualidade de realizacdo da tarefa - Avaliacdoc do dominio técnico da

tarefa realizada:

0 valores — N&o realizou nenhuma tarefa;

1 valor — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas;
3 valores - Tarefa completa e realizada com deficidncias significativas;

4 valores - Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;
5 valores — Tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

c) Celeridade na execugidc - Avaliacdo da rapldez com que realiza a
tarefa:

0 valores - Nédo revelou rapidez na execugdc da tarefa;

1 valor - Revelou muito pouca rapidez na execucgdo da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execucdc da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma raplidez na execugdoc da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucdo da tarefa;

5 valores - Evidenciou muita rapidez na execucdo da tarefa.

d) Grau de conhecimentos demonstrades - Avaliagdo do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execucgdo da tarefa:

0 valores — Revelou auséncia de conhecimentos;

1 wvalor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor - Demonstrou reduzide grau de conhecimentos;

3 valor - Demonstrou razcdvel grau de conhecimentos:

4 wvalor - Demonstrou bem grau de cconhecimentos:

5 valor - Demonstrou elevado grau de conhecimentos.



A Prova de Conhecimentos (PC}, serd valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A classificacdo final
da prova corresponderid aoc resultado da soma aritmética simples das
classificagées obtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nos
seguintes termos:

FPC = a + b+ c+d

Sendo:

PC = Prova de Conhecimentos;

= Percecic e compreensic da tarefa;

= Qualidade de realizac3c da tarefa;
= Celeridade na execucdo;

= Grau de conhecimentos demonstrados.
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A Avaliagdo Psicoldgica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade = ou ccmpeténcias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma cu mais fases. Este métode de selegio
sera avaliado segundo as mencgdes classificativas de Apto e Nio Apto,
de acordc com © n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

- Relacicnamento Interpessoal;

Adaptacdoc e melhoria continua;

- Iniciativa e autonomia;

— Responsabilidade e compromisso com o Servico;
- Orientacfo para a segurancga.
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter
informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas c¢om as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungfo. Este método de selecdo serad avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°1 do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificagdc da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
sera obtida através da seguinte férmula:

ERAC = (CL+C2+C34+C4+C5+C6+C7) /7

Em gue:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; €3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais Para o posto de
trabalho a ocupar:

C 1 - Conhecimentos e Experiéncia;
C 2 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;



- Relacicnamento Interpessoal;

- Adaptacioc e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
— Qrientagdoc para a segurancga.
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Ordenagdoc Final (OF) - A ordenacdo final sera obtida numa escala
de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoracido até as centésimas
através da formula seguinte:

OF = {(PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = QOrdenagdc Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacgdo Psicoldgica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Na3o Apto

EAC = Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias

Em situag¢fes de igualdade de valoracdo, serdc aplicadeos os
critérics definidos no artige 24.° da Portaria n.°233/2022 de % de
setembro. Subsistindo o© empate, a preferéncia de valoragdo sera

efetuada pela seguinte ordem:

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ac candidato de menor
idade;

- Habilitaclo de conducfo de viaturas ligeiras:

- Ordenagdc alfabética peleo nome completo dos candidatos.

N&dc havendco mais assuntos a tratar, fol encerrada a reuniio, tendo

para o efeito sido lavrada a presente ata, gque val ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.

Dnt l/ﬁw/ Borsnsten Aot

Presidente
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1.°Vogal Ef%tl

2.%°Vogal Efetivo



