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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DFE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL (SERRALHEIRO CIVIL) DA CARRETRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACICONAL, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos cinco dias do més de dezembrec do ano de dois mil e vinte e quatro,
reuniu, nc Edificio dos' Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um poste de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (Serralheiro
Civil), para afetar & subunidade Gestdo de Recursos da Divisdc de
Servig¢os Operacionais, em regime de contrato de trabalhe em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previsto e nio ocupado no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Ponte de Sor, designado na sequéncia da
deliberacfo proferida pela Camara Municipal de Ponte de Sor na reunido
de 25 de setembro de 2024, scbh proposta do Presidente da Camara
Municipal de Ponte de Sor, -datada de 10 de setembro de 2024,
constituido por:

Presidente - Anténio Augusto Margues de Jesus, Encarregado
Operacional, em regime de mobilidade interna intercategorias;
Vogais Efetivos: José Manuel Duarte Guerreiro, Encarregado

Operacionzl, em regime de mobilidade interna intercategorias e Justo
da Cruz Carvalhc Moura, Encarregado Geral Operacional.

A presente reunifo teve por finalidade proceder a fixacio dos
pardmetros de avaliacd3o, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selegiic a aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

Métodos de selecio:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexe & Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.®233/2022, de 9 de
setembro, os métodcs de selegdo a aplicar serio:

Acs candidatos que sejam titulares de wvinculo de emprego publice por
tempo indeterminade e titulares da carreira/categoria que se encontrem

a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadora do poste de trabalhe a ocupar bem como candidatos em
situagdo de requalificacéo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

- Avaliagdo Curricular (BAC) - Método obrigatério;
- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Método obrigatdrio;
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Os métodos de selegio atras referidos podem ser\ afastados pelos
candidates através de declaragdc escrita, aplicanddvrse-lhes, nesse
caso, os métodos de selegdc previstos para os restantes candidatos.

Para os restantes candidatos:

- Prova de Conhecimentos (PC) — Método Obrigatdrio;

- Avaliagio Psicolégica (AP} - Método Cbhbrigatdrioc;

- Estes métodos serdc complementados com o© método de selecdo
facultativo Entrevista de Avaliagio de Competéncias (ERC).

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de malor relevancia

para o© posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilltacio

académica, ou nivel de gualificagdo, & formagdc profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracgdo até

as centésimas, seguindo a aplicac¢ic da férmula e o seguinte critério:
AC = (HA + FP + EP + AD}/4

Sendo:

HA = Habilitagfo Académica: onde seré ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacido certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitagdes Iliterdrias de grau exigido & candidatura - 18
valores;

- Habilitag¢des literdrias de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 wvalores.

FP = Formagic Profissional: considerando-se as 4reas de formacgdo e
aperfeigecamento profissional relacionadas com as exigénecias e as
competéncias necessarias ao exercicic da fungio.

546 sera considerada a formagdo profissional devidamente cemprovada com
cbébpias dos respetivos certificados.

Se a duragdc das ac8es de formagidc estiver traduzida em dias, far-se-a
a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas.

Nas ag¢fes cujos certificados de formagic nioc refiram a duracdc sera
considerada a duracdo de 3 horas.

A formagdc profissional serd valorada nos seguintes termos:
- Sem formacgidoc - 8 valores;

- Até 30 horas de formacic - 12 wvalores;

- Entre 30 e €60 horas de formacgdo - 14 wvalores;

- Entre 61 e 80 horas de formacgdo - 16 valores;

- Entre 81l e 100 horas de formagdo — 18 valores;

— Superior a 100 horas de formacdoc - 20 valores.

Ac serem contabilizadas as respetivas ag¢des de formacio, este fator
ndo poderi ser superlior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;

— Supericr a um ano e até 3 anos — 12 valores;

- De 4 a 6 anos - 14 wvalores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a2 13 anocs - 18 wvalores;

~ Superior a 14 ancs - 20 valores.
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correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ac Ultime periodo, nic superior
a trés anos, em gque o candidatc cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a ocupar,
serd traduzida, em mencdo quantitativa de acorde com a seguinte

formulas AD=(2+B+C) /3, em gue A, B, e C correspondem, respetivamente
as

avaliagées de desempenho dos trés Gltimos ancs de servico:
Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do dispostoc na alinea ¢) do n®°2 do artigo 20° da Portaria
n.%233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos nio possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
que ndc lhe sejam imputdveis, ¢ jiri atribuirid a classificacdo de 12
valores.

Entrevista de Avaliagfo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essenciaig para o exercicio da fungdo. Este
método de selegdc serd avaliado numa escala de ¢ a 20 wvalores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacioc de Cempeténcias (EAC), seré
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7) /7

Em que:

EAC — Entrevista de Avaliagidc de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; €3 = Competéncia 3:
c4d Competéncia 4; Cb = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7.

Perfil de competéncias c¢onsideradas essenciais para o© posto de
"trabalho a ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

~ Trabalheo de Equipa e Cooperacdo;

- Relacicnamento Interpessoal;

Adaptacdo g melhoria continua;

— Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisse com o Servigo:
~ QOrientagdoc para a seguranca.
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Ordenagdc Final (OF)- A ordenacfio final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorag3o até &s centésimas através da
formula seguinte:



OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

QF Ordenacédo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Prova de Conhecimentos (PC), revestirid a naturerza de prova prética,
visa avaliar os conhecimentos académicos, e, ou profissionais e as
competéncias <técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdec, terd a duracido de 30 minutos e consistird na reparacido de
estrutura em ferro em equipamentc municipal e reparagio de
caixilharia, porta ou Jjanela, em aluminio, em edificio ou equipamento
municipal, devendo o© c¢andidato proceder a identificagdo e prévia
selegidc das ferramentas e materiais necessarios e adequados para o©
efeito, tendo presente as regras de segurancga.

A prova serd avaliada de acorde com os seguintes pardmetros:

a) Percecdc e compreensdo da tarefa - Avaliagico da atitude e
capacidade de entender a tarefa gue deve executar:

0 valores - Ndo demonstrou percecdc nem compreensio da tarefa;

1 wvalor - Demonstrou insuficiente percegdo e compreensido da tarefa;

2 valores — Demonstrou reduzida percecgdo e compreensdc da tarefa:;

3 valores - Demonstrou razodvel percegdo e compreensdo da tarefa;

4 valores - Demonstrou bca percegdo e compreensdo da tarefa;

3 valores — Demonstrou elevada percegdc e compreensdo da tarefa.

b} Qualidade de realizac8o da tarefa — Avaliac8o do dominio técnico da

tarefa realizada:

0 valores - N&c realizou nenhuma tarefa;

1 wvalor — Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - Tarefa incompleta e realizada com deficiéncias pouco significativas:
3 valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores — Tarefa completa e realizada com deficiéncias pouco significativas;
5 valores - Tarefa completa e realizada sem deficiéncias;

c) Celeridade na execugdo — Avaliacgdo da rapidez com gue realiza =a
tarefa:

0 valores — Ndo revelou rapidez na execugdo da tarefa;

1 valor - Revelou muito pouca rapidez na execucgdo da tarefa;

2 valor - Revelou pouca rapidez na execucdo da tarefa;

3 valores - Demonstrou alguma rapidez na execucgio da tarefa;

4 valores - Manifestou rapidez na execucdo da tarefa;

5 valores - Evidenciou muita rapidez na execugdo da tarefa.

d) Grau de conhecimentos demonstrados - Avaliacdce do conhecimento dos

procedimentos exigidos para a execugdo da tarefa:

0 valores — Revelou auséncia de conhecimentos;

1 wvalecr — Demcnstrou insuficiente grau de conhecimentos;
2 valor — Demcnstrou reduzido grau de conhecimentos;

3 valcer - Demonstrou razodvel grau de conhecimentos;

4 valor — Demcnstrou bom grau de conhecimentos;

5 valer - Demcnstrou elevade grau de conhecimentos;
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A Prova de Conhecimentos (PC), sera valcorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até &s centésimas. A classificacio final
da preva corresponderd ac resultado da soma aritmética simples das
classificacdes cbtidas em cada um dos parfdmetros acima referidos, nos
seguintes termos:

PC=a+b+ ¢+ d

Sendo:
PC = Prova de Conhecimentos;
a = Percegdo e compresnsdc da tarefa;

b = Qualidade de realizagdo da tarefa;
C Celeridade na execucdo;
d Grau de conhecimentos demonstrados.

A Avaliacio Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competédncias comportamentais dos
candidates, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecgdo
serd avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e Ndo 2Apto,
de acordo com © n.®2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Conhecimentos e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Ccoperacio;

- Relacionamento Interpessoal;

Adaptagdoc e melhoria continua;

~ Iniciativa e autonomia;

- Responsabllidade e compromisso com o Servico:
— Orientacgdo para a segurancga.
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A Entrevista de Avaliagico de Competéncias (EAC), visa obter
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essencizis para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.

A classificagio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC),
serd obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CI+C2+C3+C4+C5+C6+CT) /7

Em gue:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 Competénciz 4; CbH = Competéncia 5; C6 = Compeléncia 6;:
C7 = Competé&ncia 7.

Perfil de competéncias consideradas essenciais Para o posto de
trabalho a ocupar:

C 1 - Conhecimentos e Experiéncia;
C 2 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo;



- Relaciocnamentc Interpessoal;

- Adaptacdo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

- Responsabilidade e compromisso com ¢ Servicgo;
- Orientacdo para a seguranga.
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Ordenagic Final - A ordenagdo final seri obtida numa escala de 0 a
20 wvalores, considerando-se a valoracio até as centésimas através da
fébrmuela seguinte:

OF = (PC = 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Crdenag¢do Final

PC = Prova de Conhecimentocs

AP = Avaliagdc Psicoldgica, avaliada através das mengdes de BApto ou
Nao Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em situacbes de igualdade de wvaloracdo, serdc aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.®233/2022 de ¢ de
setembro. Subsistindo ¢ empate, a preferéncia de wvaloracdo seréa
efetuada pela seguinte ordem:

- Dbata de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato de menor
idade;

— Habilitag¢do de condugdo de viaturas ligeiras:

- Ordenacdo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

N&o havendo mais assuntos a tratar, foil encerrada a reunido, tendo

para o efeito sido lavrada a presente ata, que val ser aprovada, e
assinada pelcs membros do juri presentes.
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