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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTC DE UM POSTO DE
TRABATHO DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE PSTCOLOGIA CLINICA), DA CARREIRA
GERAL DE TECNICO SUPERICR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBRLICAS POR TEMPQ INDETERMINADG

ATA N.° 1

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro,

reuniu, nc Edificiec dos Pacgos do Municipio de Ponte de Sor, o Jari do
procedimento concursal comum para preenchimento de um postce de
trabalho de técnico superior (area de Psicologia Clinica), da carreira
geral de técnico superior, para exercer fungdes no Servigo Integrado
de Apocio & Crianca e & Familia da Divisic de Educag¢io, Juventude e
Desporto, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminade, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Ponte de Sor, designado por despacho do Presidente
da Camara Municipal de Pcnte de Scr, datado de 13 de junho de dois mil
e vinte e guatro, constituido por:
Ana Maria Coutinhe Velez Solposto, Técnica Superior, na Area de
Psicologia, presidente, Joana Sofia Felicia  Baptista, Técnica
Superior, na Aarea de Terapia da Fala, primeiro vogal efetive e Jodo
Paulo Vieira Correia, Técnico Superior, na &area de Gestio de Recursos
Humanos, segundo veogal efetivo;

A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacic dos
parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracido final de cada métods de selegso a aplicar no
procedimento

No seguimento do exposte, o Jari deliberou conforme sSeqgue:
Métodos de selegdo:

Em conformidade com o previsto no artige 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFE), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, artigo 17.° e n.°2 do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.°1, do artige 36.°. da LTFP,
ou seja candidatos em sistema de requalificagdo gue imediatamente
antes, tenham desempenhadec funcées diferentes das publicitadas,
candidates <com relagdc Juridica de emprego publico por  tempo
indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagdc juridica de emprege publico por  tempo
determinado e candidatcos sem relacdc Jjuridica de emprego publico
estabelecida, seric constituidos peor Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicolédgica (AP}, c©s quais serdoc complementados com o método
de selegdo facultativo Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) .

A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académiccs e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées
concretas no exercicic de determinada funcgdo, bem comoc avaliar o
adequado conhecimente e utilizacidc da lingua portuguesa, terd a
durag8o de uma hora e trinta minutos com tolerdncia de trinta minutos.



Seréd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, e versard sobre as seguintes matérias:

- Regime Juridico das Autarguias Locais, Estatuto das FEntidades
Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarguias Locals e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativismo Autérquico- aprovado pela Lei
n°75/2013 de 12 de setembreo, com as alteragdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas- aprovada em anexo & Lei
n®35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes vigentes;

- Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julheo, na sua redacdc atual com as
alteragbes vigentes, que estabelece o© regime Jjuridico da educacio
inclusiva; - Decreto-Lei n.® 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o
curriculo dos ensinos basico e secundaric e ¢s principios orientadores
da avaliacldo das aprendizagens;

- Lei n.°® 116/2019, de 132 de setembro; Primeira alteracdo, por
apreciacdo parlamentar, ao Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da educacio inclusiva;

- Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubrec (Sistema Nacional de
Intervengdo Precoce na Inféncia;

- Carta Educativa 2023-2033, do Municipio de Ponte de Sor, Disponivel
(3110

https://www.cm-pontedesor.pt/wp-—content /uploads/2?--carta-educativa-
ponte-de-sor 2023-2033.pdf;

- PASEQ (Perfil dos Alunos a Saida da Escelaridade Obrigatéria),
disponivel em:

http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e F1
exibilidade/perfil dos alunos.pdf

- Relatério de monitorizacdo anual — ano letivo 2022/2023,disponivel
em:

- https://smartedu.edubox.pt/publicfiles/Files/17/SubContent /1d7aa33c-
fbde-4b79-b685-a9%b474e30fal.pdf

Apresentacfoc da EMISE, disponivel em:
https://smartedu. edubox.pt/publicfiles/Files/17/3ubContent /dddédla7—
7376-46fa-b500-12212f4b2503.pdf

Nota - A legislagio indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualquer alteracdo legislativa poderd ser
considerada pelo Juri aquando da elaboracdc do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos preceder, por sua iniciativa, &s atualizacées
que se tornem necessarias.

Durante a realizagdo da prova o0s candidatcs poderfo consultar os
diplomas relativos 4as matérias constantes do programa, ndo sendo
autorizado o uso de legislacdo comentada e ou anotada nem autorizada a
utilizagado de telemdveis, computadores portidteis ou gualquer outro
aparelho eletrénico cu computorizado.

A Avaliacéo Psicolégica (AP) , visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referédncia o perfil de competénecias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este métode de selegdo
serd avaliado segundo as mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,
de acordo com o0 n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°%°233/2022, de 9 de
setembro.
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Perfil de competéncias consideradas essenciais para o poste de
trabalho a occupar:

- Orientacdo para resultados;

= Orientagdo para o Servico Publico;

—- Conhecimentos especiallzados e Experiénecia;

- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

- Adaptacdo e melhoria continua;

- Iniciativa e Autonomia; .
- Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servico;
- Relacionamento Tnterpesscal.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método de selegdc serd avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previste no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

----A c¢lassificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
sera obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+CZ2+C3+C4+C5+CH+CT+CE/8

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;:

C4 = Competéncia 4; C5 = Competénecia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalhe a ocupar:

Cl - Orientacdo para Resultados:

C2 - Orientagido para o Servico Pablico;

C3 - Conhecimentcs especializados e Experiéncia;
C4 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

C5 - Adaptacdo e melhoria continua;

C6 - Iniciativa e Autoncmia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com ¢ Servigo:
C8 - Relacionamento Interpesscal.

Crdenagioc Final - A ordenagfo final sera obtida numa escala de O a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdoc Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdc Psicoldgica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Ndo Apto

EAC = Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias
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Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junhe, ocu seja candidatos gque estejam a cumprir
ou a executar a atribuig¢do, competéncla ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho, bem comc candidatos em situagio de requalificacido
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicac,
competé&ncia ou atividade, serdc aplicades os métodes de selegdo
Avaliago Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacgio de Competéncias
(8AC) ,desde que estes nic sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em gque lhes serfo aplicades os métodos de selecio supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°l, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP ¢ EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior
relevidncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais a
habilitacéao académica, ou nivel de qualificacéo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio de desempenhoc.

Este fator seré valorado na escala de 0 a 20 valcres com valoracdo
até as centésimas, seguinde a aplicagiio da férmula e o sequinte
critéric:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagfo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de gualificagdo certificade pelas entidades
competentes.

~ Habilitagdo académica de grau exigido para a candidatura - 18
valores;

- Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagic Profissional: considerando-se as 4&reas de formacgio e
aperfeicoamento prefissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcioc.

56 sera considerada a formagdo profissicnal devidamente comprovada
com cdpias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das acgdes de formagidc estiver traduzida em dias, far-
se-a a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacio igual a 7 horas.

A formagfic profissicnal serd valorada nos sequintes termos:

- Sem formagdo profissional - 0 valores;

- Participagéo em coldgquiocs, conferéncias, congressos, semindrios,
simp6dsios, encentros ou outros da mesma natureza = 0,5 valor/cada:

— Posse de Curso{s) de Pds—-Graduacgido - 5 valores/cada;

- Agdes de formacdo com duracic < a 25 horas — 1 valer/cada agic;

- Agdes de formacio com duragdo = ou > a 25 horas - 2 wvalores/cads
agdo

Ac serem contabilizadas as respetivas agdes de formacdo, este fator
ndo poderd ser supericr a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao postc de trabalhce e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 5 valores;

— Superior a um ano e até 3 anos - 10 wvalcres;

- De 4 a 6 anos — 14 valores;

- De 7 a % anos - 16 valores;

- De 10 & 13 anos - 18 wvalores;

- Supericr a 14 anos -~ 20 valores.



56 sera contabilizado como tempo de experiéneia profissiocnal o

correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar que se enceontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ao Ultimo periodo, nio superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competé&ncia cu atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mengdo quantitativa de aceordec com & seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s

3
avaliagdes de desempenhc dos trés ultimos ancs de servigo:
Desempenhe Tnadeguado — 8 valores;

Desenpenho Adequade - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n®°2 do artige 20° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro, caso os candidatos nic possuam
avaliacéo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motives
que ndo ihe sejam imputdvels, o juri atribuird a classificacioc de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagio de Competdncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung&o. Este método de selegdc serd avaliadc numa escala
de 0 a 20 valocres, conforme previsto no n.°l do artige 21.° da
Portaria n.°%233/2022, de 9 de setembro, de acordo com a tabela abaixzo
apresentada:

-—-=A classificacdo da Entrevista de Avaliacido de Competénecias (EAC),
sera obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C34C4+C54CE6+CT+C8/8

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliagd3o de Competéncias

Ci = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;:

C4 = Competéncia 4; C5 = Competénecia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalhe a ocupar:

Cl - Orientacgio para Resultados;

CZ2 - Orientagdo para o Servico Publico:

C3 -~ Conhecimentos especializadeos e Experiéncia;
C4 - Trabalho de Equipa e Cocperacdo;

C5 - Adaptagdo e melhoria continua;

Cé - Iniciativa e Autonomia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
C8 - Relacionamentc Interpesscal.

Ordenagio Final — A ordenacgic final sera obtida numa escala de 0 a
20 valeores, considerando-se & valorac8o até As centésimas através da
férmula seguinte:
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OF = (AC = 50% + BEAC x 50%)

Sendc:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacgioc de Competéncias

Em situacdes de igualdade de wvaloracdc, serio aplicados os
critérios definidos nco artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragdc sera
efetuada pela seguinte ordem:

- Candidate que se encontre a desempenhar funcdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

— Candidato que tiver maior nivel académico:

~ Antiquldades das habilitac¢des literdrias, sendc dada preferéncia ao
candidato gue tiver concluido ¢ ultimo nivel académico ha mais tempo;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidate com menos
idade.

N3do havendoc mais assuntos a tratar, foli encerrada a reunido, tendo

para o =sfeito sido lavrada a presente ata, que val ser aprovada, e
assinada pelos membres do jiri presentes.
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