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PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICC SUPERIOR (AREA DE TERAPTA OCUPACIONAL), DA
CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCC)ES PURBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

Nos dois dias do mé&s de julho do ano de dois mil e vinte e guatro,
reuniu, nc Edificlio dos Pagos do Municipio de Ponte de 3Sor, o Juri do
procedimento c¢oncursal comum para preenchlimento de um postoc de
trabalho de técnico superior (drea de Terapia OQcupacional), da
carreira geral de técnico superior, para exercer funcdes no Servigo
Integrade de Apecio & Crianga e & Familia da Divisdo de Educagdo,
Juventude e Desporto, em regime de contrato de trabalho em fungdes
piblicas por tempo indeterminado, previsto e nic ocupade no mapa de
pesscal da Ca&mara Municipal de Ponte de Sor, designade por despacho do
Presidente da CAmara Municipal de Ponte de Sor, datadc de 13 de junho
de dois mil e vinte e guatro, constituido por:

Susana Isabel Henriques Pita Esculcas, Chefe de Divisioc de
Educagdo, Juventude e Desporto, presidente, Joana Sofia Felicia
Baptista, Técnica Superior, na area de Terapia da Fala, primeiro vogal
efetivo e Ana Cristina Ferreira Lopes, Técnica Superior, na &area de
Terapia da Fala, segunde vogal efetivo;

A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacdo dos
parémetros de avaliag¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selegdo a aplicar no
procedimento

No seguimente do exposto, o Juri deliberou conforme segue:
Métodos de selegio:

Em conformidade com o previsto no artige 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junmho, artige 17.° e n.°? do artigo 18.°, ambos
da Portaria n.°233/2022, de % de setembre, os métodos de seleclo a
aplicar aos candidatos abrangides pelo n.°l, deo artige 26.°. da LTEP,
ou seja candidatos em sistema de requalificagdo gue imediatamente
antes, tenham desempenhadc fungdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagdo Juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas,
candidatos com relagico Juridica de emprego publico por tempo
determinado e candidates sem relac8co Juridica de emprege publico
estabelecida, ser8o constituidos por Prova de Conhecimentos (BC) e
Avaliagdo Psicolégica (AP}, o©s quals serfoc complementados com o método
de selecdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) .

A Prova de Conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de
natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacSes
concretas no exercicio de determinada funcdoc, bem como avaliar o
adeguado conhecimento e utilizacfo da lingua portuguesa, terd a
duracidc de uma hora e trinta minutecs com tolerdncia de trinta minutos.
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Serid wvalorada numa escala de 0 a 20 valores, considerandc-se a
valcracdo até as centésimas, e versarid sobre as sequintes matérias:

- Regime Juridico das Autarquias Locals, Estatutfo das FEntidades
Intermunicipals, Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do
Estado para as Autarqulas Locais e para as Entidades Intermunicipais e
Regime Juridico do Associativisme ARutdrguico- aprovado pela Leil
n°75/2013 de 12 de setembro, com as alteracgdes vigentes;

- Lei Geral do Trabalho em Fun¢gdes Publicas- aprovada em anexo a Lei
n®35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes vigenteas;

- Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdsc atual com as
alteragfes wvigentes, que estabelece o regime juridico da educacdo
inclusiva; - Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, gue estabelece o
curriculo dos ensinos bésico e secundérioc e os principics orientadores
da avaliagdc das aprendizagens;

- Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro; Primeira alteracio, por
apreciacé&c parlamentar, ac Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que
estabelece o regime juridico da educacdo inclusiva:

- Decreteo-Lei n.® 281/2009, de 6 de outubro (Sistema Nacional de
Intervencgdo Precoce na Infancia;

- Carta Educativa 2023-2033, do Municipio de Ponte de Sor, Disponivel
em:

https://www,cn-pontedesor.pt/wp—content /uploads/2--carta-educativa-
ponte-de-sor 2023-2033.pdf;

- PASEO (Perfil dos Aluncos & Saida da Fscolaridade Cbrigatéria),
disponivel em:

http://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto Autonomia e F1
exibilidade/perfil dos alunos.pdf

- Relatdério de monitorizacdo anual - ano letive 2022/2023,disponivel
em:

- hitps://smartedu.edubox.pt/publicfiles/Files/17/SubContent/ld7aa33c-
fhde-4b7%-1685~a90474e30fal.pdf

Apresentacdc da EMISE, disponivel em:
https://smartedu.edubox.pt/publicfiles/Files/17/SubContent /dddédle7-
7376-46fa-b500-1e212f4b2503. pdf

Notz - A legislagdo indicada & a que se encontra publicada e ou em
vigor na presente data. Qualguer alteracdo legislativa poderad ser
censiderada pele JGri aguando da elaboracio do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, &s atualizacdes
que se tornem necessérias.

Durante a realizagio da prova os candidatos poderdo ccnsuliar os
diplomas relativos 4&s matérias constantes do programa, ndc sendo
autorizado o uso de legislagido comentada & ou anotada nem autorizada a
utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelhe eletrénico ou computorizade.

A Avaliacgdo Psicologica (AP), visa avaliar aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referédncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo
serd avaliade segundo as mengdes classificativas de Apto e Nido Apto,
de acordo com o n.®2 do artige 21.° da Portaria n,°%233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:



— Orientagdo para resultados;

- Orientagidoc para o Servigo Publico;

- Conhecimentos especializados e Experiéncia;

- Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

- Adaptag¢dc e melheria continua;

— Iniciativa e Autonomia;

— Responsabilidade e Compromisso com o Servico:;
- Relacionamento Interpessocal.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes scbre comportamentos profissionais diretamente
relacicnadas com as competéncias consideradss essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecio serid avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 2 de setembro.

==-—-A classiflicac8o da Entrevista de Avaliacioc de Competéncias (EAC),
serd obtida através da segquinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+CL+C5+C6+CT7+C8/8

Em que:

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5 = Competénecia 5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competénecia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Orientacdo para Resultados;

C2 - Orientacio para o Servico Publico;

C3 - Conhecimentos especializados e Experiéncia;
C4 - Trabalhc de Equipa e Cooperacio;

C5 - Adaptac¢dc e melheria centinua;

C6 — Iniciativa e Autcnomia;

C7 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
C8 - Relacionamento Interpessoal.

Ordena¢io Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valcracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

CF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdc Psicolégica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Naec Apto

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Aos candidatos abrangidos pelo n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, ou seja candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigio, competéncia cu atividade caraterizadora do



posto de trabalho, bem como candidatos em situacdo de reguzlificacdo
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicso,
competéncia ou atividade, serdo aplicados os métodos de selecdo
Avaliag8o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacéc de Competéncias
{EAC) ,desde gue estes ndo sejam afastados pelos candidatos por
escrito, caso em gue lhes serdo aplicados os métodes de selecdc supra
referidos para os candidatos abrangidcs pelo n.°l, do artigo 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PC, AP e EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) wvisa aferir os elementos de malor
relevincia para o© posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a
habilitagédo académica, ou nivel de qualificagio, a formacao
profissional, a experiéncia profigssional e a avaliac8o de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a2 20 valores com valoragio
até as centésimas, seguindo a aplicagdo da foérmula e o seguinte
critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagloc certificado pelas entidades
competentes.

~ Habilitacdoc académica de grau exigido para a candidatura - 18
valores;

- Habilitag¢do académica de grau superior ac exigidoc para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagio Profissional: considerando-se as d&reas de formagio e
aperfeicoamento proefissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungido.

56 sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada
com codpias dos respetivos certificados.

Se a duracgio das acdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-4 a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagidc igual a 7 horas.

A formacdoc profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formagidc profissional - 0 valores;
- Participagdo em coldguios, conferé&ncias, congressos, seminérics,
simpésics, encontros ou outros da mesma natureza = 0,5 wvalor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pds-Graduacio - 5 valores/cada;
- Agbes de formacgdo com duracdo < a 25 horas — 1 valor/cada acio;
- Agdes de formagdoc com duracdo = ou > a 25 hcoras - 2 wvalores/cada
acao

Ao serem contabilizadas as respetivas agfes de formacdo, este fator
ndoc poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéneia profissional: com Iincidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 5 valores;

- Superior a um anc e até 3 ancs - 10 valores;

- De 4 a 6 anos ~ 14 valores;

- De 7 a 29 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

56 serid contabilizado come tempe de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimente de fungdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.



AD = Avaliagio de Desempenho: relativa ao Gltimo periodo, n&o superior
a trés anos, em gue © candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idé&nticas as do pesto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mengdo gquantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em gue A, B, e C correspondem, respetivamente as

3
avaliacgdes de desempenho dos trés altimos anos de servico:
Desempenho Inadequado — 8 wvalores;
Desempenhc Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Excelente — 20 wvalores.

Para efeitos do disposto na alinea c} do n®2 de artigo 20° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, caso os candidates nio possuanm
avaliacdc de desempenho relativa ao periodo a considerar, per motivos
que ndo lhe sejam imputdvels, o juri atribuird a classificagio de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagio de Competénecias (EAC), visa obter
informacgdes sobre cemportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exeércicic da funcdo. Este método de selecdo sera avaliado numa escala
de 0 a 20 wvalores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembreo, de acordo com a tabela abaixo
apresentada:

~-~-A classificacic da Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC),
serd obtida através da sequinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+CH5+C6+CT+CE/8

Em gque:

EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias

c1 = Competéncia 1; C2 = Competénecia 2; C3 = Competéncia 3;

C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia %5; C6 = Competéncia 6; C7 =
Competéncia 7; C8 = Competéncia 8;

Perfil de competéncias consideradas essenciais para ¢ posto de
trabalho a ocupar:

Cl - Orientagdo para Resultados;

CZ2 - Orientacdo para o Servigo Publico;

C3 — Conhecimentos especializados e Experiéncia;
C4 - Trabalho de Equipa & Cooperacdo;

C5 — Adaptac¢do e melhoria continua;

C& - Iniciativa e Autonomia;

C7 - Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
C8 - Relacionamento Interpessoal.

Ordenacdo Final - A ordenacgio final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até 4s centésimas através da
formula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:
OF = Ordenagdo Final




AC = Avaliagio Curricular
EAC= Entrevista de Avalliacdo de Competé&ncias

Em situagles de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérlos definidos no artigo 24.° da Portaria n.°®233/2022 de 9 de
setembro.  Subsistinde o empate, a praferéacia de valoragdo sera
efetuada pela seguinte ordem:

- Candidatc gque se encontre a desempenhar funcdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Candidato que tiver maior nivel académico;:

- Antiguidades das habilitactes literérias, sendo dada preferéncia ac
candidato gue tiver concluide o ultimo nivel académico hi mais tempo;

- Data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidate com menos
idade.

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada z reunifo, tendo
para o efeito sidc lavrada a presente ata, gue val ser aprovada, e
assinada pelos membros do jiri presentes.

Ndc havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, tendo

para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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