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PROCEDIMENTO CONCURSAL CCMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE ;
TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (AREA DE TCPOGRAFTA) DA CARREIRA GERATL

DE ASSISTENTE TECNICC, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES

PUBLICAS POR TEMPD INDETERMINADO

ATA N.° 1

Acs treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e guatro,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, © Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho de assistente técnico (area de Topegrafia), da carreira geral
de assistente técnico, na subunidade Sistemas de Informacio Geografica
& Topografia, da Divisdo de Planeamento e Gestio Urbanistica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo
indeterminado, previstc e nac ocupade no mapa de pesscal da Camara
Municipal de Ponte de Sor, designadce por despacho do Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Sor, datado de 11 de janelro de dois mil
e vinte e guatro, constituido por:

Presidente - Nunc Jorge Perdigio Medina, Chefe de Divisie de’
Planeamento e Gestdo Urbanistica;

VYogais Efetivos: Paulo Alexandre Mafra Vaz, Assistente Técnico na
area de Topografia e Susete Maria Silva Perecira, Técnica Superior na
drea de Arqguitetura;

A presente reunido tLeve por finalidade proceder & fixacd3oc dos
pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacidc, a grelha classificativa e o
sistema de valoragio final de cada método de selecdo a aplicar no
proecedimento. :

No seguimento do exposto, o Jiri deliberou conforme seque:

Métodos de selegio:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Tei Geral do Trabalho
em Fungfes Publicas, aprovada em anexc a Lei n.°325/2014, de 20 de
junho, artige 17.° e n.°2 do artige 18.°, ambos da Portaria
n.°%233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar aos
candidatos abrangidos pelo n.°1, do artigo 36.°. da LTFP, ou seja
candidatos em sistema de requalificacdo que imediatamente antes,
tenham desempenhado fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relagdc juridica de emprege publico por tempo indeterminade a
exercerem funcdes diferentes das publicitadas, candidatos com relacio
juridica de emprego pablico por tempo determinade e candidatos sem
relagdc juridica de emprego piblico estabelecida, serdo constituidos
por Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicolégica (AP),
©s quais serdo complementados com o método de selecdc facultativo
Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC) .

2 Prova Préatica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, teri a duragdo de 90 minutos, serd valorada numa
escala de 0 a 20 wvalores, considerando—se a valoracdo até Aas
centésimas e consistira em Estacicnar em ponto conhecido (Et -



Estag@es teopograficas) o aparelho (ET - Estagdoc Total), Orientar a
Norte ou Rumo 00.00g a FEstagdc Total e proceder a partir dai ao
Levantamento Topografice cléassico com 15 a 20 pontos de uma area com
cerca de 70 mZ2. Os pontos serdo registados em papel ou gravados de
acordo com a ET que o candidatc optar. 0Os pontces implantades no
pregrama Autocad deverfc ser definidos em Layers.

Os parametros de avaliagio a considerar serdo os seguintes: Nogdes de
perfil longitudinal e transversal; Nog¢gdes de tracado de curvas de
nivel; Nocio do quadrante em gque Ponte de Sor se insere relativamente
a coordenadas retangulares e Nogdes de seguranga neste tipo de
trabalho.

a) Nocdes de perfil longitudinal e transversal:

0 valores - N&o demonstrou nenhuma nocdo do pardmetro em avaliagdo;

1 valor - Demonstrou insuficientes nogdes do par@metro em avaliag&o;
2 valores - Demonstrou suficientes noges do pardmetro em avaliacgido;

3 valores — Demonstrou razodvels no¢des do parémetro em avallacgdo;

4 valores — Demonstrou boas nocgdes do pardmetro em availiacgio;

5 valores - Demonstrou elevadas nogdes do pardmetro em avaliacgdo.

b) NocgBes de tracado de curvas de nivel:

0 valores — Ndo demonstrou nenhuma nogidc do pardmetro em avaliagdo;

1 waleor - Demonstrou insuficientes nogdes do pardmetro em avaliagio;
2 valores — Demonstrou suficientes nogfes do pardmetrc em avaliac&o;

3 valores — Demonstrou razodveis nogdes do parimetro em avaliacio;

4 wvalores - Demonstrou boas nogdes do parametre em avaliagdo;

5 valores - Demonstrou elevadas nogdes do parametro em avaliagdo.

c) Nocdo do quadrante em gque Ponte de Sor se insere relativamente a
coordenadas retangulares:

0 valores - Ndo demonstrou nenhuma nocic do pardmetro em avaliaco;

1 valor - Demonstrou insuficlentes noc¢des do parimetro em avaliaco;
2 valores — Demonstrou suficientes nogdes do parametro em avaliagdo:

3 valores — Demonstrou razcdvels nogdes do pardmetro em avaliagao;

4 valores — Demonstrou boas nogdes do pardmetro em avaliacgdo;

5 valores — Demonstrou elevadas nocdes do parmetrc em avaliacgdo.

d} Nogdes de Seguranga neste tipo de Trabalho:

0 valores - Nioc demonstrou nenhuma nocic do parametro em avaliacic;

1 valcr — Demonstrou insuficientes nogdes do parimetroc em avaliacio;
2 valores ~ Demonstrou suficientes nogdes do parimetro em avaliacio;

3 valores — Demonstrou razcdvels nogdes do pardmetro em avaliacdo;

4 valores - Demonstrou boas nogbes do pardmetro em avaliagdo;

5 valores - Demonstrou elevadas nocdes do pardmetro em avaliacdo.

A Prova de Conhecimentos Pratica serid valorada de 0 a 20 +wvalores,
considerando-se a valoragio até as centésimas. A classificacd8oc final da prova
corresponderd ao resultade da soma aritmética simples das classificacdes
cbtidas em cada um dos pardmetros acima referidos, nes sequintes termos:

PPC = a + b +c +d

Sendo:

PPC = Prova Patica de Conhecimentos;

a = Nogdes de perfil longitudinal e transversal;



b = NogBes de tracado de curvas de nivel:

c = Nogdoc do gquadrante em gue Ponte de Sor se insere relativamente a
coordenadas retangulares:

d = Nogdes de seguranga neste tipo de trabalho.

A Avaliagfo Psicolégica (AP), visa avaliar apliddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podende compertar uma ou mais fases. Este método de selecdoc sera
avaliado segunde as mengdes classificativas de Apto e Nic Apte, de
acordo com o n.°2 do artige 21.° da Portaria n.%233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais pPara o posto de
trabalho a ocupar: '

Cl - Realizacdo e Qrientacdo para Resultados;

C2 - Conhecimentos e Experiéncia;
C3 - Iniciativa e Autonomia;
C4 - Ctimizacdo de Recursos;

C5 - Relacionamento Interpesscal;
C6 - Trabalho de Egquipa e Ccoperacio.

A  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) , visa obter
informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcic. Este método de selecgdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto ne n.°1l do artigo 21.° da
Portaria n.®233/2022, de 9 de setembro.

A classificacido da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), serd
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (CL+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competénecia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6.

Perfil de competéncias consideradas essenciais rara o posto de
trabalho a ocupar:

- Realizagdo e Orientacdo para Resultados:
- Conhecimentos e Experiéncia;

- Iniciativa e Autoncmia;

- Otimizacgdo de Recursos:

- Relacionamentc Interpessoal;

- Trabalho de Equipa e Ccoperacio.

Ordenagio Final - A ordenacdo final serd cbtida numa escala de 0 a 20
valcres, considerando-se a valcracdo até 3As centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PPC x 70% + EAC x 30%)




Sendo:
OF = Ordenacdo Final

PC = Prova Préatica de Conhecimentoes
AP = Avaliacdo Psiceldgica, avaliada através das mengdes de Apto ou
Nao Apto

EAC = Entrevista de Avaliacdoc de Competéncias

Aos candidatos abrangidos pelc n.®2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014,
de 20 de junhe, ou seja candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicgdoc, competéncia ou atividade caraterizadora do poste de
trabalho, bem como candidatos em situacdo de requalificacgio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicgic,
competéncia ou atividade, serdc aplicades o©s métodos de selecdo
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) ,desde gque estes nic sejam afastados pelos candidatos por
escrito, casc em que lhes serdo aplicados os métodeos de selegdoc supra
referidos para os candidatos abrangidos pelo n.°l, do artige 36.°, da
LTFP, nomeadamente: PPC, AP =& EAC.

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia
para ¢ posto de trabalho a ocupar, entre os guais a habilitacdo
académica, ocu nivel de gualificagido, a formagdc prefissional, a
experiéneia profissicnal e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até
as centésimas, seguindo a aplicagio da férmula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EP + AD
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes.

- Habilitag¢dc académica de grau exigido para a candidatura - 16
valores;

- Habilitac&o académica de grau supericr ao exigido para a
candidatura - 20 valores.

FP = Formagdoc Profissional: considerando-se as Areas de formacgido e
aperfeigoamento prcfissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungioc.

36 sera considerada a formagdc profissional devidamente comprovada com
cOplas dos respetivos certificados.

Se a duraclo das agdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-se-&
a conversdo em horas, sendo 1 dia de formagdo igual a 6 horas.

Nas ag¢@es cujos certificados de formacioc nio refiram a duragidc sera
considerada a duracfo de 3 horas.

A formacdo profissional sera valorada nos seguintes termos:
- Sem formacgdoc - 8 wvalores;

- Até 30 horas de formacido — 12 valores;

- Entre 30 e 60 horas de formacio - 14 valores;

- Entre €1 e 80 horas de formac3o - 16 valores;

- Entre 81 e 100 horas de formacdo - 18 valores;

~ Superior a 100 horas de formaci&o - 20 valores.




Ao serem contabilizadas as respetivas aces de formagdo, este fator
nido poderd ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia scbre a execucdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valcres;

- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores:

~ De 4 a 6 anos - 14 valcres;
- De 7 a 9 ancs - 16 valores:
- De 10 & 13 anos - 18 wvalores;

- Superior a 14 anos - 20 wvalores.

56 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes a categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao altimo periodo, ndc superior
a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mencic quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C corresponden, respetivamente 4&s
3
avaliagdes de desempenhc dos trés tltimos anos de Servigo:
Desempenho Inadequado — 8 valores:
Desempenho Adequadc - 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores:
Excelente -~ 20 wvalores.

Fara efeitos do disposto na alinea ¢) do n°2 do artigo 20° da Portaria
n.°%233/2022, de 9% de setembro, casc os candidatos nio possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
que néoc lhe sejam imputdveis, o juri atribuira a classificacdo de 12
valores.

A Entrevista de Avaliagic de Competéncias (EAC) , visa obter
informacHes sobre compertamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecdo serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da sequinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:
EAC - Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6

Competé&ncia 3;
Competéncia 6.

Perfil de competénecias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

Cl - RealizagZo e Crientacgio para Resultados;
CZ - Conhecimentos e Experiéncia;




C3 Inicliativa e Autonomia;

Cc4 Otimizacdo de Recursos;

C5 — Relacionamentc Interpessoal;

Cé Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

Ordenagfio Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valcoragido até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x b0% + EAC x 50%)}

Sendo:

OF = Crdenacé&o Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagidc de Competéncias

Em situagdes de igualdade de valoragio, serdc aplicados os critérios
definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragfo serd efetuada pela
seguinte ordem:

- Candidatc que se encontre a desempenhar fungdes 1idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa;

- Candidato que sge encontre a desempenhar fungdes idénticas ou
equiparadas as do posto de trabalho em causa hé mais tempo;

- Maior ntmero de horas de formagdo profissional diretamente
relacicnadas com o desempenho da fungdo em causa.

NZo havendo mais assuntos a tratar, fol encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, gue vali ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.
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