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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA ESPECIAL DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio de Ponte de Sor, o Juri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira especial de especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para afetar a subunidade
Servico de Administracdo de Sistemas, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da Cémara Municipal de Ponte de Sor, designado na sequéncia
da deliberacdo proferida pela Cémara Municipal de Ponte de Sor na
reunido de 23 de outubro de 2024, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, datada de 21 de outubro de 2024, constituido por:

Presidente - Ricardo Miguel Pais Silva Pereira, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo;

Vogais Efetivos: Suse Isabel Pereira Barradas Horta, Chefe de Divisiao
Juridico-Administrativa da Cé&mara Municipal de Ponte de Sor e Maria
Adelaide Feitinha da Silva Rosa, Diretora de Departamento de
Administracdo, Financas e Desenvolvimento da Camara Municipal de Ponte
de Sor.

A presente reunido teve por finalidade proceder & fixacdo dos
paradmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento.

No seguimento do exposto, o Juri deliberou conforme segue:

1 - Métodos de selecgido:

Em conformidade com o previsto no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.°35/2014, de 20 de
junho, artigos 17.° e 18.°, ambos da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo a aplicar serdo:

1.1 - Aos candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado e titulares da carreira/categoria que se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar bem como
candidatos em situacdo de requalificacdo gque, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade:

- Avaliagdo Curricular (AC) - Método obrigatério;
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- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Método obrigatério;

1.1.1 - Os métodos de selegdo referidos no ponto 1.1 podem ser
afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo previstos para os restantes
candidatos.

1.2 - Para os restantes candidatos:
- Prova de Conhecimentos (PC) - Método Obrigatédrio;
- Avaliac&o Psicoldégica (AP) - Método Obrigatoério;

- Estes métodos serdo complementados com o método de selecdo
facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

2 - Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto
1.1z

Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar, entre os gquais a habilitacédo

académica, ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.

Este fator serad valorado na escala de 0 a 20 valores com valoracdo até

as centésimas, seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:
AC = HAx20% + FPx30% + EPx40% + ADx10%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes.

- Habilitacdes 1literdrias de grau exigido & candidatura - 16
valores;

- Grau de Mestre - 18 valores;

- Grau de Doutoramento — 20 valores
FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcio.

S6 sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada
com coépias dos respetivos certificados.

Se a duracdo das agdes de formacdo estiver traduzida em dias, far-
se-& a conversdo em horas, sendo 1 dia de formacdo igual a 6 horas.

A formacdo profissional serd valorada nos seguintes termos:

- Sem formacdo profissional - 8 valores;

- Participacdo em workshops , coldquios, conferéncias, congressos,
semindrios, simpdsios, encontros ou outros da mesma natureza = 1
valor/cada;

- Posse de Curso(s) de Pdés-Graduacdo — 4 valores/cada;

- Acdes de formacgdo com duracdo < a 12 horas - 1 valor/cada acio;

- Acgbes de formagdo com duracdo = ou > a 12 horas - 2 valores/cada
acao

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator
ndo podera ser superior a vinte valores.

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

- Até 1 ano - 10 valores;



- Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores;
- De 4 a 6 anos - 14 valores;

- De 7 a 9 anos - 16 valores;

- De 10 a 13 anos - 18 valores;

- Superior a 14 anos - 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a
contratar que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sera traduzida, em mencdo quantitativa de acordo com a seguinte

férmula: AD=(A+B+C), em que A, B, e C correspondem, respetivamente &s

3
avaliagdes de desempenho dos trés Ultimos anos de servico:
Desempenho Inadequado - 8 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;
Desempenho Relevante - 16 valores;
Excelente - 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n°2 do artigo 20° da Portaria
0. °233/2022; de 9 de setembro, caso os candidatos n&o possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por motivos
que ndo lhe sejam imputédveis, o juri atribuird a classificacZo de 12
valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com as
competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcido. Este
método de selecdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9
de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (Cl+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8) /8

Fm que:

EAC - Entrevista de Avaliag¢&o de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
C7 = Competéncia 7; C8 = Competéncia 8.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

- Orientacdo para o servico publico;

- Orientacdo para a mudanca e inovacio;

- Orientacédo para os resultados;

Andlise critica e resolucdo de problemas;

- Gestdo do conhecimento;

— Iniciativa;

— Organizag&o, planeamento e gest&o de projetos;

[OHONONONONONS!
~N oy U1 WN
|



C 8 - Inteligéncia Emocional.

Ordenagdo Final (OF)- A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (AC x 50% + EAC x 50%)

Sendo:

OF = Ordenacédo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

3 - Métodos de selegdo a aplicar aos candidatos referidos no ponto
1.2:

Prova de Conhecimentos (PC),Visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas necessadrias ao exercicio
da funcdo. Revestird a forma escrita, de natureza tedrica, serd de
realizacgdo individual e numa sé fase e terd a duracdo de 2 horas. Seré
valorada numa escalda de 0 a 20 valores, com valoracd3o até as
centésimas. Incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo.

Ndo sera permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a
utilizacdo de qualquer meio eletrdnico durante a realizacdo da prova.

A  prova serda constituida ©por questdes de escolha multipla e
fundamentar na parte geral, com consulta em suporte de papel, que cada
candidato deverad trazer consigo. N&o serd autorizado o wuso de
legislacdo anotada ou comentada.

Na parte especifica, serd constituida por questdes de desenvolvimento,
e ndo serd permitida qualquer consulta.

Legislacdo e Bibliografia necessédria & realizacdo da Prova de
Conhecimentos em que devem ser consideradas todas as atualizacles e
alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas até & data da
realizacdo da prova de conhecimentos:

(1) Temas (programa da prova) :

(a) Vinculo de emprego publico: Garantias de imparcialidade; Direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico,
" atividade, local de trabalho e <carreiras; Férias, Faltas e
Licencas;

(b) Infraestruturas tecnoldgicas;

(1) Administracédo de servidores (Sistemas operativos Unix/Linux e
Microsoft Windows) ;

(ii) Administracdo de sistemas de gestdo de bases de dados (SQL);

(iii) Administracéao e configuracéo de redes de comunicacdes
(protocolos, topologias, servicos e equipamentos Cisco);



(iv) Administragdo de aplicag¢®es autdrquicas que fazem parte do ERP,
preferencialmente da empresa AIRC;

(v) Virtualizacdo de servidores e desktops (fabricante VMWare e
Microsoft);

(vi) Gestdo de solucgdes de coépias de seguranc¢a (fabricante Veeam).

(vii) Gest&o de Solucdes de Comunicacées Unificadas (fabricantes Cisco
e Microsoft)

(viii) Administracdo de Microsoft 365;

(c) Seguranga de informacio.

(2) Legislagdo geral:

(a) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais), com as alteracdes vigentes;

(b) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, com as alteracdes vigentes);

(c) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo de Trabalho, com as
alteragdes vigentes);

(d) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagdo - Cédigo
do Procedimento Administrativo;

(e) Decreto-Lei 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o regime das
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de

informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informacéo.

(3) Legislacdo/Bibliografia especifica:

(a) Lei n°46/2018, de 13 de agosto (Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespaco) ;

(b) Decreto-Lei n°65/2021, de 30 de Jjunho (Regulamenta o Regime
Juridico da Seguranca do Ciberespaco);

(c) Lei n°109/2009, de 15 de setembro (Lei do Cibercrime)

(d) Resolugdo do Conselho de Ministros n°41/2018, de 28 de marcgo
(Regulamento Geral de Protecdo de Dados);

(e) Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto (Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD)):

(f) Redes Cisco para profissionais, de Mario Véstias, da FCA;

(g) TCP/IP em Redes Microsoft para profissionais, de Paulo Loureiro,
Editora FCA;

(h) Documentacdo técnica de redes de tecnologia Cisco;

(1) Documentacdo técnica de redes de tecnologia Microsoft;

(J) Documentacdo técnica de redes de tecnologia VMWare;
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(k) Documentacgdo técnica de redes de tecnologia Veeam;

(1) Sitio internet da empresa AIRC em www.alirc.pt.

A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método de selecdo serd
avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e N&o Apto, de
acordo com o n.°2 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Orientacdo para o servico publico;

— Orientacgdo para a mudanca e inovacéo;

- Orientacéo para os resultados;

— Andlise critica e resolucdo de problemas;
Gestdo do conhecimento;

— Iniciativa;

— Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;
— Inteligéncia Emocional.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) , visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Este método de selecido serd avaliado numa escala
de 0 a 20 valores, conforme previsto no n.°l do artigo 21.° da
Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

A classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera
obtida através da seguinte férmula:

EAC = (C1l+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8) /8

Em que:

EAC - Entrevista de Avaliac&o de Competéncias

Cl = Competéncia 1; C2 = Competéncia 2; C3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4; C5 = Competéncia 5; C6 = Competéncia 6;
c7 Competéncia 7; C8 = Competéncia 8.

Perfil de competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar:

— Orientacgdo para o servicgco publico;

- Orientacdo para a mudanca e inovacio;

- Orientacéo para os resultados;

— Anédlise critica e resolucdo de problemas;
Gestdao do conhecimento;

— Iniciativa;

- Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos;
— Inteligéncia Emocional.
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Ordenagdo Final (OF) - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas através da
férmula seguinte:

OF = (PC x 70% + EAC x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica, avaliada através das mencdes de Apto ou
Nao Apto

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal, sendo também
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ou de ndo apto na
avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

5 - Em situagbées de igualdade de valoracdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.°233/2022 de 9 de
setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoracdo sera

efetuada pela seguinte ordem:

- Antiguidades das habilitacées literdrias, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver concluido o Gltimo nivel académico h& mais tempo;

- Candidato que tiver maior nivel académico;

Ndo havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido, tendo
para o efeito sido lavrada a presente ata, que vai ser aprovada, e
assinada pelos membros do juri presentes.

A/

// P4 1.°Vogal "Efetivo

2.°Vogal Efetivo






