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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
Despacho n.° 6602/2024

Sumario: Alteragdo da estrutura organica flexivel dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor e respe-
tivo Regulamento de Organizagéo dos Servigos.

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico
que por deliberagao da Assembleia Municipal de 19 de abril de 2024 e por deliberagdo da Camara
Municipal de 10 de abril de 2024, foi aprovada a alteragéo a estrutura organica flexivel do Municipio de
Ponte de Sor, nos termos que seguem:

A Assembleia Municipal de Ponte de Sor, reunida em sessao ordindria de 19 de abril de 2024, aprovou
sob proposta da Camara Municipal de 10 de abril de 2024, a alteragdo do nimero maximo de unidades
organicas flexiveis a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 2009, de 23 de outubro,
fixando em vinte e dois (22) o nimero maximo de unidades flexiveis, das quais: seis (6) Unidades de
Assessoria e Apoio Técnico — Gabinetes, dez (10) unidades orgéanicas de 2.° grau, quatro (4) unidades
organicas para cargos de diregdo intermédia de 3.° grau e duas (2) unidades orgénicas para cargos de
direcdo intermédia de 4.° grau, mantendo o nimero maximo de sessenta (60) subunidades orgéanicas.

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara
Municipal de Ponte de Sor, em reunido realizada em 10 de abril de 2024, aprovou, sob proposta do Pre-
sidente da Camara Municipal e condicionada a aprovagdo da Assembleia Municipal do referido nimero
maximo de unidade organicas flexiveis, a alteragao da estrutura organica flexivel, conforme consta da
referida proposta que a seguir se publica.

8 de maio de 2024. — O Presidente de Camara Municipal, Hugo Luis Pereira Hilario.

Alteragao da Estrutura Organica Flexivel dos Servigcos do Municipio de Ponte de Sor
e respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos

Proposta

Em 2018 foi aprovada pela Camara Municipal e Assembleia Municipal uma estrutura organica
alargada e uma organizagao dos servigos ajustada a visao estratégica que tem vindo a ser adotada,
numa perspetiva de adaptar os servigos a crescente exigéncia de rigor, celeridade, eficacia e eficiéncia
na resposta aos desafios que cada vez mais se colocam ao Municipio, nomeadamente, em matéria de
descentralizagao de atribuicGes e competéncias para as autarquias locais.

Mantendo esta perspetiva de melhoria continua, considera-se agora fundamental proceder a alguns
ajustamentos funcionais que se revelam necessarios, nomeadamente, face a crescente assungao de
novas competéncias, a necessaria agilizagé@o de processos e procedimentos, bem como, a cedéncia da
Exploracdo e Gest&o dos Servigos Publicos de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais
a empresa Aguas do Alto Alentejo — AAA, o que implica a revisdo das subunidades com competéncias
nesta matéria.

Desta forma, a presente alteragao da estrutura organica flexivel dos servigcos do Municipio de Ponte
de Sor, tem por objetivo o reforgo das chefias intermédias da area financeira com a criagdo de um cargo
de direcado intermédia de 3.° grau na dependéncia da Divisdo de Finangas e Patrimdnio e a extingao
das unidades orgéanicas referentes aos cargos de dire¢éo intermédia de 4.° grau designadas, uma por
Gestao de Equipamentos e Promogao da Atividade Desportiva, outra por Projetos e Eventos Desportivos,
que se encontravam na dependéncia da unidade organica de 3.° grau — Servigo de Desporto.

Ao nivel das subunidades organicas, cuja competéncia para a sua criagao, alteragado e extingédo
cabe ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, estd prevista nesta alteragéo, a criagédo de cinco (5) novas subunidades, a extingdo de duas (2)
e arevisdo de algumas competéncias das subunidades que pelas razdes acima referidas ou outras, se
encontram de alguma forma desajustadas ao contexto atual, havendo lugar a sua conformagao com
a estrutura ora apresentada.
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Face ao exposto, propde-se:

Mediante aprovagao da Assembleia Municipal relativamente ao aumento do nimero de unidades
organicas flexiveis de 3.° grau anteriormente fixado, proceder a alteragdo da Estrutura Organica Flexivel
dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor, nos seguintes termos:

1 — Criar a unidade organica de 3.° Grau designada por Servi¢co de Finangas e Patriménio que
passa a integrar a seguintes subunidades organicas, atualmente dependentes da Divisdo de Finangas
e Patrimonio:

Contabilidade;

Contratagédo Publica;

Gestao de Patrimonio;

Faturagao e Apoio a Consumidores;

Taxas e Licengas;

Candidaturas e Sistemas de Financiamento;
Tesouraria.

2 — Extinguir as unidades orgénicas de 4.° grau que se encontram na dependéncia do Servigo
de Desporto, designadas por Gestédo de Equipamentos e Promocgao da Atividade Desportiva e Projetos
e Eventos Desportivos.

3 — Revisao das competéncias e alteragdo da designagéo da subunidade de Compras que passa
a designar-se por subunidade de Contratagdo Publica e que, para além das competéncias que lhe esta-
vam atribuidas, passa também a integrar algumas competéncias no ambito contratagcao de empreitadas
que estavam atribuidas a subunidade Obras Municipais, conforme consta do anexo a presente proposta
e do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais;

4 — Revisdo das competéncias da subunidade organica de Faturagdo e Apoio a Consumidores,
conforme consta do anexo a presente proposta e Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais;

5 — Criar a subunidade de Servigo de Apoio a Migrantes na dependéncia da Divisdo de Agao Social;

6 — Revisdo das competéncias da subunidade de Intervengao e Integragao Social, na dependéncia
da Divisdo de Agao Social, que passa a integrar as competéncias do SAAS — Servigo de Atendimento
e Acompanhamento Social e a designar-se por Intervengéao e Integragao Social — SAAS.

7 — Extinguir a subunidade de Apoio aos Projetos Educativos e Comunitdrios, cujas competéncias
passam a estar integradas na subunidade de Projetos Educativos e Inovagéo Social, na dependéncia
da unidade organica de Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude.

8 — Extinguir a subunidade de Gabinete de Planeamento, Gestao Estratégica e Comunicacgao da
unidade de Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude, passando esta unidade
a integrar as competéncias do Gabinete de Planeamento, ora extinto.

9 — Criar as subunidades de Servigo de Gestao dos Equipamentos e Recursos Desportivos, Servigo
de Promocao da Atividade Fisica e Desportiva e de Servigo de Promogao de Projetos e Eventos Despor-
tivos, na dependéncia da unidade organica de 3.° grau — Servigo de Desporto, que passam a integrar
as competéncias anteriormente cometidas as unidades organicas de 4.° grau que se extinguem.

10 — Criar a subunidade de Servigo de Habitagao, na dependéncia da Divisdo de Planeamento
e Gestao Urbanistica, tendo em vista uma atuag@o municipal mais interventiva e reguladora em matéria
de habitagdo que promova a gestao do parque habitacional municipal.

11 — Revisdo da estrutura da Divisdo de Servigos Operacionais, mediante a agregagéo das atuais

subunidades organicas “Aguas e Saneamento”’, “Energia e Instalacdes e Redes” e “Cemitérios”, numa
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Unica subunidade organica com a designagao de “Infraestruturas e Cemitérios” e que comporta todos
as competéncias atribuidas as referidas subunidades, com excegao das que foram ja assumidas pela
empresa Aguas do Alto Alentejo — AAA, em matéria de redes de abastecimento de dgua, conforme
consta do anexo a presente proposta e do Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais.

Desta forma e atendendo a que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Muni-
cipal fixar o nimero maximo de unidades orgéanicas flexiveis e o numero de subunidades, propoe-se
a Camara Municipal que, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do disposto no artigo 6.° do
DL n.° 305/20009, de 23/10:

1 — Submeta a deliberagcdo da Assembleia Municipal:

1.1 — A autorizagao para a criagdo de uma unidade flexivel de 3.° grau, fixando em vinte e dois (22)
o nimero maximo de unidades flexiveis, das quais: seis (6) Unidades de Assessoria e Apoio Téc-
nico — Gabinetes, dez (10) unidades orgéanicas de 2.° grau, quatro (4) unidades orgéanicas para cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau e duas (2) unidades orgénicas para cargos de dire¢do intermédia de
4.° grau, mantendo o nimero maximo de sessenta (60) subunidades organicas, nos termos do disposto
na alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

1.2 — A aprovacgao das alteragdes ao Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais e res-
petivo Organograma que constam dos Anexo | e Il a presente proposta, respetivamente.

2 — Sob condigdo de aprovacgao pela Assembleia Municipal do proposto no ponto anterior (ponto 1),
delibere aprovar a criagao da referida unidade organica flexivel de 3.° grau — Servigo de Finangas
e Patrimonio, a extingdo das referidas unidades organicas de 4.° grau — Gestado de Equipamentos
e Promocdao da Atividade Desportiva e Projetos e Eventos Desportivos e a correspondente alteragao
da Estrutura Orgéanica Flexivel dos Servigos do Municipio de Ponte de Sor, conforme Regulamento de
Organizagdo interna dos Servigos Municipais que consta do Anexo | e Organograma Anexo Il, nos ter-
mos e para os efeitos previstos conjugadamente na alinea a) do artigo 7.° e no n.° 3 do art. 10.° do DL
n.° 305/2009, de 23/10.nsiderando que e pretende que esta alteragdo entre em vigor a partir de 1 de
junho de 2024, é também submetido a aprovagédo da Assembleia Municipal, o Mapa de Pessoal apro-
vado para o ano de 2024, com as alteragdes decorrentes das operacdes e decisdes que concretizam
a alteragdo da estrutura organica da Camara Municipal de Ponte de Sor ora proposta (Anexo |) e que
faz parte integrante da mesma.

ANEXO |

Alteragao da Estrutura Organica Flexivel dos Servicos do Municipio de Ponte de Sor

1 — Criagao da seguinte Unidade orgénica de 3.° grau:

Servigo de Finangas e Patriménio (SFP)

0 Servigo de Finangas e Patriménio € uma unidade orgéanica de 3.° grau, na dependéncia da Divisao
Finangas e Patriménio, dirigida por um cargo de diregao intermédia de 3.° grau, a quem compete dirigir
o pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade.

Compete ao Servigo de Finangas e Patrimonio:

a) Promover o controlo de execugédo das atividades da Divis&o;
b) Promover a organizagdo da prestagdo de contas do Municipio;
¢) Acompanhar o funcionamento da Tesouraria;

d) Garantir a cabimentagao prévia de documentos representativos de compromisso por parte do
municipio, designadamente, os sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

e) Promover e controlar a execugdo das receitas do Municipio;

f) Enviar mensal e atempadamente os reportes para as entidades competentes.
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2 — Criagao ou revisdo das competéncias das seguintes subunidades organicas:

Contratagao Publica (CP)
Compete a Contratacao Publica:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento de bens e servigos necessarios a atividade muni-
cipal, de acordo com critérios de gestdao econémica racional;

b) Proceder as agOes prévias necessarias as consultas e ou concursos para aquisi¢do de bens
e servigos, nas modalidades e procedimentos legais e acompanhar o processo nas diferentes fases;

c¢) Proceder, mediante prévia autorizagdo do 6rgdo competente, ao langamento dos concursos
para fornecimento de bens e servigos e realizagdo de empreitadas;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para apreciagdo das comissdes de
abertura e andlise a estabelecer pelo Presidente da Camara em conformidade com o tipo de bens ou
servigos a adquirir;

e) Assegurar, em colaboragdo com os servigos, os procedimentos conducentes a adjudicagdo de
empreitada de obras publicas decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos
e demais legislagdo complementar;

f) Proceder a tramitagdo e monitorizagdo, com acompanhamento juridico-administrativo, em todas
as suas fases, dos procedimentos de pré-contratagcao de empreitadas de obras publicas, até a fase de
assinatura do contrato;

g) Preparar a documentagao de suporte dos contratos de empreitada, em articulagdo com o ser-
vigo respetivo, para efeitos de outorga dos contratos de empreitadas de obras publicas e para efeitos
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas;

h) Promover, no Portal dedicado aos Contratos Publicos, todas as publicitagdes obrigatérias
referentes aos contratos tramitados pela Divisao;

i) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manuteng3o e assisténcia técnica que foram
elaborados pelos diferentes servigos municipais;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

Faturagao e Apoio ao Consumidor (FAC)
Compete a Faturagao e Apoio ao Municipe:
No ambito da faturagéo:
a) Organizar o processo para a execugdo de ramais de dgua ou de saneamento;
b) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;

c) Cooperar com o atendimento ao publico e com outros servigos, nomeadamente através do
esclarecimento sobre os processos em instrugao;

No ambito do apoio ao consumidor:

a) Promover o apoio aos municipes na prestagdo de servigos publicos digitais, através do balcdo
de atendimento designado por Espago Cidadao, no ambito do acesso aos diferentes servigos online
das entidades referenciadas neste espago, nomeadamente, revalidagao da Carta de Conducao, solicitar
nova senha ou uma caderneta predial, apresentar despesas, tratar de assuntos relativos a emprego
e formacéao profissional, alterar a morada do Cartdo de Cidadao, solicitar o Cartdo Europeu de Seguro
de Doenca ou realizar os servigos e-fatura, entre outros, junto das respetivas entidades competentes;

b) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

4/15

Despacho n.° 6602/2024



N.©112
— 12-06-2024

Intervengao e Integragao Social — SAAS (lIS-SAAS)
Compete ao servigo de Intervengéo e Integragao Social:

a) Garantir principios e abordagens de intervengdo que promovam a equidade, a justiga social
e a igualdade de oportunidades;

b) Estabelecer e desenvolver parcerias municipais que fomentem a pratica e desenvolvimento de
estilos de vida saudaveis e a minimizagao de situagdes de exclusao;

c¢) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pelo municipio no dominio das
suas atribuigdes;

d) Colaborar com as instituicdes publicas e privadas conjugando esforgos para uma mais rdpida
resolugdo dos problemas no dmbito da agao social, colaborando sempre que possivel na definigcdo de
projetos de vida;

e) Apoiar projetos e agdes que visem a insergdo ou reinsergdo socioprofissional dos municipes;

f) Fazer o atendimento dos municipes e aplicar o regulamento Municipal de Luta Contra a Pobreza
e Insergao Social;

g) Colaborar com a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo;

h) Participar no Rendimento Social de Insergdo e colaborar com os recursos humanos ao seu
alcance;

i) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem delegadas.
Compete ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS:

a) Fazer o atendimento, informar, aconselhar e encaminhar cada situagdo para respostas, servi-
¢os ou prestacdes sociais adequadas a cada situagao, em articulagdo com os competentes servigos
e organismos da administragao publica;

b) Orientar cada pessoa ou familia, tendo em conta os seus direitos, deveres e responsabilidades,
bem como dos servigos adequados a situagao e respetivo encaminhamento, caso se justifique;

c) Acionar, em parceria, outras entidades ou setores da comunidade vocacionadas para a prestagéo
dos apoios mais adequados, designadamente da seguranga social, salde, educacgao, justigca, migragoes,
emprego e formagéo profissional;

d) Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional;

e) Apoiar em situagGes de vulnerabilidade social;
f) Prevenir situagOes de pobreza e de excluséo social;

g) Contribuir para a aquisicdo e/ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e potenciando as redes de suporte familiar e social;

h) Assegurar o acompanhamento social do percurso de insergdo social;

i) Contratualizar a insergdo, dos beneficidrios corresponsabilizando os diferentes intervenientes
NOS pProcessos;

j) Personalizar e flexibilizar os apoios sociais;
k) Mobilizar para a Intervencéo as entidades mais proximas dos cidadéos;

[) Valorizar as parcerias para uma atuagéo integrada;
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m) Atribuicdo de prestacdes de carater eventual com a finalidade de colmatar situagoes de emer-
géncia social e de comprovada caréncia econdmica;

n) Atender as sinalizagGes de situagdes LNES (Linha Nacional de Emergéncia Social) dentro do
horério de trabalho;

o) Planeamento e organizag&o da intervengéo social;
p) Contratualizagdo no &mbito da intervengao social;

q) Coordenacéo e avaliagdo da execugdo das agOes contratualizadas.

Servigo de Apoio a Migrantes (SAM)

Compete ao Servigo de Apoio aos Migrantes desenvolver atividades no ambito do Gabinete de
Apoio aos Emigrantes e do Centro Local de Apoio aos Migrantes, nos seguintes termos:

0 Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE):

E um servigo publico vocacionado para o esclarecimento de duvidas, responder as questdes ine-
rentes ao regresso e reinsergao em todas as suas vertentes: social, juridica, econdmica, investimento,
emprego, estudos, entre outras, cabendo-lhe neste dmbito:

a) Prestar apoio aos cidaddos portugueses emigrados, que pretendam regressar a Portugal ou que
tenham como obijetivo iniciar um processo de migragao assim como aos que ja regressaram;

b) Aconselhar e informar os cidadaos portugueses que pretendam emigrar;
c) Dinamizar as potencialidades econémicas do concelho junto das Comunidades Portuguesas;

d) Articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros e com a rede nacional de lojas de
cidadao;

Deste modo, a DGACCP é um parceiro na drea da formagao e de acompanhamento as estruturas
dos GAE.

O GAE esta tecnicamente habilitado para:
a) Tratar de Assuntos de seguranca social estrangeira, comunitaria e extracomunitaria;

b) Acompanhamento de processos em todas as questbes do ambito da seguranga social, tais
como: Pedidos de pensdes de velhice, invalidez e sobrevivéncia; Prestagdes de acidentes de trabalho;
Prestactes de Abono de Familia e desemprego; Prestagdes de previdéncia profissional — 2.° LPP
(Fundos — Suica);

c) Legalizagdo de viatura e isen¢do de Imposto automovel, por ocasido de transferéncia definitiva
de residéncia para Portugal;

d) Equivaléncia de estudos — Reconhecimento/Equivaléncia de Habilitagdes Literarias adquiridas
no estrangeiro;

e) Dupla-tributagéo;

f) Informacéo juridica geral;

g) Estatuto do Residente Ndo Habitual em Portugal;

h) Aconselhamento a quem queira emigrar no ambito da Campanha Trabalhar no Estrangeiro;

i) Investimento — Orientagdo para a criagdo de empresas na regido, em articulagdo com os Gabi-
netes de Apoio ao Investidor/Empreendedor do Municipio;

j) Promovem a articulagdo com outras entidades e instituigdes, auxiliando na resolucéo de outros
assuntos.
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0 Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) desenvolve as suas atividades nos
termos e condigdes do Protocolo assinado entre o ACM, atualmente designado como Agéncia para
a Integracgao, Migragées e Asilo (AIMA) que assumiu as fungdes do ACM.

Pretende promover:

a) Um atendimento de proximidade destinado aos migrantes e contribuir para a insergdo dos
mesmos em parceria com os diversos servigos locais, promovendo a interculturalidade a nivel local;

b) Um acolhimento e integracdo da populagdo imigrante residente no concelho, melhorando as
respostas dos servigcos a nivel local;

c¢) O reagrupamento familiar como forma de consolidagdo da integragédo dos migrantes na sociedade;

d) A cooperagédo a nivel municipal entre as autoridades publicas, empresas, sociedade civil e asso-
ciagoes;

e) A articulagdo com os instrumentos de planeamento local aprovados pelo CLAS;
f) Fortalecer a capacidade de adaptagdo por parte da sociedade local;

g) O envolvimento e participacdo dos migrantes na sociedade civil.

Planeamento Estratégico para a Area da Infancia e da Juventude (PEAIJ)

A Unidade de Planeamento Estratégico para a area da Infancia e da Juventude, na dependéncia
direta do Servico de Educacao, é dirigida por um cargo de direcao intermédia de 4.° grau, a quem com-
pete dirigir o pessoal que lhe esta afeto e coordenar toda atividade da unidade, no ambito das suas
competéncias.

Compete ainda a Unidade Orgéanica de Planeamento Estratégico para a area da Infancia e da
Juventude:

a) Garantir a execugdo da Politica Municipal para a area da Educagéo e Juventude, nas diferentes
modalidades de educacgdo formal e ndo formal, através do processo de planeamento, coordenacao,
gestdo, monitorizagdo e avaliagdo dos diferentes servigos e subunidades orgéanicas;

b) Desenvolver estudos de planeamento da rede de educagéo e qualificagdo ao nivel local e inter-
municipal e articulagdo com instituicdes de ensino superior e tecido econémico e social na construgao
de cendrios prospetivos e definigdo de prioridades ao nivel da oferta educativa/formativa;

c) Apoiar a dinamizagdo do Conselho Municipal da Educacéo e a elaboragdo e monitorizagdo do
Carta Educativa 2G;

d) Elaborar o Plano Estratégico Educativo Municipal e garantir a sua implementagao e monitori-
zacgao e avaliagéo;

e) Implementar sistema de monitorizagdo da rede educativa local através da implementagdo do
Observatério da Educacao;

f) Elaboragdo de candidaturas a programas de educagéo/formagao e inovagéo no quadro da
politica educativa e de desenvolvimento local.

Projetos Educativos e de Inovagao Social
Compete aos Projetos Educativos e de Inovagédo Social:
1 — Desenvolver e apoiar os projetos integrados no ambito do Plano Estratégico Educativo Municipal.
2 — No ambito da gestao curricular e pedagogica:

a) Definir as normas e critérios para o estabelecimento das ofertas educativas e formativas e res-
petiva distribuicao para os protocolos a estabelecer na formagédo em contexto de trabalho;
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b) Definir as componentes curriculares de base local, em articulagdo com as escolas;

c¢) Garantir a definicdo dos dispositivos de promogao do sucesso escolar e de estratégias de apoio
aos alunos, em colaboragao com as escolas;

d) Promover a dinamizagao de Atividades de Enriquecimento Curricular e Atividades de Animagéo
e Apoio a Familia nos periodos letivos e de interrupcao letiva integrados no Programa Escola a Tempo
Inteiro;

e) Promover uma Rede de Educacéo de Infancia de qualidade, através da implementagdo de medi-
das e apoio a projetos que potenciem o desenvolvimento das criangas dos 0 aos 6 anos de idade indo
ao encontro das necessidades das criangas e familias;

f) Apoiar e dinamizar Projetos Socioeducativos no ambito da promogéao de competéncias empreen-
dedoras, multilingues num contexto de educagao para a Cidadania, com forte enfoque na educagéo
pelas artes, ciéncias experimentais e tecnoldgicas, promocao de estilos de vida saudavel, preservagao
do meio ambiente e promocao do curriculo local;

g) Implementagéo de projetos de inovacao e partilha de boas praticas através da cooperagao
transnacional no ambito do Erasmus +;

h) Garantir a promogé&o do ensino da Musica através do apoio a projetos musicais, da gestdo da
Orquestra Municipal e articulagdo com a Escola de Artes do Norte Alentejano;

i) Regulamentar os critérios de atribuigdo de apoios financeiros e logisticos aos projetos educati-
vos e da comunidade, apresentados pelas diferentes entidades parceiras, enquadrados nos diferentes
Planos e programas na area da Educacgao e Juventude;

j) Garantir a organizagéo dos processos de atribuicdo de apoios financeiros e logisticos no ambito
dos pedidos de apoio apresentados pelas entidades parceiras, de acordo com as normas e regulamen-
tos especificos;

k) Garantir o processo de monitorizag&o e avaliagdo dos apoios disponibilizados e a elaboragdo
dos relatérios de execucao;

[) Garantir a gestao financeira dos diferentes projetos de responsabilidade municipal.

Servigo de Gestado dos Equipamentos e Recursos Desportivos (SGERD)
Compete ao Servigo de Gestao dos Equipamentos e Recursos Desportivos:

a) Coordenar a gestdo das instalagdes desportivas municipais, promovendo a estreita articulagéo
com 0s servigos municipais no que a sua manutencgao respeita;

b) Gerir as infraestruturas desportivas municipais visando assegurar elevados indices de eficiéncia
e eficdcia, incluindo a proposta de celebragao de projetos de parceria com entidades de ensino superior,
nacionais e internacionais;

c¢) Dinamizar os equipamentos e infraestruturas municipais, tendo em vista a sua rentabilizagdo
e a capitalizagdo dos investimentos efetuados e a efetuar.

Servigo de Promogao da Atividade Fisica e Desportiva (SPAFD)
Compete ao Servigo de Promocgao da Atividade Fisica e Desportiva:

a) Definir e operacionalizar projetos de promogao da atividade fisica direcionados para diferentes
publicos;

b) Definir e operacionalizar projetos de promogao da Educacgéao Fisica e de atividades de Expressédo
e Educacgéo Fisico-Motora nos estabelecimentos dos diversos graus de ensino, incluindo a articulagao
com o Desporto Escolar, AEC, Kiitos4al,
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c) Definir e operacionalizar projetos de promogéao da atividade fisica direcionados para a terceira
idade e outros publicos;

d) Dar continuidade a promogéo da atividade desportiva destinada a toda a populagdo do concelho,
dinamizando e rentabilizando socialmente todas as infraestruturas existentes.

e) Promover parcerias para a realizagéo de atividades que fomentem a pratica desportiva de lazer,
potenciando a saude e o bem-estar da populagao;

f) Colaborar com outros servigcos municipais no desenvolvimento de programas especiais e integra-
dos, visando a promogéo da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos especificos
com menor indice de pratica desportiva.

Servigo de Promogéao de Projetos e Eventos Desportivos (SPPED)
Compete ao Servigo de Promogao de Projetos e Eventos Desportivos:

a) Assegurar uma intervengao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na drea do Desporto,
em articulagdo com as outras unidades organicas municipais;

b) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva Municipal;

c) Desenvolver e coordenar todos os procedimentos relativos ao processo Municipio Amigo do
Desporto — MAD.

d) Colaborar nas dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e promovendo
medidas de enquadramento e agbes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

e) Promover e reforgar continuamente o desenvolvimento da agenda desportiva municipal;

f) Garantir a articulagdo com federagdes desportivas e com outras entidades promotoras de ini-
ciativas de recreacio e lazer de referéncia;

g) Colaborar nas dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e promovendo
medidas de enquadramento e a¢des de apoio ao movimento associativo do Concelho;

h) Atrair eventos desportivos de ambito regional, nacional e internacional, catalisadores dos projetos
de referéncia territorial de coesdo social, de consciencializagdo ambiental e de valorizagao turistica.

Servigo de Habitagao (SH)
Compete ao Gabinete de Habitagéao:

a) Coordenacéo, gestdo, desenvolvimento e avaliagdo da Estratégia Local de Habitagdo de Ponte
de Sor, em estreita articulagdo com os diversos Servicos Municipais;

b) Promocao, implementacgéo, gestdo e monitorizagdo da Carta Municipal de Habitagao;

¢) Promocao, implementagéo e gestdo de programas de apoio ao arrendamento, a construgao,
a aquisi¢do de imdveis e a reabilitagédo urbana;

d) Gestao do Parque Habitacional do Municipio de Ponte de Sor em articulagdo com os Servigos
de Habitagao Social e Patrimdnio;

e) Conceber e promover a implementagdo de estratégias e planeamento relativo as questodes
referentes a habitagdo no concelho de Ponte de Sor.

Obras Municipais (OM)
Compete as Obras Municipais:

a) Promover e garantir o planeamento e a gestdo de projeto das empreitadas de obras publicas.
Compete-lhe ainda prestar apoio administrativo aos restantes servigos da divisao;
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b) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia do necessario apoio juri-
dico, sempre que se justifique;

c) Proceder ao planeamento e programagéo de projetos e obras do DOM,;

d) Assegurar o preenchimento e monitorizacdo de todos os documentos de gestéo, definidos
a definir pelo executivo;

e) Centralizar e assegurar a informagao da Divisdo, no ambito, nomeadamente de recursos humanos,
patriménio e comunicagdo com outras unidades organicas do Departamento e da estrutura Organica
do Municipio;

f) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informacgao necesséria ao planeamento
e gestao das atividades da Divisao;

g) Garantir a promogao o cumprimento dos requisitos legais de seguranca e saude no trabalho nas
obras de administragéo direta, através de elaboragdo de documentos obrigatérios, vistorias e formagéo
interna, em colaborag@o com os servigos respetivos;

h) Elaborar os Planos de Seguranca e Saude (PSS) em fase de projeto;

i) Garantir a organizag&o do arquivo da Divisdo, designadamente a incorporagéo de processos de
obras, até a rececao definitiva;

j) Gerir a caixa de correio da Divisao;

k) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Despachos, a submeter a Vereagao
e Presidente;

[) Proceder a recegdo, encaminhamento e registo de expediente, através dos aplicativos de gestdo
documental em vigor;

m) Elaborar informacgoes, oficios, editais, certidoes e declaragdes no &mbito das atividades desen-
volvidas na Diviséo;

n) Elaborar documentos de suporte para acompanhamento dos Autos de Medigdo de Trabalhos
de Empreitadas, para efeitos do seu pagamento;

0) Monitorizar as garantias prestadas no ambito dos contratos de empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboragéo de variados mapas de apoio a sua gestéo, apoio aos técnicos gestores das
empreitadas, elaboragdo de autos de vistoria e liberagdo de caugdo, com posterior encaminhamento
aos servigos competentes para efeitos da sua liberagao;

p) Elaborar de Autos de Rececgdo Definitiva das empreitadas promovidas pelo Departamento;

q) Promover, fiscalizar e acompanhar até a recegao definitiva, as obras de construgéo, promovidas
pela Divisao;

r) Garantir os meios de protecdo e seguranca integrada nos edificios e equipamentos municipais,
no que se refere a seguranga de pessoas e bens, contra os riscos de incéndio, intoxicagao, explosao
e atos antissociais, devendo para tal promover a inventariagao e instalagédo de sistemas e equipamen-
tos de seguranga, intruséo e risco de incéndio em articulagdo com a Divisdo de Servigos Operacionais,
restantes unidades organicas e entidades envolvidas;

s) Promover a elaboragdo e implementagao em articulagdo com a Divis&o de Servigos Operacionais
de programas e planos de manutengao preventiva e outros;

1) Promover o apoio técnico aos demais servigos, garantindo a obtencao de pareceres, orgamentos,
e assessoria técnica relativamente a instalagdes elétricas e mecanicas;

u) Assegurar a gestdo de contratos de concesséo de &mbito energético no concelho e das entida-
des fornecedoras de energia, em articulagdo com a Divisdo de Servigos Operacionais e demais servigos
envolvidos;
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v) Assegurar a gestdo do alojamento das redes de telecomunicagdes e gdas, em articulagdo com
a Divisao de Servigos Operacionais e demais servigos envolvidos;

w) Assegurar a gestdo do contrato de concesséo de distribuicdo de energia elétrica em baixa
tensdo no concelho e das entidades fornecedoras de energia em articulagao com a Divisao de Servigos
Operacionais e Fiscalizagdo Municipal;

X) Assegurar a gestdo do sistema de iluminagao publica no municipio em articulagdo com a Divisdo
de Servigos Operacionais.

Infraestruturas e Cemitérios (IC)
Compete as Infraestruturas e Cemitérios:

a) Assegurar a gestdo das redes publicas de drenagem de 4guas pluviais, redes de rega e outras,
promovendo intervengdes de construgao, reabilitagdo e conservagao, nesta area;

b) Gerir, em articulagdo com o Servigco de Gestdo de Recursos, da Divisdo, as programagdes das
acdes a desenvolver no ambito das suas atribuigdes;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengao que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracteriza-
¢do e fecho da agao;

d) Colaborar na elaboragéo de orgamentos diversos em articulagdo com os servicos competentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no &mbito de agdo do
Sservico;

f) Promover a execugdo de obras de ampliagdo, recuperagdo e conservagao nas redes em articu-
lagdo com as unidades organicas intervenientes;

g) Garantir a implementacgdo dos programas de manutengéo das infraestruturas no dmbito das
competéncias da Diviséo;

h) Manter ou garantir a atualizacdo da informagéo referente as redes no Sistema de Informag&o
Geogréfica e Telegestao, em articulagdo com os servigos respetivos;

i) Gerir e manter as redes, seja por administragdo direta, seja recorrendo a contratagéo externa,
em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

j) Assegurar a gestdo de cemitérios sob jurisdicdo camararia;

k) Gerir e manter os cemitérios municipais, seja por administragdo direta, seja recorrendo a con-
tratacdo externa, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

[) Garantir a gestdo integrada de todas as instalagdes, redes elétricas e de iluminagao, instalagdes
eletromecanicas, redes de telecomunicagao e outras em equipamentos, edificios e espagos urbanos
municipais;

m) Gerir as programagcdes das agoes a desenvolver no ambito das suas atribuicdes, implementando
as normas definidas em regulamento municipal ou outras;

n) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengdo que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracteriza-
¢ao e fecho da acgao;

o) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no &mbito de agdo do
servico;

p) Manter ou garantir a atualizagdo da informagéo referente a rede de iluminag&o, restantes
instalagdes/redes eletromecénicas, de telecomunicagdes no Sistema de Informagéo Geografica, em
articulacao com os servicos respetivos;
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q) Garantir, em articulagdo, com a Divisdo de Projetos e Obras Municipais e os restantes servigos
da Divisdo a realizacdo das agdes e a manutengao dos sistemas e equipamentos de seguranga, intru-
sdo e risco de incéndio;

r) Assegurar operacionalmente a gestdo do contrato de concesséo de distribuigdo de energia
elétrica em baixa tensdo no concelho e das entidades fornecedoras de energia;

s) Gerir e manter as redes de uso publico municipal, seja por administragéo direta, seja recorrendo
a contratagdo externa, em direta articulagdo com as unidades orgénicas competentes.

Foram ainda ligeiramente ajustadas as competéncias das seguintes subunidades:

Gestao de Recursos
Compete a Gestao de Recursos:

a) Assegurar a gestdo de recursos, instalagées oficinais, maquinas, equipamentos e frota municipal
e promover em articulagdo com os servigos respetivos a assisténcia e apoio a atividades e eventos do
municipio. Monitorizagdo da qualidade dos servigos. Compete-lhe prestar apoio administrativo aos
restantes servigos da divisao;

b) Programar, distribuir e monitorizar o desenvolvimento das agdes a promover e desenvolver pelos
servigos da Divisdo, assegurando o seu registo, monitorizagao e resposta efetiva;

c) Elaborar orgamentos diversos em articulagdo com os servigos competentes;

d) Garantir a inventariagdo e caracterizagdo das necessidades de projeto e obras a realizar no
ambito de agao da divisao;

e) Garantir em articulagdo com o Departamento respetivo, a existéncia do necessario apoio juri-
dico, sempre que se justifique;

f) Centralizar e assegurar a informagao da Divisdo, no &mbito, nomeadamente de recursos humanos,
patrimoénio e comunicagao com outras unidades organicas do Departamento e da estrutura Orgéanica
do Municipio;

g) Desenvolver, centralizar e manter atualizado cadastro de informagédo necessaria ao planeamento
e gestao das atividades da Divisao;

h) Garantir a promogao o cumprimento dos requisitos legais de segurancga e saude no trabalho nas
obras de administragdo direta, através de elaboragdo de documentos obrigatérios, vistorias e formagéo
interna, em colaborag@o com os servigos respetivos;

i) Garantir a organizag&o do arquivo da Divis&o;
j) Gerir a caixa de correio da Divis&o;

k) Gerir a caixa de correio da Divisdo e organizar e articular os Despachos, a submeter a Vereagdo
e Presidente;

[) Proceder a recegdo, encaminhamento e registo de expediente, através dos aplicativos de gestao
documental em vigor;

m) Elaborar informagdes no &mbito das atividades desenvolvidas na Divis&o;

n) Implementar conjuntamente com o Servigo de Sistemas de Informagdo Geografica, softwares
que permitam otimizar a gestao de recursos e a programagao e monitorizagdo de agdes;

0) Garantir a disponibilizacdo de toda a informagao requerida pelas restantes unidades orgéanicas,
nomeadamente a necessaria a implementagao da Contabilidade de Custos, a requerida pela ERSAR
e toda aquele que normativamente seja necessaria;

p) Garantir a uniformizagdo dos equipamentos e dos contratos de gestdo e manutengao dos
equipamentos, em articulagdo com os restantes servigos da Divisdo e do Departamento;
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q) Garantir programas de manutencgao das infraestruturas no ambito das competéncias da Divisao;

r) Assegurar uma correta gestao de stocks, garantindo a requisicdo atempada de materiais a uti-
lizar nas obras e servigos, promovendo a racionalidade na sua utilizacao;

s) Assegurar a realizagdo de obras por administragdo direta que sejam requeridas a Divisdo, pro-
movendo a sua distribuicdo pelos servigos adequados;

1) Assegurar a gestdo dos servigos operacionais logisticos e atividades do municipio, nos domi-
nios da canalizagdo, carpintaria, construgao civil, eletricidade, serralharia e transito, restantes oficinas;

u) Assegurar a gestao de mercados e feiras, em articulagdo com os restantes servigos envolvidos;

v) Gerir e assegurar a manutengéo e reparagdo do parque de viaturas, e maquinas, pertencentes
a frota municipal;

w) Promover a necessdria manutencdo preventiva dos equipamentos pertencentes a frota muni-
cipal bem como todos os procedimentos inerentes, tendo como objetivo uma gestéo eficiente dos
recursos financeiros de modo a assegurar uma disponibilidade de equipamentos de acordo com as
necessidades dos servigos;

X) Gerir e garantir o bom funcionamento da atividade oficinal;

y) Promover boas praticas ambientais, de seguranga e uma utilizacdo adequada dos espagos
e equipamentos;

z) Proceder ao acompanhamento de obras de infraestruturas gerais de intervencdo urbana e em
obras realizadas por outras unidades organicas e participar nas vistorias de recegdo provisoria e defi-
nitiva dessas obras, em direta articulagdo com as mesmas;

aa) Colaborar nos eventos e festividades aprovados pelo municipio de acordo com os apoios
definidos;

bb) Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados em regime de contratagdo externa.

Rede Viaria e Ambiente
Compete a Rede Viaria e Ambiente:

a) Assegurar a construgdo, a manutencao e conservagdo da rede viaria e obras de transito, pro-
movendo as intervengdes necessarias para assegurar o ordenamento da circulagdo e contribuir para
a seguranga rodovidria;

b) Gerir, em articulagdo com o Servigo de Gestdo de Recursos, da Divisdo, as programagdes das
acoes a desenvolver no ambito das suas atribuigdes;

c) Assegurar e garantir a resposta aos pedidos de intervengao que lhe tenham sido solicitados,
efetuando o respetivo registo ou disponibilizando a informagao necessaria que permita a caracteriza-
¢ao e fecho da agao;

d) Colaborar na elaboragéo de orgamentos diversos em articulagdo com os servigos competentes;

e) Inventariar e caracterizar as necessidades de projeto e obras a realizar no &mbito de agdo do
servico;

f) Promover a execucdo de obras de ampliagéo, recuperagéo e conservagédo na rede em articulagéo
com as unidades organicas intervenientes;

g) Garantir a implementacdo dos programas de manutengéo das infraestruturas no dmbito das
competéncias da Divisao;

h) Manter ou garantir a atualizagdo da informag&o referente a rede viaria municipal e sinalizagdo
no Sistema de Informacgao Geografica, em articulagdo com os servigos respetivos;
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i) Promover e implementar as atividades que envolvam a conservagdo, manutencgao e alteragdo
da sinalizagéo e informacgao direcional viaria;

j) Executar obras de conservagéo, requalificagdo e construgdo de espagos exteriores, seja por
administragéo direta, seja em casos que o justifiquem recorrendo a contratagao externa, no ambito das
suas competéncias, em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

k) Gerir e manter a rede vidria, seja por administracdo direta, seja recorrendo a contratagdo externa,
em direta articulagdo com as unidades organicas competentes;

[) Planear, organizar, executar e monitorizar o servico de desmatagdes em terrenos do dominio
publico e ou privado quando aplicavel;

m) Operacionalizar a rapida reposicdo da normalidade pés emergéncia, garantindo a execugao
dos trabalhos de limpeza e desobstrugao, em articulagdo com os servigos competentes;

n) Assegurar a gestdo dos transportes escolares, maquinas, equipamentos e frota municipal.
Organograma

O Organograma representativo da estrutura orgénica do Municipio de Ponte de Sor consta do
Anexo |l a presente proposta.

Entrada em vigor

A presente alteracao da Estrutura Organica Flexivel entra em vigor no dia 1 de junho de 2024.
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